Zalgeznik nr 1 do Zar=qdzenia nr 9/2024
Dyrektora PUP w Klodzku = dnia 30.01.2024r.

REGULAMIN

w sprawie refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Klodzku

Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,Podmiotem” w tym
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, Producentowi Rolnemu,
Niepublicznemu Przedszkolu i Niepublicznej Szkole, kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z
wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opickunczy na podstawie przepisdéw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opickunéw zwanych dalej ,,opickunem” lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta(CIS lub KIS), odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18
stycznia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkoOw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz niniejszego Regulaminu.

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.
str.1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w
rozumieniu przepisOw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de mini mis w rozumieniu
przepisOw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r., str. 1) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie o§wiaty — nie stanowi pomocy de minimis. W
sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem ma zastosowanie rowniez Ustawa z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

I. OGOLNE ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§1

1. Podmiot, w tym zlobek Iub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny zwany dalej Wnioskodawca, zamierzajacy wyposazy¢ lub
doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,



skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta(CIS lub KIS), moze
ztozy¢ do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajagcego w imieniu starosty wlasciwego ze
wzgledu na swoja siedzibe, albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta(CIS lub
KIS), wniosek o refundacje ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Wypehione wnioski mogg by¢ przestane poczta tradycyjna, dostarczone kurierem, ztozone osobiscie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku lub przekazane za pomoca Elektronicznej Skrzynki
Podawczej na platformie ePUAP, na obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku
drukach.

Zapisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie rowniez do przyznawania srodkéw finansowych
na refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Wysokos¢ srodkoéw refundacji zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia

w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy na jedno stanowisko pracy.

Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. I, PODMIOT, PRZEDSZKOLE lub SZKOLA

dotaczaja o$§wiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresiec 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3) prowadzeniu przez podmiot dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola 1 szkoly
— prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skltadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu  w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.



2a. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. | PRODUCENT ROLNY dofacza :

2b.

2C.

1) o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust.2 pkt 4-7;

2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

3) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

4) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0soéb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

5) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

Do whniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, ZLOBEK lub KLUB DZIECIECY lub
PODMIOT SWIADCZACY USLUGI REHABILITACYJNE dotaczaja:

1) os$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust.2 pkt 4-7;

2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

3) os$wiadczenie o nicobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji;

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigecy lub podmiot §wiadczacy

ushugi rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczaja

dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 743 z p6zn. zm);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Liczba i realizacja zawartych umow, kondycja finansowa Wnioskodawcy oraz biezgca sytuacja

ekonomiczna ma wplyw na decyzj¢ w zakresie rozpatrzenia wniosku.

Z uwagi na racjonalne i celowe angazowanie $rodkéw Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy moze

zorganizowa¢ nabor wnioskdw wskazujac termin naboru, liczbe osob bezrobotnych, maksymalng

kwote refundacji, dla ktorych zaproponuje refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta (CIS lub KIS).

Wnhioski nalezy sktada¢ wyltacznie w ramach ogloszonego naboru. Informacja o naborze bedzie

podana do wiadomosci na stronie internetowej oraz na tablicach ogloszen Urzedu.
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§3

Podstawa refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku, a
Whioskodawca,
Refundacji podlegaja koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy w
szczegolnosci na zakup S$rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkdéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymogami ergonomii, poniesione w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia na tym
stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy skicrowanego bezrobotnego, opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta (CIS lub KIS),

Srodki nie moga by¢ wydatkowane m.in. na:

1) zakup nieruchomosci,

2) zakup elementow matej architektury,

3) zakup $rodka transportu w zakresie drogowego transportu towarow,

4) zakup domkoéw drewnianych, altan, straganow, garazy blaszanych, namiotow,

5) remont, modernizacje lokali i budynkéw,

6) remont maszyn i urzadzen,

7) zakup zwierzat i osprzgtu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz
wprowadzania do obrotu,

8) pokrycie kosztow transportu/ przesytki zakupionych rzeczy,

9) pokrycie kosztow podiaczenia wszelkich mediow oraz abonamentdéw (np. linii telefonicznych,
internetu),

10) zakup towaru lub materiatow do produkcji i Swiadczenia ustug,

11) zakup automatow do gier zreczno$ciowych i hazardowych,

12) zakup kas fiskalnych,

13) biezace koszty utrzymania i prowadzenia firmy.

14) ustugi dotyczace funkcjonowania stron/sklepéw internetowych np. pozycjonowanie, domena,
hosting, Google Adwords, blogi, akcji marketingowych itp.

15) zakup rzeczy uzywanych nabytych w ciggu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem dotacji
krajowej lub wspolnotowej,

16) zakup samochodu osobowego i motocykla z wytaczeniem zakupu samochodu osobowego, ktory
bedzie wykorzystywany wylacznie na potrzeby firmy (udokumentowane petnym odliczeniem
podatku VAT, potwierdzone ztozeniem do wtasciwego Urzgdu Skarbowego deklaracja VAT -26
prowadzeniem ewidencji przebiegu pojazdu).

17) zakup rzeczy uzywanych powinien by¢ prawidtowo uzasadniony i kazdorazowo wymagana jest
zgodna Dyrektora

18) zakup programéw komputerowych, oprogramowania, licencji itp. dotyczacych dodatkowych niz
refundowane stanowiska pracy.

Specyfikacja zakupow wskazana we wniosku zostanie zawarta w umowie.
Urzad ma prawo zaproponowaé¢ zmiany w przedstawionej przez Wnioskodawce specyfikacji
zakupow.



§4

Refundacja ze srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku, na wniosek Whnioskodawcy po
przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do
dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz speieniu innych
warunkow okreslonych w zawartej umowie.

Rozliczanie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce, kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

. Zakupy nalezy udokumentowac:

-fakturg z potwierdzeniem zaptaty,

-rachunkiem z potwierdzeniem zaplaty,

-paragonem fiskalnym z nr NIP nabywcy.

. Rozliczenie kosztéw dokonywane jest w oparciu o przedstawione dokumenty faktury, rachunki i
paragony fiskalne wystawione przez przedsigbiorcg posiadajacego wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), KRS lub dziatajacego na podstawie innych
przepisow prawnych.

Przy zakupach, jezeli jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej
platnosci przekracza kwote 15 000 zi lub réwnowartos¢ tej kwoty, platnosci musza by¢é
dokonywane wylacznie przelewem, za posrednictwem rachunku platniczego lub karty platniczej
ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow oraz ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
Ordynacja Podatkowa.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwroconego zgodnie z
ustawg z 11.03.2004r. o podatku od towardéw i ustug (j.t. Dz.U.2022.931 ze zm.) podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardéw 1 ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminach okreslonych
w umowie

§5

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej przez Wnioskodawce refundacji, ze srodkow Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego moze
stanowic:

1) osoby fizyczne, ktore osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie minimum 5000 zt brutto
nie podlegajace zajeciom sagdowym lub administracyjnym oraz nie mniejsze niz 2500 zt brutto
przypadajace na osobe w rodzinie. Osoby fizyczne posiadajace wynagrodzenie lub dochdéd w
przedziale 5000 zt - 7500 zt moga ztozy¢ porgczenie do wysokosci 15000 zt, powyzej 7500
zt wynagrodzenia lub dochodu sktadaja porgczenie do wysokosci 20000 zi.

2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),

3) zastaw na prawach lub rzeczach,

4) blokada srodkoéw na rachunku bankowym,

5) gwarancja bankowa,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

7) weksel wlasny.

. Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku akceptuje zaproponowana we wniosku forme zabezpieczenia.

. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji ponosi Wnioskodawca.



o gk w
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Poreczycielem nie moze byc¢:

1) wspolmalzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawcg w matzenskiej wspolnosci
majatkowe;.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu — suma wynikajaca z

zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzgdu uwzgledniajac

wysokos¢ przyznanych $rodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 5 ust.1 pkt. 1 1 2 Regulaminu, gdy poreczycielem
jest przedsigbiorca rozliczajacy si¢ z podatku dochodowego w formie ryczaltu od przychodow
ewidencjonowanych, dochdd brutto obliczany jest wg wzoru:

Ps x Sr b — $redni dochod brutto
Db =—— Ps — osiggniety przychod (na podstawie rozliczenia rocznego PIT
Sf ~28)
gdzie: Sr — stawka podatku zryczattowanego obowigzujaca danego
przedsigbiorce

Sf — wskaznik procentowy wg tabeli:

Stawka ryczaltu St
3% 19%
5,5% 30%

8,5%, 12%,

0
12,5%,14%,15%,17% 40%

Mozliwe jest taczenie form zabezpieczenia na wniosek Wnioskodawcy lub na podstawie opinii
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Ktodzku.

Il. SPRAWY ORGANIZACYJINE

§6

Do wniosku dotacza si¢ wymienione w nim zalaczniki, przy czym kserokopie musza by¢
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawce.

We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmieniaé
kolejnosci, tresci oraz jego formy.

Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

Nie przewiduje si¢ procedury odwotawcze;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku moze:

1) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia Wniosku;

2) zaakceptowac wniosek w innej kwocie niz wnioskowana;

3) odroczy¢ wydanie opinii do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

4) przeprowadzi¢ kontrolg w miejscu, w ktorym bedzie utworzone stanowisko pracy.

Przyznanie Srodkéw na refundacje¢ doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy jest
uzaleznione rowniez od mozliwosci skierowania przez urzad osoby bezrobotnej spelniajacej
wymagania dla tworzonego stanowiska pracy oraz kryteria naboru w ramach programu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

6



Ktodzku powiadamia wnioskodawce w terminie 30 dnia od dnia ztoZenia kompletnego wniosku wraz
z uzasadnieniem.

9. Kompletne i prawidtowo sporzadzone wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci wptywu do Urzedu.

10. Wnioski zawierajace uchybienia formalne wymagaja uzupelnienia w terminie 7 dni od daty
powiadomienia przez Urzad. Uchybieniami formalnymi s3: bledy pisarskie, braki wpisow we
wniosku, ktére nie majg istotnego znaczenia przy ocenie merytorycznej wniosku. Wnioski
nieuzupelnione w podanym terminie nie bgda podlegaty ocenie. Wnioski wypetnione nieczytelnie,
wnioski czesciowo wypetione, wnioski bez zatacznikéw 1 wnioski zawierajace btedy pozostang bez
rozpatrzenia. Wnioski te nie beda podlegaty poprawie i uzupekieniu.

§7

1. Whnioskodawca ma obowiazek w ciagu 7 dni od otrzymania informacji o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, zlozenia zabezpieczenia wraz z odpowiednimi dokumentami,
stanowiacymi zalaczniki do regulaminu i uzgodnione z Urz¢edem:

1) Os$wiadczenie porgczyciela.
2) Oswiadczenie wspotmatzonka porgezyciela.

2. Umowa o refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktdrym mowa w art.
49 pkt. 7 Ustawy o promocji zatrudnienia (...), jest zawierana na pismie pod rygorem niewaznosci.

§8

1. W trakcie realizacji umowy w przypadku dlugotrwatych przerw trwajacych nieprzerwanie powyzej 2
miesiecy W zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w szczegdlnosci tj.: pobieranie zasitku
chorobowego, urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, urlopu wychowawczego,
korzystanie ze $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego lub usprawiedliwionej nieobecnosci
bez zachowania przez pracownika prawa do wynagrodzenia Podmiot zobowigzany jest do zatrudnienia
kolejnego skierowanego bezrobotnego w ramach umowy o prace na czas okreslony na zastepstwo,
obejmujacy czas tej nieobecnosci.

2. W przypadku, gdy Podmiot nie zatrudni skierowanej osoby bezrobotnej na zastgpstwo zobowiazany
jest do przedtuzenia zatrudnienia skierowanej osoby o czas nieobecnosci lub dokona zwrotu
refundacji proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy na zastepstwo przez skierowanego
bezrobotnego na refundowanym stanowisku pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku na nowo utworzone stanowisko pracy w pierwszej kolejnosci
kieruje osoby dlugotrwale bezrobotne zgodnie z zapisami Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027.

4. Osoby bezrobotne, ktore w ostatnich 6 miesigcach od daty ztozenia wniosku byty zatrudnione na
podstawie umowy o prac¢ lub na podstawie umowy cywilnoprawnej przez wnioskodawce lub podmiot
powigzany kapitatowo, organizacyjnie, osobowo lub w inny sposob z wnioskodawca, nie beda kierowane
na nowo utworzone stanowiska pracy.

Przez podmiot powigzany kapitatlowo, organizacyjnie osobowo lub w inny sposob nalezy rozumieé
podmiot powigzany z innym podmiotem, tj. jednostka dominujacg, znaczacym inwestorem, jednostkami
zaleznymi, wspoélzaleznymi 1 stowarzyszonymi, a takze podmiotami znajdujacymi si¢ wraz z jednostka
pod wspdlng kontrola, o ktérych mowa w przepisach ustawy o rachunkowosci.



5. Podmiot zobowigzany jest do wykorzystywania zakupionych przedmiotéw stanowigcych wyposazenie
utworzonego stanowiska pracy wytacznie przez osoby bezrobotne skierowane przez Urzad do pracy w
ramach tej refundacji.

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1.
2.

© N O

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkoOw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,
Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow,

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa,

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie Stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013r. str. 1),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 9),

§ 10

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ktodzku o jego wprowadzeniu.



