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Informacja sygnalna o rynku pracy. 

stan na dzień 31 GRUDNIA 2014 r. 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KŁODZKU 

_________________________________________________________________________ 

I. Struktura bezrobotnych. 
 

 

1. Stopa bezrobocia.  
 

  Tab.1.Stopa bezrobocia(%) w okresach:  grudzień 2013 r. – listopad 2014 r. 

Miesiąc Polska Województwo dolnośląskie Powiat kłodzki * 

 

 

 

XII 13,4 13,1 27,1 

I 13,9 13,6 27,8 

II 13,9 13,6 27,7 

III 13,5 13,2 27,3 

IV 13,0 12,7 26,3 

V 12,5 12,1 25,5 

VI 12,0 11,6 24,6 

VII 11,8 11,4 24,2 

VIII 11,7 11,2 23,8 

IX 11,5 10,9 23,6 

X 11,3 10,6 23,3 

XI 11,4 10,6 23,4 
 

W Polsce w listopadzie 2014 r. w porównaniu do października 2014 r. i września 2013 

r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. Liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w urzędach pracy w końcu listopada 2014 r. wyniosła 1799,5 tys. osób i była 

wyższa niż przed miesiącem o 14,7 tys. osób. W ujęciu rocznym spadła o 316,5 tys. osób, tj. o 

15,0%.
1
 

Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w listopadzie 2014 r. wynosiła 23,4 %,  w stosunku do 

października 2014 r. spadła o 0,1 p. proc. W analogicznym okresie 2013 r. stopa bezrobocia w 

powiecie kłodzkim kształtowała się na poziomie 26,9%, tj. była wyższa o 3,5 p. proc. 

Wyk. 1. Stopa bezrobocia w okresie:  listopad 2013 r. – listopad 2014 r. 
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1 Miesięczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w listopadzie  2014 r., GUS. 
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2. Dynamika bezrobocia. 

 

 

Tab. 2. Liczba bezrobotnych w okresie  grudzień 2013 r. – grudzień 2014 r. 

 
 

XII 

2013 

I 

2014 

II 

2014 
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2014 

IV 

2014 
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2014 

VI 

2014 

VII 

2014 

VIII 

2014 

IX 

2014 

X 

2014 

XI 

2014 

XII 

2014 

Liczba osób 

bezrobotnych 
15024 15609 15546 15223 14482 13878 13237 12968 12667 12525 12365 12398 12461 

 

 
 

 Wyk. 2. Liczba bezrobotnych w okresie:   grudzień 2013 r. – grudzień 2014 r. 
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. w powiecie kłodzkim 

wynosiła 12 461 osób  i w porównaniu do stanu z końca listopada 2014 r. wzrosła o 63 osoby. 

Rok 2014 przyniósł poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy. Od lutego b.r. sytuacja na 

rynku pracy zaczęła się stabilizować i obserwowany był spadek liczby bezrobotnych, w 

listopadzie odnotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do października. 

Jest to coroczny wzrost sezonowy. 

Poniższe tabele przedstawiają poziom bezrobocia w gminach powiatu kłodzkiego. 

 

Tab. 3. Liczba bezrobotnych. Porównanie stanu: 30.XI.2014 r.- 31.XII.2014 r. 

Miasto/punkty 

Liczba bezrobotnych ogółem 
wzrost/spadek 

(  + )  /   ( - ) listopad 2014 grudzień 2014 

Kłodzko –miasto i gmina 3350 3349 -1 

Kłodzko – LPI i K 2542 2588 46 

Nowa Ruda – miasto i gmina 2399 2380 -19 

Nowa Ruda – LPI i K 745 769 24 

Bystrzyca Kłodzka – gmina 1576 1585 9 

Bystrzyca Kłodzka – LPI i K 1786 1790 4 
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Tab.4. Liczba bezrobotnych. Porównanie stanu:  30.XI.2014 r.- 31.XII.2014 r. 

Lp. 
Powiat/miasto/ 

gmina 

Zarejestrowani bezrobotni Wzrost(+), 

spadek(-)w 

stosunku  

do XI 2014 r. 

Wzrost(+)/ 

Spadek(-) 

% 

listopad 2014 grudzień 2014 

ogółem ogółem ogółem kobiety 

1. Powiat kłodzki 12398 6026 12461 5986 -63 -0,5 

Gminy miejskie 

2. Duszniki Zdrój 331 142 312 128 -19 -6,1 

3. Kłodzko 1933 916 1931 919 -2 -0,1 

4. Kudowa Zdrój 926 415 952 417 26 2,7 

5. Nowa Ruda 1493 839 1486 828 -7 -0,5 

6. Polanica Zdrój 464 194 477 198 13 2,9 

Gminy miejsko-wiejskie 

7. Bystrzyca Kłodzka 1576 837 1585 834 9 0,6 

8. Kłodzko 1417 644 1418 616 1 0,1 

9. Lądek Zdrój 533 231 551 240 18 3,3 

10. Lewin Kłodzki 212 96 219 100 7 3,2 

11. Międzylesie 633 314 643 318 10 1,6 

12. Nowa Ruda 906 466 894 460 -12 -1,3 

13. Radków 745 395 769 400 24 3,1 

14. Stronie Śląskie 620 275 596 257 -24 -9,3 

15. Szczytna 609 262 628 271 19 7,0 

 

W pięciu gminach powiatu kłodzkiego w grudniu br. odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych. Największym spadkiem charakteryzują się gminy: Stronie Śląskie (-9,3%), 

Duszniki-Zdrój (-6,1). 

Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w dziewięciu gminach, m. in.: Szczytna 

(7,0%), Lądek-Zdrój (3,3), Lewin Kłodzki (3,2%) i Radków (3,1%). 

 

3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych.  

 

Aby określić, ile razy poziom napływów czy odpływów bezrobotnych w badanym okresie 

jest wyższy (niższy) od poziomów z okresu poprzedniego należy przeanalizować wskaźniki 

dynamiki. Prezentowane w tabeli poniżej wskaźniki dynamiki informują, ile razy liczba 

zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2014 r. była niższa(wyższa) od 

liczb wskazanych w listopadzie 2014 r. 

 

Tab.5. Napływ i odpływ bezrobotnych. Porównanie stanu  30.XI.2014 r.- 31.XII.2014 r. 

Napływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie rejestracji 

Okres sprawozdawczy Wzrost 

(+) 

spadek (-) 

Wskaźnik 

dynamiki 
listopad 

2014 

grudzień 

2014 

Ogółem, w tym: 1399 1561 162 1,12 

kobiety 695 706 11 1,02 

rejestrujące się po raz pierwszy 146 100 -46 0,68 

poprzednio pracujące 1167 1275 108 1,09 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy 42 47 5 1,12 

dotychczas niepracujące 232 286 54 1,23 

osoby do 25 roku życia 371 463 92 1,25 

osoby długotrwale bezrobotne 668 647 -21 0,97 

osoby powyżej 50 roku życia 298 328 30 1,10 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 504 610 106 1,21 

osoby bez doświadczenia zawodowego 347 408 61 1,18 

osoby bez wykształcenia średniego 708 801 93 1,13 

osoby samotnie wych. dziecko do 18 roku życia  145 155 10 1,07 
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osoby niepełnosprawne 78 66 -12 0,85 
osoby powracające po aktywnych formach-prace interwencyjne, roboty 

publiczne, szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne 
385 419 34 1,09 

Odpływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie wyłączeń 

listopad 

2014 

grudzień 

2014 

Wzrost 

(+) 

spadek (-) 

Wskaźnik 

dynamiki 

Ogółem, w tym: 1366 1498 132 1,10 

podjęcia pracy  692 785 93 1,13 

z tego: 
podjęcia pracy niesubsydiowanej 575 589 14 1,02 

podjęcia pracy subsydiowanej 169 196 27 1,16 

rozpoczęcia szkolenia 17 7 -10 0,41 

rozpoczęcia stażu 64 43 -21 0,67 

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 0 9 9 - 
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej 
propozycji pracy lub innej formy pomocy 

7 10 3 1,43 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 414 500 86 1,21 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 93 60 -33 0,65 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 14 5 -9 0,36 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 14 35 21 2,50 

 

W grudniu 2014 r. odnotowano wzrost napływów osób bezrobotnych (o 162 osoby – 

wskaźnik dynamiki wyniósł 1,12) i zarazem wzrost liczby wyłączeń z ewidencji (o 132 osoby) 

w porównaniu do listopada 2014 r. Jednak napływ przewyższał odpływ bezrobotnych o 63 

osoby, co przekłada się na niewielki wzrost liczby bezrobotnych. 

 

Wskaźnik płynności tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby 

zarejestrowanych w grudniu 2014 r. wynosi 0,96. Relacja liczby wyłączeń do napływu w 

omawianym okresie jest wyższa od jedności i oznacza, że na każdą osobę zarejestrowaną w 

grudniu 2014 r. przypada 0,96 opuszczającej ewidencję, co przekłada się na wzrost stanu 

bezrobocia.  

Wskaźnik płynności rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do 

liczby nowo zarejestrowanych w grudniu 2014 r. wynosi 0,5.  

 

Tab.6.Napływ i odpływ bezrobotnych. Zestawienie 2014 r. 

NAPŁYW BEZROBOTNYCH 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX  X XI XIII OGÓŁEM 

Bezrobotni zarejestrowani 1608 1140 1200 1150 1104 998 1251 1056 1539 1527 1399 1561 15533 
w 
tym  po raz pierwszy  198 147 105 128 175 147 184 146 305 201 146 100 1982 

ODPŁYW BEZROBOTNYCH 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX  X XI XIII OGÓŁEM 

Bezrobotni wyrejestrowani 1023 1203 1523 1891 1708 1639 1520 1357 1681 1687 1366 1498 18096 

w 

tym 

podjęcie pracy  598 578 605 838 711 624 589 599 798 779 692 785 8196 

odmowa przyjęcia 
propozycji 2 6 6 16 15 8 19 18 12 15 7 10 134 

niepotwierdzenie 
gotowości do pracy 268 295 456 492 394 509 617 493 514 552 414 500 5504 
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4. Struktura bezrobotnych w powiecie kłodzkim. 

 

Tab.7. Struktura bezrobotnych w powiecie kłodzkim . Stan na dzień 31.12.2014 r. 

Wyszczególnienie 
XII 2014 r. 

razem kobiety % 

Bezrobotni ogółem 12461 5986 100 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIĄCACH 

do 1 1057 224 8,6 

1—3 2025 946 16,3 

3—6 1723 823 13,8 

6—12 2085 990 16,7 

12—24 2484 1201 19,9 

pow. 24 3087 1602 24,7 

WIEK 

18 - 24 1620 812 13,0 

25 - 34 3172 1691 25,5 

35 - 44 2749 1425 22,1 

45 - 54 2636 1265 21,2 

55 - 59 1645 735 13,1 

60 lat i więcej 639 58 5,1 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 936 621 7,6 

policealne i średnie zawodowe 2732 1553 21,9 

średnie ogólnokształcące 1273 794 10,2 

zasadnicze zawodowe 3491 1347 28,0 

gimnazjalne i poniżej 4029 1671 32,3 

STAŻ PRACY OGÓŁEM  

do 1 roku 1719 965 13,8 

1 - 5 2913 1393 23,4 

5  - 10 1892 860 15,2 

10 - 20 2218 1040 17,8 

20 - 30 1627 652 13,0 

30 lat i więcej 499 186 4,0 

bez stażu 1593 890 12,8 
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Wyk. 3. Struktura bezrobotnych w powiecie kłodzkim z uwzględnieniem poziomu wykształcenia (stan na dzień 31.12.2014 r.) 

 

 

Wyk. 4. Struktura bezrobotnych w powiecie kłodzkim z uwzględnieniem wieku (stan na dzień 31.12.2014 r.) 

 

 

Wyk. 4. Struktura bezrobotnych w powiecie kłodzkim z uwzględnieniem wieku (stan na dzień 31.12.2014 r.) 
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Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Tab.8.Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji. Porównanie stanu: 30.XI.2014 r.- 31.XII.2014 r. 

Wybrane kategorie 

 

Stan w końcu miesiąca sprawozdawczego 

Różnica 

odsetek 

 

wzrost↑ 

 

spadek↓ 

listopad 2014 grudzień 2014 

liczba 
% w stosunku 

do ogółu  
liczba 

% w stosunku 

do ogółu  

Liczba osób ogółem, w tym: 10799 100 10821 100   
↑ 

kobiety 5280 48,9 5251 48,5 -0,4 ↓ 

do 25 roku życia 1655 15,3 1620 15,0 -0,3 ↓ 

długotrwale bezrobotne 7733 71,6 7693 71,1 -0,5 ↓ 

powyżej 50 roku życia 3756 34,8 3780 34,9 0,1 ↑ 

bez kwalifikacji zawodowych 4565 42,3 4597 42,5 0,2 ↑ 

bez doświadczenia 

zawodowego 
2307 

21,4 
2273 

21,0 

-0,4 

↓ 

bez wykształcenia średniego 7444 68,9 7520 69,5 0,6 ↑ 

niepełnosprawni 668 6,2 659 6,1 -0,1 ↓ 

samotni rodzice 1636 15,1 1625 15,0 -0,1 ↓ 

zamieszkali na wsi 4870 45,1 4889 45,2 0,1 ↑ 
 
 

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w grudniu 2014 r. Dokonano porównania w 

stosunku do stanów wskazanych w listopadzie 2014 r.  

 

II. Oferty pracy. 

 

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 

 

W  miesiącu grudniu 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 289 wolnych miejsc 

pracy. Najczęściej składane oferty pracy dotyczyły zawodów: szwacz, sprzedawca, kelner, 

recepcjonista. 

 

  Tab.9. Liczba przyjętych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2014 r.  

Przyjęte do realizacji oferty pracy  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba miejsc 

niesubsydiowanych 
146 77 151 188 172 274 157 163 319 109 158 70 1984 

Liczba miejsc 

subsydiowanych 
191 262 515 328 224 241 156 125 129 158 131 181 2641 

 

 

Tab. 10. Liczba ofert pracy zgłoszonych w PUP w wyszczególnionych okresach. 

Wyszczególnienie I półrocze II półrocze Ogółem ofert pracy 

2010 3507 1509 5016 

2011 1870 897 2767 

2012 1962 1458 3420 

2013 1975 1435 3410 

2014 2769 1856 4625 

 

W I półroczu 2014 r. zanotowano wyraźne ożywienie na lokalnym rynku pracy. Liczba wolnych miejsc 

pracy zgłoszonych w tym okresie była znacznie wyższa w porównaniu do analogicznych okresów w  

latach 2011 – 2013. Drugie półrocze również charakteryzowało się wzrostem ofert w stosunku do lat 

poprzednich. 
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III. Usługi rynku pracy. 

 

1. Pośrednictwo wewnętrzne. 

Tab.11. Liczba aktywizowanych osób w ramach usług rynku pracy, w poszczególnych miesiącach 2014 r.  

Usługi rynku pracy  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba wydanych 

skierowań do pracy  
410 560 875 877 677 417 450 377 406 456 300 200 6005 

Liczba utworzonych 

IPD 
190 412 412 370 270 476 835 1055 1436 1512 1758 1674 10400 

Liczba 

zrealizowanych 

usług rynku pracy 

ogółem 

7347 7711 7645 8312 7527 7520 7618 7379 9573 8799 8144 9421 96996 

 

2. Pośrednictwo zewnętrzne. 

 

Tab. 12. Wyszczególnienie działań pośrednictwa zewnętrznego w poszczególnych miesiącach 2014 r. 

Giełdy pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba giełd  0 2 1 0 3 2 1 1 2 3 2 1 18 

Liczba uczestników 0 27 3 0 149 34 19 7 30 104 39 35 447 

Spotkania informacyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba spotkań 2 3 2 5 4 5 3 4 9 4 3 1 45 

Liczba uczestników 45 58 72 169 54 72 22 111 295 176 93 10 1177 

Kontakty z pracodawcami 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba 

nawiązanych kontaktów 
138 45 95 94 101 46 52 53 50 121 64 49 908 

Liczba pozyskanych 

miejsc pracy 
13 22 42 57 101 32 39 66 101 72 40 70 655 

 

3. Kształcenie ustawiczne. 

 

Tab. 13. Liczba osób uczestniczących w  kształceniu ustawicznym, w poszczególnych miesiącach 2014 r. 

Szkolenia grupowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenie 
0 14 60 60 47 74 30 0 30 0 0 0 313 

Szkolenia na wniosek osób uprawnionych (indywidualne) 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkolenie 

0 0 0 13 10 0 3 2 8 24 17 0 77 

Studia podyplomowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

podpisały umowy 
0 1 0 2 1 0 0 0 0 9 5 1 19 

Bony na zasiedlenie 

Miesiąc  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków       

4 1 6 8 11 2 32 

Liczba wydanych bonów 
      

1 3 6 4 8 4 26 

Liczba osób, którym 

wypłacono środki na 
zasiedlenie 

      - 2 2 6 3 7 20 
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W ramach przygotowania zawodowego dorosłych w 2014 r. podpisano 6 umów dla  6 osób w formie 

praktycznej nauki zawodu na stanowiskach: blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, fryzjer. 

 

4.    Poradnictwo zawodowe. 
 

 

 Tab.14. Liczba uczestników  poradnictwa zawodowego w poszczególnych miesiącach 2014 r.        

Liczba uczestników  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Porady wstępne, 

indywidualne, grupowe 192 221 369 292 238 207 64 192 177 175 166 87 2380 

Porady dla 

pracodawców 9 0 75 61 2 10 10 24 27 30 0 16 264 

Informacja zawodowa 

indywidualna i grupowa 
207 170 121 22 39 44 13 28 67 33 52 22 818 

Spotkania z młodzieżą 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

 

 

IV. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 

 

1. Realizacja przyjętych wniosków. 

Tab.15. Wyszczególnienie stopnia realizacji instrumentów rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2014 r. 

Działalność gospodarcza 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
1 39 49 38 19 30 9 34 21 20 31 55 346 

Liczba podpisanych umów  0 0 24 29 42 26 13 19 38 34 23 36 284 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

1 38 63 10 2 10 17 24 27 30 19 18 259 

Liczba miejsc wg przyjętych 

wniosków 
1 59 101 67 4 52 64 32 54 41 36 26 537 

Liczba podpisanych umów 
0 0 24 17 24 12 2 10 26 26 36 16 193 

Liczba podpisanych - 
miejsca pracy 

0 0 39 25 27 13 44 15 36 46 62 29 336 

Prace interwencyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
22 14 34 21 20 20 22 23 37 37 29 11 290 

Liczba miejsc wg przyjętych 
wniosków 

28 19 46 32 31 30 28 25 45 58 30 15 387 

Liczba podpisanych umów 
19 8 28 32 18 13 9 28 20 29 34 4 242 

Liczba podpisanych 

umów/miejsca 
25 8 32 41 28 17 13 30 22 36 36 4 284 

Roboty publiczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

0 13 6 0 3 2 17 1 0 1 0 2 45 

Liczba miejsc wg przyjętych 

wniosków 
0 66 30 0 8 5 69 1 0 3 0 10 192 

Liczba podpisanych umów 
0 0 17 8 2 0 12 3 0 0 1 1 44 

Liczba podpisanych 
umów/miejsca 

0 0 78 61 6 0 42 11 0 0 3 6 207 
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Staż w miejscu pracy 

Miesiąc  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

538 559 317 257 99 136 112 107 129 98 74 33 2459 

Liczba miejsc wg przyjętych 

wniosków 
584 596 335 270 105 146 116 113 129 104 76 33 2607 

Liczba podpisanych umów 
143 252 234 240 163 130 93 67 68 40 44 6 1480 

Liczba miejsc 145 263 240 247 172 133 98 67 72 42 48 6 1533 

Bony stażowe 

Miesiąc  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba podpisanych umów        
4 22 48 33 5 112 

Liczba miejsc        
4 22 48 33 5 112 

 

Ponadto w ramach środków PFRON podpisano 39 umów stażowych dla 39 osób. 

 

2. Aktywizacja w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 

 

W miesiącu sprawozdawczym w ramach instrumentów rynku pracy zostało zaktywizowanych 

243 osoby (106 kobiet), w tym : 

 podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych – 34 osoby, w tym 24 kobiety; 

 podjęcia robót publicznych – 3 osoby; 

 podjęcie działalności gospodarczej – 65 osób, w tym 14 kobiet; 

 podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia – 89 osób, w tym 34 

kobiety; 

 rozpoczęcie stażu – 43 osoby, w tym 31 kobiet, 

 rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej – 9 osób, w tym 3 kobiet. 

 

Podsumowując rok 2014 można wykazać, że w ramach instrumentów rynku pracy zostało 

zaktywizowanych 2 897 osób (1 564 kobiety), w tym : 

 podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych – 301 osób, w tym 171 kobiet; 

 podjęcia robót publicznych – 224 osoby, w tym 47 kobiet; 

 podjęcie działalności gospodarczej – 283 osób, w tym 106 kobiet; 

 podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia – 416 osób, w tym 159 

kobiet; 

 rozpoczęcie stażu – 1595 osoby, w tym 1045 kobiet; 

 rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej – 78 osób, w tym 36 kobiet 
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V. Informacje inne. 

 

1. Wydane decyzje dotyczące osób bezrobotnych. 
 

Tab.16 . Liczba wydanych decyzji  w poszczególnych miesiącach 2014 r.          

Wydane decyzje 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Obszar działania 
Kłodzko 

1597 1249 1448 1581 1423 1428 1395 1298 1558 1622 1332 1480 17411 

Obszar działania 

Nowa Ruda 
839 814 967 1022 940 890 907 808 1043 1063 810 867 10970 

Obszar działania 

Bystrzyca Kł. 
925 766 899 932 866 902 936 780 999 998 913 1009 10925 

Powiat kłodzki 3361 2829 3314 3535 3229 3220 3238 2886 3600 3683 3055 3356 39306 

 

 

Tab.17 . Liczba wydanych decyzji – dodatki aktywizacyjne w poszczególnych miesiącach 2014 r.          

Liczba przyznanych dodatków 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Ogółem  76 81 89 85 85 85 79 67 73 75 68 51 914 

w tym kobiet 37 38 42 49 37 42 43 41 42 45 37 39 492 

 

2. Kontrola. 
 

 Tab.18 . Liczba przeprowadzonych kontroli  w poszczególnych miesiącach 2014 r.          

Liczba przeprowadzonych kontroli 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Kontrole zewnętrzne 2 4 4 9 9 15 10 13 11 15 14 10 116 

Kontrole 

wewnętrzne 
1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 

 

3. Księgowość. 
 

Tab.19 . Liczba operacji  w poszczególnych miesiącach 2014 r.          

Liczba przeprowadzonych operacji 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Umorzenia  23 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 

Odroczenie spłaty 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

Rozłożenia na raty 2 1 0 1 1 0 0 1 3 1 1 0 11 

Odmowa umorzenia 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

 
 

VI.  Podsumowanie 
 

1. Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w listopadzie 2014 r. wynosiła 23,4 %,  w 

stosunku do października 2014 r. spadła o 0,1 p. proc. W analogicznym okresie 2013 r. 

stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim kształtowała się na poziomie 26,9%, tj. była 

wyższa o 3,5 p. proc. 

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. w powiecie kłodzkim 

wynosiła 12 461 osób  i w porównaniu do stanu z końca listopada 2014 r. wzrosła o 63 

osoby. Natomiast w ujęciu rocznym odnotowano znaczny spadek liczby bezrobotnych. W grudniu 
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2013 r. liczba bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 15 024 osoby, a więc spadek 

zanotowany spadek to 2 563 osoby na przestrzeni 2014 roku. 

3. W pięciu gminach powiatu kłodzkiego w grudniu br. odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych. Największym spadkiem charakteryzują się gminy: Stronie Śląskie (-9,3%), 

Duszniki-Zdrój (-6,1). 

Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w dziewięciu gminach, m. in.: Szczytna (7,0%), 

Lądek-Zdrój (3,3), Lewin Kłodzki (3,2%) i Radków (3,1).  

4. Wskaźnik płynności rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę 

do liczby nowo zarejestrowanych w grudniu 2014 r. wynosi 0,5. 

5. W  miesiącu grudniu 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 251 wolnych 

miejsc pracy, w tym 70 niesubsydiowanych. Na przestrzeni 2014 roku PUP w Kłodzku pozyskał 

łącznie 4625 wolne miejsca pracy, w tym 1984 niesubsydiowane. Jest to wzrost aż o 1215 wolnych 

miejsc pracy w stosunku do 2013 r. 

6. Przeprowadzono 2 spotkań informacyjnych i giełd pracy dla 45 osób. Natomiast na 

przestrzeni 2014 r. ogółem zorganizowano 18 giełd pracy i 45 spotkań informacyjnych, w 

których łącznie uczestniczyły 1624 osoby. 

7. W dniu 02.12.2014 r. w Starostwie Powiatowym w Kłodzku odbyła się konferencja pn. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w której udział wzięło 55 lokalnych pracodawców. 

Uroczystego otwarcia dokonał Starosta Kłodzki pan Maciej Awiżeń. Konferencję 

prowadził pan Krzysztof Bolisęga, Dyrektor PUP w Kłodzku. Spotkanie miało na celu 

przedstawienie nowej formy wsparcia dla pracodawców i ich pracowników, w tym zasad 

oraz warunków przyznawania środków finansowych z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego osób pracujących. 

Konferencja obejmowała następujące bloki tematyczne: 

1. Janusz Langner - Ośrodek Badań Społecznych i Marketingowych INDEKS z 

Poznania; temat: wyniki badań Określenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy w 

powiecie kłodzkim. 

Ośrodek zaprezentował  raport z badania rynku pracy w zakresie określenia 

zapotrzebowania na zawody w powiecie kłodzkim. W ramach zadania dokonano między 

innymi szczegółowej analizy  popytu na pracę wśród pracodawców funkcjonujących na 

obszarze powiatu kłodzkiego.  Przedstawiono informacje na temat potrzeb w zakresie 

zatrudniania pracowników, oczekiwanych kwalifikacji i kompetencji potencjalnych 

pracowników, struktury zatrudnienia w przedsiębiorstwach  powiatu kłodzkiego oraz szans 

i barier rozwoju lokalnych podmiotów gospodarczych. 

2. Artur Mazurkiewicz - Związek Pracodawców Dolnośląscy Pracodawcy; temat: Siła 

Dolnośląskich Pracodawców – korzyści ze zrzeszania się. 

Przedstawiono zakres działań związku, a jednym z kluczowych jego zadań tworzenie 

odpowiedniej pomocy, przyjaznego  klimatu i dobrych warunków dla rozwoju biznesu. 
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3. Elżbieta Kulczak – PUP w Kłodzku; temat: Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

Przedstawiono  nowy instrumentu polityki rynku pracy – Krajowy Fundusz Szkoleniowy  

(KFS), którego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 

(pracodawców i pracowników)z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań 

dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy 

powinno poprawić zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym 

rynku pracy. 

4. Edward Węglarz – PUP w Kłodzku; temat: nowe instrumenty rynku pracy. 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oprócz zmian w 

dotychczas dostępnych instrumentach rynku pracy, przyniosła również nowe formy 

wsparcia skierowane zarówno do osób bezrobotnych jak i pracodawców. Omówiono : 

grant na telepracę, doposażenie stanowiska pracy, refundację składek na ubezpieczenia 

społeczne dla pracowników  do 30 roku życia, refundację składek na ubezpieczenia 

społeczne dla pracowników do 30 roku życia, świadczenia aktywizacyjne, prace 

interwencje, roboty publiczne oraz staże. 

 

Panel dyskusyjny, podczas którego pracodawcy zgłaszali swoje uwagi i zapytania 

umożliwił wymianę opinii i uszczegółowienia przekazanych informacji. Oficjalnego 

podsumowania i podziękowania pracodawcom za uczestnictwo w Konferencji wraz 

zaproszeniem do aktywnej współpracy, jako gospodarz spotkania, dokonał Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy pan Krzysztof Bolisęga. 

 

 
Opracowała: Patrycja Rennik 

16.01.2015 r. 

Nadzór: Elżbieta Kulczak, Kierownik  C/RU 

http://zielonalinia.gov.pl/Grant-na-teleprace-40801
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-utworzenie-stanowiska-pracy-40802
http://zielonalinia.gov.pl/Refundacja-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne-za-pracownikow-do-roku-zycia-40848
http://zielonalinia.gov.pl/Refundacja-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne-za-pracownikow-do-roku-zycia-40848

