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Informacja sygnalna o rynku pracy. 

stan na dzień 31 MARCA 2014 r. 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KŁODZKU 

_________________________________________________________________________ 

 

I. Struktura bezrobotnych. 

 
 

1. Stopa bezrobocia.  
 

  Tab.1.Stopa bezrobocia(%) w okresach:  grudzień 2013 r. – luty  2014 r. 

Miesiąc Polska Województwo dolnośląskie Powiat kłodzki * 

 

 

 

XII 13,4 13,2 27,2 

I 14,0 13,8 27,9 

II 13,9 13,7 27,8 
 

W Polsce w lutym 2014 r. w porównaniu do stycznia 2014 r. odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy 

w końcu lutego 2014 r. wyniosła 2 255,9 tys. osób i była niższa niż przed miesiącem o 4,8 tys. 

osób. W ujęciu rocznym spadła o 80,8 tys. osób, tj. o 3,6%.
1
 

Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w lutym 2014 r. wynosiła 27,8 %,  w stosunku 

do stycznia 2014 r. spadła o 0,1 pp. W analogicznym okresie 2013 r. stopa bezrobocia w 

powiecie kłodzkim kształtowała się na poziomie 28,8%, tj. była wyższa o 1 pp. 

 

Wyk. 1. Stopa bezrobocia w okresie:  luty2013 r. – luty 2014 r. 
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1 Miesięczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w styczniu 2014 r., GUS. 
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2. Dynamika bezrobocia. 

 

 
 

Tab. 2. Liczba bezrobotnych w okresie  marzec 2013 r. – marzec 2014 r. 
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Liczba osób 

bezrobotnych 
16255 15773 15008 14508 14405 14307 14285 14298 14799 15024 15609 15546 15223 

 

 
 

 Wyk. 2. Liczba bezrobotnych w okresie:  marzec 2013 r. – marzec 2014 r. 
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Na koniec marca 2014 r.  w powiecie kłodzkim liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

wynosiła 15 223  i w porównaniu do stanu z końca lutego 2014 r. zmniejszyła się  o 323 osoby. 

Od października 2013 r. notowany był wzrost liczby bezrobotnych. Ten sezonowy wzrost był 

jednak znacznie mniejszy niż w roku ubiegłym a od lutego b.r. sytuacja na rynku pracy zaczęła 

się stabilizować i notowany jest spadek liczby bezrobotnych.  

Poniższa tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu kłodzkiego. 
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Tab.3. Liczba bezrobotnych. Porównanie stanu:  28.II.2013 r.- 31.III.2014 r. 

Lp. 
Powiat/miasto/ 

gmina 

Zarejestrowani bezrobotni Wzrost(+), 

spadek(-)w 

stosunku  

do II 2014 r. 

Wzrost(+)/ 

Spadek(-) 

% 

luty 2014 marzec 2014 

ogółem ogółem ogółem kobiety 

1. Powiat kłodzki 15546 7323 15223 7153 -323 -2,1 

Gminy miejskie 

2. Duszniki Zdrój 434 180 443 191 9 2,1 

3. Kłodzko 2253 1042 2236 1023 -17 -0,8 

4. Kudowa Zdrój 1074 460 1048 448 -26 -2,4 

5. Nowa Ruda 2097 1148 1992 1075 -105 -5,0 

6. Polanica Zdrój 601 250 594 244 -7 1,2 

Gminy miejsko-wiejskie 

7. Bystrzyca Kłodzka 1908 953 1879 951 -29 -1,5 

8. Kłodzko 1712 776 1685 762 -27 -1,6 

9. Lądek Zdrój 694 296 697 292 3 0,4 

10. Lewin Kłodzki 244 102 232 94 -12 -4,9 

11. Międzylesie 831 417 804 400 -27 -3,2 

12. Nowa Ruda 1201 590 1147 560 -54 -4,5 

13. Radków 978 469 949 456 -29 -3,0 

14. Stronie Śląskie 787 342 795 359 8 1,0 

15. Szczytna 732 298 722 298 -10 -1,4 

 

 

W dziesięciu gminach powiatu kłodzkiego w marcu br. odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych. Największym spadkiem charakteryzują się gminy: miejska Nowa Ruda (2,1%), 

Lewin Kłodzki (4,9%), wiejska Nowa Ruda (4,5%). 

Wzrost odnotowano w gminie Duszniki Zdr. (2,1%), Polanica Zdr. (1,2%), Stronie Śl. (1,0%), 

Lądek Zdr. (0,4%).  

 

Tab. 4. Liczba bezrobotnych. Porównanie stanu: 28.II.2013 r.- 31.III.2014 r. 

Miasto/punkty 

Liczba bezrobotnych ogółem 
luty 

2014 

luty 2014 marzec2014 
wzrost/spadek 

(  + )  /   ( - ) 

Kłodzko –miasto i gmina 3965 3921 -44 

Kłodzko – LPI i K 3085 3039 -46 

Nowa Ruda – miasto i gmina 3298 3139 -159 

Nowa Ruda – LPI i K 978 949 -29 

Bystrzyca Kłodzka – gmina 1908 1879 -29 

Bystrzyca Kłodzka – LPI i K 2312 2296 -16 

 

 

3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych.  

 

W celu odpowiedzenia na pytanie: ile razy poziom napływów czy odpływów bezrobotnych w 

badanym okresie jest wyższy (niższy) od poziomów z okresu poprzedniego należy 

przeanalizować wskaźniki dynamiki. 

Prezentowane w tabeli poniżej wskaźniki dynamiki informują ile razy liczba zarejestrowanych 

i wyrejestrowanych bezrobotnych w marcu 2014 r. była niższa(wyższa) od liczb wskazanych w 

lutym 2014 r. 
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Tab.5. Napływ i odpływ bezrobotnych. Porównanie stanu 28.II.2013 r.- 31.III.2014 r. 

Napływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie rejestracji 

Okres sprawozdawczy Wzrost 

(+) 

spadek (-) 

Wskaźnik 

dynamiki 
luty 

2014 

marzec 

2014 

Ogółem, w tym: 1140 1200 60 1,05 

kobiety 523 578 55 1,11 

rejestrujące się po raz pierwszy 147 105 -42 0,71 

poprzednio pracujące 1008 1056 48 1,05 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy 65 63 -2 0,97 

dotychczas niepracujące 132 144 12 1,09 

osoby do 25 roku życia 266 271 5 1,02 

osoby długotrwale bezrobotne 651 731 80 1,12 

osoby powyżej 50 roku życia 251 288 37 1,15 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 476 435 -41 0,91 

osoby bez doświadczenia zawodowego 234 235 1 1,00 

osoby bez wykształcenia średniego 629 630 1 1,00 

osoby samotnie wych. dziecko do 18 roku życia  114 144 30 1,26 

osoby niepełnosprawne 76 73 -3 0,96 
osoby powracające po aktywnych formach-prace interwencyjne, roboty 
publiczne, szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne 

17 138 121 8,12 

Odpływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie wyłączeń 

luty 

2014 

marzec 

2014 

Wzrost 

(+) 

spadek (-) 

Wskaźnik 

dynamiki 

Ogółem, w tym: 1203 1523 320 1,27 

podjęcia pracy  578 605 27 1,05 

z tego: 
podjęcia pracy niesubsydiowanej 537 30 1,06 0,94 

podjęcia pracy subsydiowanej 41 -3 0,93 1,00 

rozpoczęcia szkolenia 14 60 46 4,29 

rozpoczęcia stażu 156 251 95 1,61 

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 0 0 0 - 
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej 

propozycji pracy lub innej formy pomocy 
6 6 0 1,00 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 295 456 161 1,55 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 76 82 6 1,08 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 19 7 -12 0,37 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 23 13 -10 0,57 

 

W marcu 2014 r. odnotowano wzrost napływów osób bezrobotnych (o 60 osób – 

wskaźnik dynamiki wyniósł 1,05) i znaczny wzrost liczby wyłączeń z ewidencji (o 320 osób) w 

porównaniu do lutego b.r. Różnica między napływami, a odpływem wynosi -323 osoby co 

przekłada się na spadek liczby bezrobotnych. 

 

Wskaźnik płynności tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby 

zarejestrowanych w marcu 2014 r. wynosi 1,27. Relacja liczby wyłączeń do napływu w 

omawianym okresie jest wyższa od  jedności i oznacza, że na każdą osobę zarejestrowaną w 

marcu br. przypada 1,27 opuszczającej ewidencję, co wiąże się ze zmniejszeniem stanu 

bezrobocia.  

 

Wskaźnik płynności rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do 

liczby nowo zarejestrowanych w lutym 2014 r. wynosi 0,5 i obrazuje utrzymującą się 

niekorzystną proporcję między odpływem do pracy a napływem do bezrobocia.  
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4.   Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Tab.6.Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji. Porównanie stanu: 28.II.2013 r.- 31.III.2014 r. 

Wybrane kategorie 

 

Stan w końcu miesiąca sprawozdawczego 

Różnica 

odsetek 

 

wzrost↑ 

 

spadek↓ 

luty 2014 marzec2014 

liczba 
% w stosunku 

do ogółu  
liczba 

% w stosunku 

do ogółu  

Liczba osób ogółem, w tym: 14434 100 14173 100  ↓ 

kobiety 6773 46,9 6636 46,8 -0,1 ↓ 

do 25 roku życia 2361 16,4 2211 15,6 -0,8 ↓ 
długotrwale bezrobotne 9021 62,5 8994 63,5 1,0 ↑ 
powyżej 50 roku życia 4292 29,7 4275 30,2 0,5 ↑ 
bez kwalifikacji zawodowych 5666 39,3 5577 39,3 0 = 

bez doświadczenia zawodowego 2954 20,5 2843 20,1 -0,4 ↓ 

bez wykształcenia średniego 9344 64,7 9206 65,0 0,3 ↑ 

niepełnosprawni 719 5,0 700 4,9 -0,1 ↓ 

samotni rodzice 1978 13,7 1980 14,0 0,3 ↑ 
zamieszkali na wsi 6091 42,2 5938 41,9 -0,3 ↓ 
 

 

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w marcu 2014 r. Dokonano porównania w 

stosunku do stanów wskazanych w lutym 2014 r.  

 

 

II. Oferty pracy. 

 

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 

 

W  miesiącu marcu 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 666 wolnych miejsc 

pracy. Najczęściej składane oferty pracy dotyczyły zawodów:   kierowca ciągnika siodłowego, 

sprzedawca, szwacz, tapicer, barman, zawody związane z budownictwem.  

 

  Tab.7. Liczba przyjętych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2014 r.  

Przyjęte do realizacji oferty pracy  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba miejsc 

niesubsydiowanych 
146 77 151          374 

Liczba miejsc 

subsydiowanych 
191 262 515          968 

 

Na podstawie danych dotyczących liczby zgłoszonych miejsc pracy w I kwartale 2014 r. oraz czasu 

realizacji tych miejsc wyliczono wskaźnik „Średni czas obsadzenia wolnego miejsca pracy”, który 

wynosi 9 dni.  

 

Tab. 8. Liczba ofert pracy zgłoszonych w PUP w wyszczególnionych okresach. 

Wyszczególnienie I półrocze II półrocze Ogółem ofert pracy 

2010 3507 1509 5016 

2011 1870 897 2767 

2012 1962 1458 3420 

2013 1975 1435 3410 
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III. Usługi rynku pracy. 

 

1. Pośrednictwo wewnętrzne. 

Tab.9. Liczba aktywizowanych osób w ramach usług rynku pracy, w poszczególnych miesiącach 2014 r.  

Usługi rynku pracy  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba wydanych 

skierowań do pracy  
410 560 875          1845 

Liczba utworzonych 

IPD 
169 412 412          993 

Liczba 

zrealizowanych 

usług rynku pracy 

ogółem 

7347 7711 7645          22703 

 

2. Pośrednictwo zewnętrzne. 

 

Tab. 10. Wyszczególnienie działań pośrednictwa zewnętrznego w poszczególnych miesiącach 2014 r. 

Giełdy pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba giełd  0 2 2          4 

Liczba uczestników 0 27 30          57 

Spotkania informacyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba spotkań 2 3 2          7 

Liczba uczestników 45 58 72          175 

Kontakty z pracodawcami 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba 

nawiązanych 

kontaktów 

138 45 95          278 

Liczba pozyskanych 

miejsc pracy 
13 22 42          77 

 

3. Kształcenie ustawiczne. 

 

Tab. 11. Liczba osób uczestniczących w  kształceniu ustawicznym, w poszczególnych miesiącach 2014 r. 

Szkolenia grupowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkolenie 

0 14 60          74 

Szkolenia na wniosek osób uprawnionych (indywidualne) 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenie 
0 0 0          0 

Studia podyplomowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
podpisały umowy 

0 1 0          1 
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W ramach przygotowania zawodowego dorosłych realizowana jest obecnie 1 umowa dla  1 osoby w 

formie praktycznej nauki zawodu na stanowisku mechanik pojazdów samochodowych. 

 

4.    Poradnictwo zawodowe. 
 

 

 Tab.12. Liczba uczestników    poradnictwa zawodowego w poszczególnych miesiącach 2014 r.        

Liczba uczestników  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Porady wstępne, 

indywidualne, grupowe 129 221 369          719 

Porady dla 

pracodawców 9 0 65          71 

Informacja zawodowa 

indywidualna i 

grupowa 

207 170 121          498 

Spotkania z młodzieżą 0 4 0          4 

 

IV. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 

 

1. Realizacja przyjętych wniosków. 

 

Tab.13. Wyszczególnienie stopnia realizacji instrumentów rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2014 r. 

Działalność gospodarcza 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
1 39 49          89 

Liczba podpisanych 
umów  

0 0 24          24 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
1 38 63          102 

Liczba miejsc wg 

przyjętych wniosków 
1 59 101          161 

Liczba podpisanych 

umów/miejsca  
0 0 24/39          24/39 

Prace interwencyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
22 14 34          70 

Liczba miejsc wg 

przyjętych wniosków 
28 19 46          93 

Liczba podpisanych 

umów/miejsca 
19/25 8/8 28/32          55/57 

Roboty publiczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 13 6          19 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

0 66 30          96 

Liczba podpisanych 

umów/miejsca 
0 0 17/78          17/78 

Staż w miejscu pracy 

Miesiąc  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
538 559 317          1414 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

584 596 335          1515 

Liczba podpisanych 

umów/miejsca  
 

 

 
 

 

143/145 252/263 
243/ 

249 
         638/657 
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2. Aktywizacja w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 

 

W miesiącu sprawozdawczym w ramach instrumentów rynku pracy zostało zaktywizowanych 

289 osób (184 kobiety), w tym : 

 podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych – 11 osób, w tym 8 kobiet; 

 podjęcie pracy w ramach robót publicznych – 9 osób, 

 podjęcie działalności gospodarczej – 8 osób, w tym 5 kobiet; 

 podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia – 10 osób, w tym 4 

kobiety; 

 staż rozpoczęło – 251 osób, w tym 167 kobiet. 
 

V. Informacje inne. 

 

1. Wydane decyzje dotyczące osób bezrobotnych. 
 

Tab.15 . Liczba wydanych decyzji  w poszczególnych miesiącach 2014 r.          

Wydane decyzje 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Obszar działania 

Kłodzko 
1597 1249 1448          4294 

Obszar działania 

Nowa Ruda 
839 814 967          2620 

Obszar działania 

Bystrzyca Kł. 
925 766 899          2590 

Powiat kłodzki 3361 2829 3314          9504 

 

 

Tab.16 . Liczba wydanych decyzji – dodatki aktywizacyjne w poszczególnych miesiącach 2014 r.          

Liczba przyznanych dodatków 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Ogółem  76 81 89          246 

w tym kobiet 37 38 42          117 

 

2. Kontrola. 
 

 Tab.17 . Liczba przeprowadzonych kontroli  w poszczególnych miesiącach 2014 r.          

Liczba przeprowadzonych kontroli 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Kontrole zewnętrzne 2 4 4          10 

Kontrole 

wewnętrzne 
1 0 1          2 

 

3. Księgowość. 
 

Tab.18 . Liczba operacji  w poszczególnych miesiącach 2014 r.          

Liczba przeprowadzonych operacji 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Umorzenia  23 0 8          31 

Odroczenie spłaty 1 0 0          1 

Rozłożenia na raty 2 1 0          3 

Odmowa umorzenia 0 0 2          2 
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VI.  Podsumowanie 
 

1. Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w lutym 2014 r. wynosiła 27,8 %,  w stosunku do stycznia 

2014 r. spadła o 0,1 pp. W analogicznym okresie 2013 r. stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim 

kształtowała się na poziomie 28,8%, tj. była wyższa o 1 pp. 

2. Na koniec marca 2014 r.  w powiecie kłodzkim liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła 15 

223  i w porównaniu do stanu z końca lutego 2014 r. zmniejszyła się  o 323  osoby.  

3. W roku ubiegłym w analogicznym okresie zarejestrowanych było 16 255 osób, poziom liczby 

bezrobotnych w roku bieżącym jest niższy o 1032 osoby. 

4. W dziesięciu gminach powiatu kłodzkiego w marcu br. odnotowano spadek liczby bezrobotnych. 

Największym spadkiem charakteryzują się gminy: miejska Nowa Ruda (2,1%), Lewin Kłodzki 

(4,9%), wiejska Nowa Ruda (4,5%).Wzrost odnotowano w gminie Duszniki Zdr. (2,1%), Polanica 

Zdr. (1,2%), Stronie Śl. (1,0%), Lądek Zdr. (0,4%).  

5. Wskaźnik płynności rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby 

nowo zarejestrowanych w marcu 2014 r. wyniósł  0,5 %. 

6. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku w miesiącu marcu 2014 r. pozyskał łącznie 666 wolnych 

miejsc pracy, w tym 151 niesubsydiowanych. 

7. 21.03.2014 –  Pośrednik pracy uczestniczył w giełdzie pracy na stanowisko: opiekun osób 

starszych, praca w Polsce i w Niemczech – 27 osób zgłosiło się na spotkanie, z czego 5 osób 

podpisało umowy o pracę. PROMEDICA 24 – Warszawa, oddział Wałbrzych. 

8. Filia PUP w Bystrzycy Kłodzkiej udziela pomocy w rekrutacji uczestników do projektu Fundacji 

Integracji Społecznej Prom z Wrocławia. Projekt „Droga do zatrudnienia” skierowany do 

społeczności Romskiej. W ramach projektu zainteresowani mogą skorzystać z bezpłatnych 

konsultacji i porad prawnych (miejsce porad: Chrześcijańska Wspólnota Zielonoświątkowa, ul. 

Okrzei 20a/6, 57-500 Bystrzyca Kłodzka). Ponadto można skorzystać z bezpłatnych kursów 

zawodowych oraz 3 miesięcznych staży (płatne wynagrodzenie). Nie określono terminu trwania 

projektu. 

9. Zorganizowano bezpłatne zajęcia z zakresu: wykorzystanie Internetu w poszukiwaniu zatrudnienia 

w Czechach. Zajęcia dla 16 osobowej grupy poprowadził pan František Molík,  Izba Gospodarcza 

Województwa Kralovohradeckiego w Czechach.  

10. W wyniku podjętych działań nawiązano współpracę z firmą ALPHAREC prowadzącą rekrutację dla  

FRANKLIN PRODUCTS z  Leighton Buzzard – Anglia. Firma ta na przełomie czerwca/lipca 

zamierza otworzyć swój oddział w Polsce  w miejscowości Dzierżoniów, a przyszła fabryka będzie 

zlokalizowana przy ulicy Strefowej.   Docelowo w ciągu roku zamierza się zatrudnić ok. 100 

szwaczek przy produkcji pokrowców foteli lotniczych. W  zorganizowanych przez PUP trzech 

spotkaniach uczestniczyło 112 osób, którym została przedstawiona oferta wyjazdu na szkolenie do 

Anglii z docelowym zatrudnieniem w Polsce.  

Spotkanie I w dniu 28.01.2014 – ilość osób uczestniczących w spotkaniu 26; 

Spotkanie II w dniu 06.02.2014 – ilość osób uczestniczących w spotkaniu 47; 

Spotkanie III w dniu 12.03.2014 – ilość osób uczestniczących w spotkaniu 39. 
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Spotkania I i II zaowocowały wyjazdem trzech osób do Anglii, które zostały już zatrudnione przez 

FRANKLIN PRODUCTS. Osoby te są szkolone i przygotowywane do pełnienia funkcji lidera w 

chwili otworzenia produkcji w Dzierżoniowie.  

Obecnie oczekujemy informacji od firmy Alpharec odnośnie liczby osób zakwalifikowanych do 

zatrudnienia i wyjazdu po III spotkaniu.  

 

 

Opracowała: Patrycja Rennik 

10.04.2014 r. 

Nadzór: Elżbieta Kulczak, Kierownik  C/RU 


