CENTRUM
‘gz AKTYWIZACII
. ZAWODOWEJ]
URZAD PRACY Informacja sygnalna o rynku pracy
Stan na dzie 30 KWIETNIA 2016 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W KtODZKU

I. Struktura bezrobotnych

1. Stopa bezrobocia

Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w okresach: marzec 2015 r. - marzec 2016 r.

Miesigc Polska woj. dolnoslagskie powiat ktodzki
111 2015 11,5 10,6 23,7
IV 2015 11,1 10,2 23,0
V 2015 10,7 9,7 22,2
VI 2015 10,2 9,2 21,3
VIl 2015 10,0 9,0 20,9
VIl 2015 9,9 8,8 20,6
1X 2015 9,7 8,6 20,2
X 2015 9,6 8,5 19,8
XI12015 9,6 8,5 19,8
Xl 2015 9,8 8,6 20,0
12016 10,3 9,0 20,4
112016 10,3 9,1 20,6
1112016 10,0 8,9 20,6

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec marca 2016 r. wynosita 10,0%, co oznacza, ze zmniejszyta
sie w stosunku do poprzedniego miesigca o 0,3 p. proc. W porédwnaniu do analogicznego miesigca
ubiegtego roku stopa bezrobocia w marcu 2016 r. byta nizsza o 1,5 p. proc.

W wojewddztwie dolnoslaskim stopa bezrobocia w koricu marca 2016 r. wynosita 8,9% i byta o
0,2 p. proc. nizsza niz w poprzednim miesigcu, natomiast wzgledem analogicznego miesigca roku
poprzedniego byta nizsza o 1,7 p. proc.

Stopa bezrobocia w powiecie ktodzkim na koniec marca 2016 r. wynosita 20,6%, co oznacza, ze
nie zmienita sie w poréwnaniu z poprzednim miesigcem. W analogicznym okresie ubiegtego roku

stopa bezrobocia wynosita 23,7%, tj. byta wyzsza o 3,1 p. proc. w stosunku do marca br.

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w okresie: marzec 2015 r. — marzec 2016 r.
25,0

20,0

15,0

10,0 A

5,0 -

0,0 -
112015 1V2015 V2015 VI2015 VII2015 VII2015 IX2015 X2015 XI12015 XI2015 12016 112016 1112016

M Polska H woj.dolnoslaskie ki powiat ktodzki

1



2. Dynamika bezrobocia

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie kfodzkim w okresie: kwiecien 2015 r. — kwiecieri 2016 r.
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Na koniec kwietnia 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie ktodzkim wynosita
9860 0sbéb i w pordwnaniu do stanu z korica marca 2016 r. zmniejszyta sie o 622 osoby. Wzgledem
analogicznego miesigca roku poprzedniego liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza o 2268
0s06b. Od kwietnia do pazdziernika 2015 r. notowany byt sukcesywny spadek liczby bezrobotnych. Od
listopada 2015 r. do lutego 2016 r. stan bezrobocia nieznacznie wzrastat ze wzgledu na coroczny
sezonowy wzrost bezrobocia w okresie zimowym. Optymistyczne jest, ze w marcu mozemy mowic o
zatrzymaniu tego zjawiska.

Ponizsza tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu ktodzkiego

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu ktodzkiego. Poréwnanie stanu na koniec marca 2016 r. i kwietnia 2016 r.

. . . Wozrost/ Warost/
o. Powiat /.miasto / Zarejestrowani bezrobotni spadek () w Sy i
gmina stosunku do
Marzec 2016 Kwiecieri 2016 1112016 1. %
1. Powiat ktodzki 10482 9 860 -622 -5,93
Gminy miejskie
2. | Duszniki-Zdrdj 297 278 -19 -6,4
3. | Ktodzko 1592 1490 -102 -6,41
4. | Kudowa-Zdrdj 746 696 -50 -6,7
5. Nowa Ruda 1296 1266 -30 -2,32
6. Polanica-Zdrdj 398 379 -19 -4,77
Gminy miejsko-wiejskie

7. Bystrzyca Ktodzka 1280 1170 -110 -8,59
8. | Ktodzko 1208 1126 -82 5,79
9. | Ladek-zdrdj 475 465 -10 -2,1
10. | Lewin Ktodzki 175 171 -4 -2,29
11. | Miedzylesie 551 534 -17 -3,09
12. | Nowa Ruda 809 757 -52 -6,43
13. | Radkow 635 560 -75 -11,81
14. | Stronie Slaskie 489 472 -17 -3,48
15. | Szczytna 531 496 -35 -6,59




W kwietniu 2016 r. we wszystkich gminach powiatu ktodzkiego odnotowano spadek liczby
bezrobotnych, z czego najwiekszym spadkiem charakteryzowaty sie gminy: Radkow (-11,81%) i

Bystrzyca Ktodzka (-8,59%).

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie 27 maja 2014 r. wprowadzita obowigzek profilowania pomocy dla bezrobotnych.
W koncu kwietnia 2016 r. w powiecie ktodzkim w rejestrach znajdowato sie 9 388 osdb z ustalonym

profilem pomocy z czego 108 w | profilu pomocy, 6518 w Il profilu, a 2762 w Il profilu pomocy.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych w powiecie ktodzkim z ustalonym profilem pomocy - stan na koniec kwietnia 2016 r.
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3. Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych. Poréwnanie stanu na koniec marca 2016 r. i kwietnia 2016 r.

Okres sprawozdawczy Wozrost
V\Il\lyab’:'?:: T(Z::gzer:;t:?::tﬁ:ji Marzec Kwiecien spgzek :;SI:(:::::
2016 2016 )
Ogédtem, z tego: 1202 1058 -144 0,88
rejestrujace sie po raz pierwszy 120 88 -32 0,73
poprzednio pracujgce 1088 980 -108 0,90
zwolnione z przyczyn zaktadu pracy 37 36 -1 0,97
dotychczas niepracujgce 114 78 -36 0,68
osoby do 30 roku zycia 517 371 -146 0,72
w tym osoby do 25 roku zycia 293 193 -100 0,66
osoby dtugotrwale bezrobotne 459 428 -31 0,93
osoby powyzej 50 roku zycia 249 232 -17 0,93
osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 144 142 -2 0,99
osoby niepetnosprawne 74 67 -7 0,91
osoby powracajgce po aktywnych formach: prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, prace 24 48 24 2,0
spotecznie uzyteczne




Wzrost
Odptyw oséb bezrobotnych Marzec Kwiecien (+) Wskaznik
Wybrane kategorie wytaczen 2016 2016 spadek dynamiki
()

Ogdtem, w tym: 1331 1680 349 1,26
podjecia pracy 603 791 188 1,31
podjecia pracy niesubsydiowanej 495 547 52 1,11
2 tego: podjecia pracy subsydiowane;j 108 244 136 2,26
rozpoczecia szkolenia 6 43 37 7,17
rozpoczecia stazu 212 161 -51 0,76
rozpoczecie prac spofecznie uzytecznych 4 125 121 31,25
o e BN || m | e | om
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 240 260 20 1,08
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 93 95 1,02
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 7 10 1,43
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 19 17 -2 0,89

W kwietniu 2016 r. w pordownaniu do marca 2016 r. odnotowano spadek naptywu oséb

bezrobotnych (o 144 osoby) oraz wzrost liczby wytgczen z ewidencji (o 349 osdb).

Wskaznik ptynnosci bezrobocia tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby
zarejestrowanych w kwietniu 2016 r. wynosi 1,6. Relacja liczby wytgczen do naptywu w omawianym
okresie jest wieksza od jednosci i oznacza, ze wyrejestrowano wiekszg liczbe bezrobotnych anizeli

zarejestrowano i stan bezrobocia zmniejszyt sie.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujgcych prace do liczby
nowo zarejestrowanych w kwietniu 2016 r. wynosi 0,7 i obrazuje niekorzystng proporcje miedzy
odptywem do pracy, a naptywem do bezrobocia.

4. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 4. Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji. Poréwnanie stanu na koniec marca 2016 r. i kwietnia 2016 r.

Stan w koncu miesigca sprawozdawczego
; Marzec 2016 Kwiecien 2016 Réznica wzrost P
Wybrane kategorie
. % w stosunku . % w stosunku odsetek spadek J
liczba . liczba .
do ogotu do ogotu
Liczba oséb ogdtem: 8936 100 8393 100 0 -
do 30 roku zycia 2534 28,4 2334 27,8 -0,6 NE
do 25 roku zycia 1290 14,4 1126 13,4 -1 N
dtugotrwale bezrobotni 6071 67,9 5739 68,4 0,5 ™
powyzej 50 roku zycia 3321 37,2 3113 37,1 -0,1 N
posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6. z. 1403 15,7 1392 16,6 0,9 ™
niepetnosprawni 576 6,4 550 6,6 0,2 ™

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dokonano pordwnania standw z
kwietnia 2016 r. w stosunku do stanéw wskazanych w marcu 2016 r.

Na koniec kwietnia 2016 r. struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy nie zmienita sie w sposdb znaczacy w poréwnaniu ze stanem na koniec marca 2016 r.

Najliczniejszg grupe, tj. 68,4% ogdtu bezrobotnych stanowili dtugotrwale bezrobotni. W poréwnaniu
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do stanu na koniec marca 2016 r. odnotowano w koncu kwietnia br. spadek udziatu osdéb

bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (o 543 osoby).

Il. Oferty pracy

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W kwietniu 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku pozyskat tgcznie 506 wolnych miejsc pracy.

Tabela 5. Liczba przyjetych ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach 2016 r.

Przyjete do realizacji oferty pracy

Miesiac | 1 11 1\ \") \Y/| ViI Vil IX X Xl Xl Ogotem
Liczba miejsc 157 | 151 | 194 | 220 722
niesubsydiowanych
Liczba miejsc 75 | 297 | 544 | 286 1202
subsydiowanych
Tabela 6. Liczba ofert pracy zgtoszonych w PUP w wyszczegdlnionych okresach
Wyszczegdlnienie Liczba ofert, | pétrocze Liczba ofert, Il pétrocze Ogotem
2010 3507 1509 5016
2011 1870 897 2767
2012 1962 1458 3420
2013 1975 1435 3410
2014 2769 1856 4625
2015 2185 1824 4009
2016 1924 (stan na 30.04.2016r.)
lll.  Ustugi rynku pracy
1. Posrednictwo wewnetrzne
Tabela 7. Liczba aktywizowanych oséb w ramach ustug rynku pracy w poszczegolnych miesigcach 2016 r.
Ustugi rynku pracy
Miesigc ] 1 v \'} Vi ViI A1l IX X Xl Xil Ogoétem
Liczba utworzonych IPD 853 996 1124 1019 3992
Liczba zrealizowanych
. 8176 | 8796 | 10466 | 9611 37049
ustug rynku pracy ogdétem
2. Posrednictwo zewnetrzne
Tabela 8. Wyszczegdlnienie dziatan posrednictwa zewnetrznego w poszczegdlnych miesiqgcach 2016 r.
Gietdy pracy
Miesiagc ] 11 v \'} Vi Vil Vil IX Xl Xi Ogoétem
Liczba gietd 2 0 2 0 4
Liczba uczestnikéw 76 0 48 0 124
Spotkania informacyjne
Miesigc 1l 11 \") \" Vi Vil VI 1X Xl Xil Ogotem
Liczba spotkan 5 2 5 3 15
Liczba uczestnikdw 110 43 154 29 336
Kontakty z pracodawcami
Miesiagc ] 11 v \'} Vi Vil Vil IX Xi Xi Ogoétem
Liczba nawigzanych 110 | 123 | 49 | 672 1401
kontaktéw
Liczba pozyskanych 95 | 156 | 363 | 309 923
miejsc pracy




3. Ksztatcenie ustawiczne

Tabela 9. Liczba 0s6b uczestniczqcych w ksztatceniu w poszczegdélnych miesigcach 2016 r.

Szkolenia grupowe

Miesigc | 1 1} v \) \Y/| Vil VI 1X X Xl Xl Ogotem
Liczba osdb, ktore . 0 0 0 33 33
rozpoczety szkolenie
Szkolenia na wniosek os6b uprawnionych (indywidualne)
Miesigc | ] 11 v \'} Vi Vil Vi IX X Xl Xl Ogétem
Liczba osdéb, ktore . 1 3 7 14 25
rozpoczety szkolenie
Studia podyplomowe
Miesigc | ] 11 1\ \'} VI Vil VI IX X Xl Xl Ogotem
LICZbi.i 0s06b, ktore 2 0 2 0 a
podpisaty umowy
4. Poradnictwo zawodowe
Tabela 10. Liczba uczestnikéw poradnictwa zawodowego w poszczegélnych miesigcach 2016 r.
Liczba uczestnikow
Miesiac | 1 11 v \") VI Vil VI IX X Xl Xi Ogétem
Porady wstepne, 50 | 95 | 162 | 190 497
indywidualne, grupowe
Porady dla pracodawcéw 5 19 17 5 46
Informacja zawodowa 131 | 104 | 174 | 59 468
indywidualna i grupowa
Spotkam? z mtodziezg 0 0 0 0 0
/uczestnicy/
IV. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
1. Realizacja przyjetych wnioskow
Tabela 11. Wyszczegdlnienie stopnia realizacji instrumentéw rynku pracy w poszczegdélnych miesigcach 2016 r.
Dziatalnosc¢ gospodarcza
Miesiagc | 1 1 v \'} Vi Vil Vil IX X Xl Xi Ogoétem
Liczba przyjetych wnioskéw 4 11 62 40 117
Liczba podpisanych uméw 0 0 16 18 34
Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
Miesigc | 1 1 v \% Vi Vil A1l X X Xl Xl Ogoétem
Liczba przyjetych wnioskéw 4 30 40 12 86
Lic%ba r‘[wiejsc wg przyjetych 5 48 65 23 141
whnioskéw
Liczba podpisanych uméw 0 6 16 19 41
L|c-zFJa podpisanych - 0 7 19 23 49
miejsca pracy
Prace interwencyjne
Miesigc | 1 1} \") \'" VI Vil AY11 1X X Xl Xil Ogotem
Liczba przyjetych wnioskéw 24 32 36 23 115
Llcgba rtnejsc wg przyjetych 28 48 45 37 158
whnioskéw
Liczba podpisanych umoéw 11 26 36 19 92
Liczba podpisanych 15 32 49 23 119

umow/miejsca




Roboty publiczne

Miesiagc | 1 1 vV \'} Vi Vil VIl IX X Xl Xi Ogoétem
Liczba przyjetych wnioskéw 1 2 18 10 31
Llcz.ba r[ﬂejsc wg przyjetych 2 3 100 81 186
whnioskéw
Liczba podpisanych uméw 0 1 11 20 32
Liczba podpisanych 0 2 | 52 | 143 197
umow/miejsca

Staz w miejscu pracy

Miesiac | 1 1} v \' Vi Vil VIl IX X Xl Xi Ogotem
Liczba przyjetych wnioskéw | 189 286 206 158 839
Liczba miejsc wg prayjetych | 519 | 308 | 220 | 163 902
whnioskéw
Liczba podpisanych uméw 16 188 198 137 539
Liczba miejsc 16 198 206 140 560

Bony stazowe

Miesigc | 1 1} 1\ \'} Vi Vil VIl IX X Xl Xi Ogoétem
Liczba przyjetych wnioskéw 1 1 0 0 2
Liczba podpisanych uméw 0 1 1 0 2

Prace spotecznie uzyteczne

Miesigc | 1 1} \') \'} Vi Vil VIl IX X Xl Xi Ogoétem
Liczba przyjetych wnioskéw 0 1 7 0 8
Liczba podpisanych uméw 0 1 7 0 8
Liczba miejsc 0 5 105 0 110

Bony na zasiedlenie

Miesiac | 1 1} v \") VI Vil Vil IX X Xl Xl Ogotem
Liczba przyjetych wnioskéw 4 12 11 4 31
Liczba wydanych bonéw 0 8 11 2 21

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie oséb do 30rr. .

Miesigc I 1 1} 1\ \' Vi Vil VIl IX X Xl Xi Ogoétem
Liczba przyjetych wnioskéw 18 57 35 41 151
L|cz.ba n”1IEJSC wg przyjetych 28 79 63 65 235
whnioskow
Liczba podpisanych uméw 0 20 45 23 88
Liczba podpisanych umoéw- 0 25 56 34 115

miejsca pracy

2. Aktywizacja w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

W miesigcu sprawozdawczym w ramach instrumentéw rynku pracy zaktywizowano 352 osoby,

w tym:

podjecie dziatalnosci gospodarczej — 17 oséb,

podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych — 44 osoby,

podjecie robét publicznych — 95 osdb,

podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 28 osdb,

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 7,

staz rozpoczeto — 161 osdb.




3. Informacje inne

1) Wydane decyzje dotyczace oséb bezrobotnych

Tabela 12. Liczba wydanych decyzji w poszczegdélnych miesigcach 2016 r.

Wydane decyzje
Miesiagc | Il n \% Vv Vi Vil Vi IX X Xi Xi Ogoétem
gfzzzzakrod”a'a"ia 1152 | 1181 | 1249 | 1299 4881
opszardzialaniaNows | gag | 707 | 817 | 794 2967
g\f’;:;;f:';:sg'zia 775 | 712 | 871 | 866 3224
Powiat ktodzki 2576 | 2600 | 2937 | 2959 11072
Tabela 13. Liczba wydanych decyzji — dodatki aktywizacyjne w poszczegélnych miesiqcach 2016 r.
Liczba przyznanych dodatkow
Miesiagc | Il n \% Vv Vi Vil Vi IX X Xi Xi Ogoétem
Ogotem 188 56 62 66 372
w tym kobiet 115 38 35 41 229
2) Kontrola
Tabela 14. Liczba przeprowadzonych kontroli w poszczegdlnych miesigcach 2016 r.
Liczba przeprowadzonych kontroli
Miesiagc 1 Il n v Vv Vi Vil Vi IX X Xi Xi Ogoétem
Kontrole zewnetrzne 2 4 2 3 11
Kontrole wewnetrzne 0 0 1 0 1
3) Ksiegowosé
Tabela 15. Liczba operacji w poszczegdlnych miesigcach 2016 r.
Liczba przeprowadzonych operacji
Miesigc 1 Il 1 v Vv Vi Vil Vi IX X Xi Xi Ogoétem
Umorzenia 0 0 13 0 13
Odroczenie sptaty 0 0 0 0 0
Roztozenia na raty 1 3
Odmowa umorzenia 0 0 0 0 0

V. Podsumowanie

1. Stopa bezrobocia w powiecie ktodzkim na koniec marca 2016 r. wynosita 20,6%, czyli nie zmienita
sie w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa
bezrobocia wynosita 23,7%, tj. byta wyzsza o 3,1 p. proc. w stosunku do marca br.

2. Na koniec kwietnia 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie ktodzkim wynosita
9860 0sb6b i w poréwnaniu do stanu z korica marca 2016 r. zmniejszyta sie 0 622 osoby. W 2015 .
na koniec kwietnia zarejestrowanych byto 12128 oséb, a wiec w ujeciu rocznym odnotowano
spadek 0 2268 osdb.

3. Wskaznik ptynnosci bezrobocia, tj. iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby
zarejestrowanych w kwietniu 2016 r. wynidst 1,6, natomiast wskaznik ptynnosci rynku pracy, tj.:
stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych - 0,7.

4. W kwietniu 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku przyjat tgcznie 506 wolnych miejsc pracy.
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5. Posrednicy pracy nawigzali 672 kontakty z pracodawcami, w ramach ktérych pozyskali 309
wolnych miejsc pracy.

6. W kwietniu odbyly sie 2 spotkania informacyjne dla 29 osdb.

7 kwietnia 2016 r. w Hali Sportowej Centrum Turystyczno-Sportowego w Nowej Rudzie odbyty sie
XV Miedzynarodowe Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku.

W otwarciu udziat wzieli: Starosta Ktodzki Pan Maciej Awizen, Dyrektor Dolnoslaskiego
Wojewédzkiego Urzedu Pracy Pani Ewa Grzebieniak, Poset na Sejm RP Pani Monika Wielichowska,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku Pan Krzysztof Bolisega, Z-za dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ktodzku Pan Edward Weglarz, Prezes Zarzadu Dolnoslaskich Pracodawcéw Pan Artur
Mazurkiewicz, Etatowy Cztonek Zarzgdu Rady Powiatu Pan Piotr Marchewka, Dyrektor Izby
Gospodarczej oddziat w Nachodzie Pan Franciszek Molik, Dyrektor OHP w Watbrzychu Pani Bozena
Czech oraz przedstawmel Burmistrza Mlasta Nowa Ruda Pan Przemys’faw Herter.

Miedzynarodowe Targi Pracy miaty na celu promocje zatrudnienia oraz aktywizacje lokalnego
rynku pracy. W czasie trwania targéw udziat wzieto okoto 1350 oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz ucznidw szkét ponadgimnazjalnych.

W przedsiewzieciu uczestniczyto 100 wystawcow z catego wojewddztwa dolnoslaskiego,
pracodawcy z Czech i Niemiec oferujgc ponad 1000 ofert pracy, zaréwno w kraju, jak i za granica.
Oproécz pracodawcow krajowych (45) i zagranicznych (15) wsréd wystawcéw znalazly sie agencje
zatrudnienia (11), firmy szkoleniowe, szkoty oraz uczelnie z wojewddztwa dolnoslgskiego (18),
instytucje wspierajace (6), fundacje i stowarzyszenia (2).

Ponadto do udziatu w targach, jak co roku, zostali zaproszeni przedstawiciele takich instytucji jak
Panstwowa Inspekcja Pracy, ZUS, Urzad Skarbowy, ktdrzy informowali wszystkich zainteresowanych o
wszelkich istotnych kwestiach zwigzanych z profilem dziatalnosci w kontekscie podejmowania pracy
w kraju za granicg przez obywateli polskich. Byfa to wiec doskonata okazja do uzyskania informacji nt.
ubezpieczen spotecznych, prawa pracy, ubezpieczenia zdrowotnego czy tez rozliczania podatkéw z
dochoddw uzyskanych za granica.

Zaproszeni eksperci udzielali porad w zakresie:

e Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy- zainteresowani uzyskiwali informacje o mozliwosciach

otrzymania dofinansowan na tworzenie lub rozwéj dziatalnosci gospodarczej, pomocy
realizowanej przez urzedy pracy, zagranicznych ofertach pracy w ramach sieci EURES, a takze
o ustugach Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz szkoleniach,

e Powiatowy Urzad Pracy Zgbkowice SI.- przedstawit wolne miejsca pracy,
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Panstwowa Inspekcja Pracy - porady zwigzane z prawem pracy, obowigzkami pracownika i

pracodawcy, czasem pracy, wynagrodzeniami, dyskryminacja w zatrudnieniu, a takze
dostepnymi formami zatrudnienia,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - porady z zakresu obowigzkowych sktadek, lat pracy renti

emerytur,
Urzad Skarbowy - porady z zakresu podatkdw, termindw, rozliczen i zaktadania wtasnej firmy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku stuzyli pomoca w zakresie:

posrednictwa pracy, tj. aktualnych ofert pracy, stazy, robét publicznych, prac
interwencyjnych oraz jednorazowych S$rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia, nagrdd , sktadek ZUS dla oséb do 30 roku zycia,
dostepny byt réwniez wykaz agencji zatrudnienia oraz informacja o waznych adresach
internetowych zwigzanych z rynkiem pracy,

doradca zawodowy PUP oferowat mozliwos¢ wykonania testow predyspozycji zawodowych
umozliwiajgce okreslenie indywidualnej Sciezki kariery zawodowej,

doradca zawodowy OHP pomagat w napisaniu CV i listu motywacyjnego.

W ofercie targdw znalazly sie specyficzne propozycje:

Wojskowa Komenda Uzupetnien rekrutacja ochotnikéw do zawodowej stuzby,
Firmy kosmetyczne Oriflame i Mary Kay: oferty pracy dla konsultantow sprzedazy
renomowanych kosmetykow.

HOTIL P

|uKaus BLISKO MATURY .

Uczestnicy targdw pracy przeprowadzali rozmowy wstepne miedzy innymi z pracodawcami:

LEROY MERLIN K£LODZKO na stanowisko: sprzedawca, doradca klienta

HOTEL SPA DR IRENA ERIS: pracownicy branzy hotelarskiej, kosmetycznej i technicznej
MINIEUROLAND PARK MINIATUR KtODZKO: pracownicy fizyczni, pracownicy biurowi,
kasjerzy

MILBAS OPTYK KLODZKO: przedstawiciel handlowy

SARNA SPORT KLODZKO: sprzedawca, magazynier, informatyk

SELECT COMFORT K£ODZKO: robotnik obrdbki drewna, pracownik dziatu obstugi klienta
ZPAS-NET NOWA RUDA: konstruktor mechanik, konstruktor - technolog elektryk
ZETKAMA SCINAWKA SREDNIA: inzynier procesu, specjalista ds. sprzedazy eksportowej
PONEFA NOWA RUDA: szwaczka, tapicer

MATPLAST NOWA RUDA : doradca techniczno-handlowy
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e JERONIMO MARTINS POLSKA: sprzedawca, kasjer, kierownik sklepu

e MONDI BYSTRZYCA K£ODZKA: pomocnik maszynisty przetworstwa

e DWOR ELIZY DLUGOPOLE ZDROJ: kosmetolog, kelner, barman, pokojowa

e PPHU ,ERBUT” BYSTRZYCA KLODZKA: sprzedawca w branzy miesnej

e KAERTUR NOWA RUDA: pokojowa, kucharz, pomoc kuchenna, sprzgtaczka

e ZEPTER, KLODZKO: konsultant ds. sprzedazy

o REKLAMA Al, KLODZKO: grafik komputerowy, przedstawiciele handlowi

e HURTOWNIA BOBAS KtODZKO: sprzedawca

e PIEKARNIA BOCHENEK DUSZNIKI ZDRO!J: piekarze, cukiernicy

e  PAKERSI WROCLAW: kurierzy

e AMIDEX KtODZKO: magazynierzy, pracownicy biurowi ze znajomoscig jezyka obcego,
pracownicy produkcyjni

agencjami posrednictwa pracy i pracodawcami zagranicznymi:

e |ISOLIT BRAVO CZECHY: ttoczarz tworzyw sztucznych, operatorzy produkcji tworzyw
sztucznych, operator CNC, narzedziarz CNC

e HOUFEK CZECHY: spawacz, mechanik CNC, malarz, elektryk, pracownik montazowy,
pracownik fizyczny

e SZPITAL NACHOD: lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci, dietetycy, potozne

e GALL LIBEREC CZECHY: pracownicy do przyuczenia - fabryka opon, cynkowanie, operator
CNC, murarz, tynkarz, ptytkarz

e MANPOWER CZECHY: pracownicy produkcji

e  PARTIS CZECHY: pracownicy produkcji maszynowej, pracownicy kontroli, ustawiacze

e CSAD USTI NAD ORLICI CZECHY: kierowcy autobusu

e ETIMOS HUMAN CZECHY: pracownicy produkcji

e S&BSTUCK UND BAU CRIMMIINTSCHAU GMBH NIEMCY: pracownicy budowlani, monterzy
docieplen

e MT AGNECIJA PRACY TYMCZASOWEJ: monterzy w przemysle

e POLLUX ACCOUNTANT SWIDNICA: pracownicy produkgji

e  MICROTERM CZECHY: pracownicy produkcji

e TRENKWALDER & PARTNER KtODZKO: specjalisci ds. pfac, pracownicy produkcyijni,
magazynierzy, pracownicy biurowi

e PROMEDICA24 CARE WALBRZYCH: opiekunki oséb starszych

o RANDSTAD POLSKA, WROCLAW: pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn

e FACHOWCY FIRMY MEYER, NIEMCY: spawacze, S$lusarze, elektrycy, operatorzy CNC,
hydraulicy, pracownicy produkcji i magazynu, tokarze, frezerzy, operatorzy wdzka
jezdniowego

e ATERIMA WROCLAW: opiekunki osdb starszych

e MEDIPE WROCLAW: opiekunki oséb starszych

Osoby odwiedzajgce targi, zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji zawodowych mogty
zapoznac sie z szerokg oferty szkét oraz instytucji szkoleniowych, ktére prezentowaty rézne kierunki
ksztatcenia, zaréwno na szczeblu szkét srednich, jak i wyzszych oraz kursy. Firmy szkoleniowe
oferowaty m. in. kursy jezykowe, kosmetyczne, masazu SPA, dietetyczne, wizazu itp.

Opracowata: Anna Lewental-Sikora
Nadzor: Elzbieta Kluczak/Kierownik C/RU
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