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Informacja sygnalna o rynku pracy 
Stan na dzień 31 MARCA 2017 r. 

     ______________________________________________________________________________ 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KŁODZKU 

I. Struktura bezrobotnych 

1. Stopa bezrobocia 
 
        Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w okresach:  luty 2016 r. – luty 2017 r. 

 

Miesiąc Polska woj. dolnośląskie powiat kłodzki 

II 2016 10,3 9,1 20,6 

III 2016 10,0 8,9 20,6 

IV 2016 9,5 8,5 19,3 

V 2016 9,1 8,2 18,8 

VI 2016 8,8 7,8 18,0 

VII 2016 8,6 7,6 17,5 

VIII 2016 8,5 7,5 17,1 

IX 2016 8,3 7,3 16,8 

X 2016 8,2 7,2 16,7 

XI 2016 8,2 7,2 16,0 

XII 2016 8,3 7,3 16,2 

I 2017 8,6 7,6 16,4 

II 2017 8,5 7,5 16,0 

 

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec lutego 2017 r. wynosiła 8,5%, i zwiększyła się w stosunku do 

poprzedniego miesiąca o 0,1 p. proc. W porównaniu do analogicznego miesiąca ubiegłego roku stopa 

bezrobocia w lutym 2016 r. była niższa  o 1,8 p. proc. 

W województwie dolnośląskim stopa bezrobocia w końcu lutego 2017 r. wynosiła 7,5% i zmniejszyła 

się w stosunku do poprzedniego miesiąca 0,1 p. proc., natomiast względem analogicznego miesiąca roku 

poprzedniego była niższa o 1,6 p. proc. 

Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim na koniec lutego 2017 r. wynosiła 16,0%, co oznacza, że w 

porównaniu z poprzednim miesiącem zmniejszyła się o 0,4 p. proc. W analogicznym okresie ubiegłego roku 

stopa bezrobocia wynosiła 20,6%, tj. była wyższa o 4,6 p. proc. w stosunku do lutego br. 

 

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w okresie: luty 2016 r. r. – luty 2017 r. 
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2. Dynamika bezrobocia 

 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie kłodzkim w okresie: marzec  2016 r. – marzec  2017 r. 
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Na koniec marca 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 7 931 

osób i w porównaniu do stanu z końca lutego 2017 r. zmniejszyła się o 139 osób. Względem analogicznego 

miesiąca roku poprzedniego liczba zarejestrowanych bezrobotnych była niższa o 2 551 osób.                  

Optymistyczne jest, że w marcu  2016 r. możemy mówić o zatrzymaniu zjawiska bezrobocia. Od 

kwietnia notowany jest miarowy spadek liczby bezrobotnych, natomiast od grudnia 2016 r. stan 

bezrobocia nieznacznie wzrastał ze względu na coroczny sezonowy wzrost bezrobocia w okresie 

zimowym. 

Poniższa tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu kłodzkiego. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu kłodzkiego. Porównanie stanu na koniec  lutego 2017 r. i marca 2017 r. 

Lp. Powiat/miasto/gmina 
Zarejestrowani bezrobotni 

Wzrost/ 
spadek (-)  

w stosunku do  
II 2017 r. Luty 2017 Marzec 2017 

1. Powiat kłodzki 8070 7931 -139 

          Gminy miejskie 

2. Duszniki-Zdrój 198 191 -7 

3. Kłodzko 1225 1185 -40 

4. Kudowa-Zdrój 554 557 3 

5. Nowa Ruda 961 982 21 

6. Polanica-Zdrój 277 281 4 

     Gminy miejsko-wiejskie 

7. Bystrzyca Kłodzka 1007 978 -29 

8. Kłodzko 981 948 -33 

9. Lądek-Zdrój 397 385 -12 

10. Lewin Kłodzki 136 124 -12 

11. Międzylesie 469 459 -10 

12. Nowa Ruda 622 618 -4 

13. Radków 456 442 -14 

14. Stronie Śląskie 387 378 -9 

15. Szczytna 400 403 3 
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W marcu 2017 r. w dziesięciu gminach powiatu kłodzkiego odnotowano spadek liczby bezrobotnych,  

z czego największym spadkiem charakteryzowała się gmina: Kłodzko. Wzrost liczby bezrobotnych nastąpił 

w czterech gminach, z czego największy w gminie: Nowa Ruda.  

 
W końcu marca 2017 r. w powiecie kłodzkim w rejestrach znajdowało się 7 564 osób z ustalonym 

profilem pomocy, w tym: 

I profil pomocy – 70 osób; 

II profil pomocy – 5267 osób; 

III profil pomocy – 2227 osób. 

 

 

Wykres 3. Struktura  bezrobotnych w powiecie kłodzkim z ustalonym profilem pomocy – stan na koniec marca 2017 r. 
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3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych 

 
Tabela 3. Napływ i odpływ bezrobotnych. Porównanie stanu na koniec  lutego 2017 r. i marca 2017 r. 

Napływ osób bezrobotnych 
Wybrane kategorie rejestracji 

Okres sprawozdawczy 
Wzrost (+) 
spadek (-) 

Luty 
2017 

Marzec 
2017 

Ogółem, z tego: 862 1050 188 

rejestrujące się po raz pierwszy 87 93 6 

poprzednio pracujące 783 959 176 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy 28 40 12 

dotychczas niepracujące 79 91 12 

osoby do 30 roku życia 311 408 97 

w tym osoby do 25 roku życia 168 215 47 

osoby długotrwale bezrobotne 343 357 14 

osoby powyżej 50 roku życia 182 219 37 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 116 122 6 

osoby niepełnosprawne 62 57 -5 

osoby powracające po aktywnych formach: prace interwencyjne, 
roboty publiczne, szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne, 
przygotowanie zawodowe dorosłych 

25 35 10 
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Odpływ osób bezrobotnych 
Wybrane kategorie wyłączeń 

Luty  
2017 

Marzec 
 2017 

Wzrost (+) 
spadek (-) 

Ogółem, w tym: 1104 1189 85 

podjęcia pracy  455 528 73 

z tego: 
podjęcia pracy niesubsydiowanej  387 419 32 

podjęcia pracy subsydiowanej 68 109 41 

rozpoczęcia szkolenia 0 26 26 

rozpoczęcia stażu 129 111 -18 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 14 14 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej 
propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym ramach PAI 

27 29 2 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 239 241 2 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 90 87 -3 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 5 3 -2 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 5 17 12 

 

W marcu 2017 r. w porównaniu do lutego 2017 r. odnotowano wzrost napływu osób bezrobotnych  

(o 188 osób) oraz wzrost liczby wyłączeń z ewidencji (o 85 osób). 

 

Wskaźnik płynności bezrobocia tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby 

zarejestrowanych w marcu 2017 r. wynosi 1,1. Relacja liczby wyłączeń do napływu w omawianym okresie 

jest większa od jedności i oznacza, że wyrejestrowano większą liczbę bezrobotnych aniżeli zarejestrowano 

i stan bezrobocia zmniejszył się. 

 
Wskaźnik płynności rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo 

zarejestrowanych w marcu 2017 r. wynosi 0,5 i obrazuje niekorzystną proporcję między odpływem do 

pracy, a napływem do bezrobocia.  

 

4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Tabela 4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji. Porównanie stanu na koniec lutego 2017 r. i marca 2017 r. 

Wybrane kategorie 

Stan w końcu miesiąca 
sprawozdawczego 

Różnica 
odsetek 

wzrost ↑ 
spadek ↓ 

Luty 2017 Marzec 2017 

liczba 
% w 

stosunku 
do ogółu 

liczba 
% w 

stosunku do 
ogółu 

Liczba osób ogółem: 8070 100 7931 100 0,5 ↑ 

do 30 roku życia 1734 21,4 1739 21,9 0,5 ↑ 

w tym do 25 roku życia 802 9,9 788 9,9 0 - 

długotrwale bezrobotni 4551 56,4 4437 55,9 -0,5 ↓ 

powyżej 50 roku życia 2605 32,3 2553 32,2 0 - 

posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. 1214 15,0 1224 15,4 0,4 ↑ 

niepełnosprawni 448 5,5 443 5,6 0,1 ↑ 

 

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w marcu 2017 r. Dokonano porównania w 

stosunku do stanów wskazanych w lutym 2017 r. 

Na koniec marca 2017 r. struktura bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy nie 

zmieniła się w sposób znaczący w porównaniu ze stanem na koniec lutego 2017 r. Najliczniejszą grupę,  

tj. 55,9% ogółu bezrobotnych stanowili długotrwale bezrobotni. W porównaniu do stanu na koniec lutego 
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2017 r. odnotowano w końcu lutego br. spadek udziału osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy (o 139 osoby). 

 

II. Oferty pracy 

 
1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W marcu br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 719 wolnych miejsc pracy.  

 
Tabela 5. Liczba przyjętych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2017 r.  

Przyjęte do realizacji oferty pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba miejsc 
niesubsydiowanych 

295 212 229          736 

Liczba miejsc 
subsydiowanych 

231 191 490          912 

 
 

Tabela 6. Liczba ofert pracy zgłoszonych w PUP w wyszczególnionych okresach 

Wyszczególnienie Liczba ofert, I półrocze Liczba ofert, II półrocze Ogółem 

2013 1975 1435 3410 

2014 2769 1856 4625 

2015 2185 1824 4009 

2016 3005 2122 5127 

2017 1648 (stan na 31.03.2017 r.)  1648 

 
 
III. Usługi rynku pracy 

 

1. Pośrednictwo wewnętrzne 

Tabela 7. Liczba aktywizowanych osób w ramach usług rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2017 r.  

Usługi rynku pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółe
m 

Liczba utworzonych IPD 924 851 1037          2812 

Liczba zrealizowanych 
usług rynku pracy 
ogółem 

7831 7919 8725          24475 

 
 

2. Pośrednictwo zewnętrzne 

 
Tabela 8. Wyszczególnienie działań pośrednictwa zewnętrznego w poszczególnych miesiącach 2017 r. 

Giełdy pracy 
Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba giełd  0 3 2          5 

Liczba uczestników 0 114 21          135 

Spotkania informacyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba spotkań 2 1 4          7 

Liczba uczestników 4 2 30          36 

Kontakty z pracodawcami 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba nawiązanych 
kontaktów 

293 213 355          861 

Liczba pozyskanych 
miejsc pracy 

361 111 159          901 
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Zatrudnienie cudzoziemców  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
oświadczeń 

176 212 301          689 

Liczba przyjętych 
informacji starosty 

23 20 22          65 

 
 

3. Kształcenie ustawiczne 
 

Tabela 9. Liczba osób uczestniczących w kształceniu w poszczególnych miesiącach 2017 r. 

Szkolenia grupowe 
Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkolenie 0 0 15          15 

Szkolenia na wniosek osób uprawnionych (indywidualne) 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkolenie 1 0 16          17 

Studia podyplomowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
podpisały umowy 0 1 0          1 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba podpisanych 
umów 0 0 10          10 

 
 

4. Poradnictwo zawodowe 
 
 Tabela 10. Liczba uczestników  poradnictwa zawodowego w poszczególnych miesiącach 2017 r.  

Liczba uczestników 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Porady indywidualne i 
grupowe 

63 125 232          420 

Porady dla 
pracodawców 

20 34 53          107 

Informacja zawodowa 
indywidualna i grupowa 

50 163 38          251 

 
 
IV.  Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

 
1. Realizacja przyjętych wniosków 

 
Tabela 11. Wyszczególnienie stopnia realizacji instrumentów rynku pracy w poszczególnych miesiącach 201 7 r. 

Działalność gospodarcza 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

1 29 31          61 

Liczba podpisanych umów  0 10 6          16 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

1 21 35          57 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

1 42 58          101 

Liczba podpisanych umów 0 1 11          12 

Liczba podpisanych - 
miejsca pracy 

0 3 13          16 
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Prace interwencyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

30 35 39          104 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

34 40 42          116 

Liczba podpisanych umów 19 22 29          70 

Liczba podpisanych 
umów/miejsca 

21 24 33          78 

Roboty publiczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

3 5 41          49 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

3 21 213          237 

Liczba podpisanych umów 0 3 15          18 

Liczba podpisanych 
umów/miejsca 

0 5 74          79 

Staż w miejscu pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

200 138 202          540 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

240 158 212          610 

Liczba podpisanych umów 125 111 114          350 

Liczba miejsc 126 116 115          357 

Bony stażowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

0 0 0          0 

Liczba podpisanych umów 0 0 0          0 

Prace społecznie użyteczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

0 2 3          5 

Liczba podpisanych umów 0 1 4          5 

Liczba miejsc 0 16 75          91 

Bony na zasiedlenie 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

18 14 20          52 

Liczba wydanych bonów 2 13 18          33 

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenie osób do 30 r. ż. 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

24 22 30          76 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

41 48 35          124 

Liczba podpisanych umów 24 12 22          58 

Liczba podpisanych 
umów- miejsca pracy 

24 15 24          63 
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2. Aktywizacja w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

 

W miesiącu sprawozdawczym w ramach instrumentów rynku pracy zaktywizowano 185 osoby   

(109 kobiet), w tym: 

 podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych – 30 osób, w tym 20 kobiet; 

 podjęcie robót publicznych – 7 osób, w tym 1 kobieta; 

 podjęcie działalności gospodarczej –  8 osób, w tym 4 kobiety, 

 podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego –  14 osób, w tym 4 

kobiety; 

 podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie – 15 osób, w tym 12 

kobiet; 

 staż rozpoczęło – 111 osób, w tym 72 kobiety. 

 

3. Informacje inne 

 

1) Wydane decyzje dotyczące osób bezrobotnych 
 

Tabela 12. Liczba wydanych decyzji  w poszczególnych miesiącach 2017 r.  

Wydane decyzje 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Obszar działania 
Kłodzko 

936 947 1307          3190 

Obszar działania 
Nowa Ruda 

624 650 655          1929 

Obszar działania 
Bystrzyca Kłodzka 

789 682 751          2222 

Powiat kłodzki 2349 2279 2713          7341 

 
 
Tabela 13. Liczba wydanych decyzji – dodatki aktywizacyjne w poszczególnych miesiącach 2017 r.  

Liczba przyznanych dodatków 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Ogółem  50 60 61          171 

w tym kobiet 27 36 34          97 

 
 

2) Kontrola 
 
Tabela 14. Liczba przeprowadzonych kontroli  w poszczególnych miesiącach 2017  r.  

Liczba przeprowadzonych kontroli 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Kontrole  
zewnętrzne 

2 4 4          10 

Kontrole 
wewnętrzne 

0 1 1          2 

 

 

3) Księgowość 
 
Tabela 15. Liczba operacji  w poszczególnych miesiącach 2017 r.  

Liczba przeprowadzonych operacji 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Umorzenia  0 0 4          4 

Odroczenie spłaty 0 0 0          0 

Rozłożenia na raty 3 1 0          4 

Odmowa umorzenia 0 0 0          0 
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V. Podsumowanie 
 
1. Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim na koniec lutego 2017 r. wynosiła 16,0%, co oznacza, że w 

porównaniu z poprzednim miesiącem zmniejszyła się o 0,2 p. proc. W analogicznym okresie ubiegłego 

roku stopa bezrobocia wynosiła 20,6%, tj. była wyższa o 4,6 p. proc. w stosunku do lutego br. 

2. Na koniec marca 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 7931 

osób i w porównaniu do stanu z końca lutego 2017 r. zmniejszyła się o 139 osób. 

3. Wskaźnik płynności bezrobocia, tj. iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby 

zarejestrowanych w marcu 2017 r. wyniósł 1,1, natomiast wskaźnik płynności rynku pracy,  

tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo zarejestrowanych wyniósł 0,5. 

4. W lutym 2017 r. przyjęto łącznie 403 wolnych miejsc pracy. 

5. Pośrednicy pracy nawiązali 355 kontaktów z pracodawcami, w ramach których pozyskali 159 wolnych 

miejsc pracy. 

6. W miesiącu lutym przeprowadzono 2 giełdy pracy, w których uczestniczyło 21 osób. Odbyły się także 4 

spotkania informacyjne dla 30 osób. 

7.  W dniu 22 marca 2017 r. zorganizowano Polsko-Czeskie "Dni Doradcze", które umożliwiły spotkanie z 

czeskim i polskim doradcą sieci EURES. Uczestnikom spotkania zaprezentowano czeski rynek pracy 

oraz warunki życia w Czechach.  

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Opracowała: Klaudia Woszczuła 
18.04.2017 r. 
Nadzór: Elżbieta Kulczak, Kierownik C/RU  


