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POWIATOWY URZAD PRACY W KEODZKU

I. Struktura bezrobotnych
1. Stopa bezrobocia

Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w okresach: marzec 2017 r. — marzec 2018 r.

Miesiac Polska woj. dolnoslaskie powiat klodzki
111 2017* 8,0 7,1 15,6
IV 2017* 7,6 6,5 147
V 2017* 7,3 6,5 14,0
VI12017* 7,0 6,3 134
VIl 2017* 7,0 6,2 134
VI 2017* 7,0 6,2 13,2
1X 2017 6,8 6,1 13,3
X 2017 6,6 58 12,6
X1 2017 6,5 5,6 12,0
XI12017 6,6 57 12,5
12018 6,9 6,0 12,7
112018 6,8 6,0 12,6
1112018 6.6 58 12,2

* Po korekcie GUS z pazdziernika 2017 (dane zmienione w stosunku do wcze$niej opublikowanych)

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec marca 2017 r. wynosita 6,6%, i spadta 0 0,2 p. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca. W poréwnaniu do analogicznego miesigca ubiegtego roku stopa bezrobocia w marcu
2018 r. spadta 0 1,4 p. proc.

W wojewddztwie dolnoslaskim stopa bezrobocia w koncu marca 2018 r. wynosita 5,8% i w stosunku do
poprzedniego miesiaca spadta o 0,2 p. proc., natomiast wzgledem analogicznego miesigca roku ubieglego byta
nizsza o 1,3 p. proc.

Stopa bezrobocia w powiecie ktodzkim na koniec marca 2018 r. wynosita 12,2%, co oznacza, ze w
porownaniu z poprzednim miesigcem spadta 0 0,4 p. proc. W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa

bezrobocia wynosita 15,6%, tj. byta wyzsza o 3,4 p. proc. w stosunku do marca br.

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w okresie: marzec 2017 r. - marzec 2018r.

18,0

140 H 0 —114,7 —

40 134 134 132 433

12,0 — — — —_— —_— —

126 120 125 BT 126 g5,

10,0 f— —_— — — —_ — — —_— — — — —_— —_— —

80 —

6,0 [—

40 H —_— —_ — —_— —_— — _— — — — — — —

20 |- — — — — — — — — — — — — —

0,0

112017 V2017 V2017 V12017 VII2017 V12017 1X2017 X2017 X12017 XI12017 12018 112018 1112018

I 1 powiat ktodzki g Polska === v0j.dolnoslaskie




II. Dynamika bezrobocia

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie ktodzkim w okresie: kwiecien 2017 r. - kwiecienn 2018 .
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Na koniec kwietnia 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie ktodzkim wynosita 5920

0s6b i w poréwnaniu do stanu z korica marca br. spadla o 162 osoby.

Ponizsza tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu ktodzkiego.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu ktodzkiego. Poréwnanie stanu na koniec lutego 2018 r.i marca 2018r.

Zarejestrowani bezrobotni s\;\;z;:}:t(/_)
Lp. Powiat/miasto/gmina w stosunku do
Marzec 2018 Kwiecien 2018 112018 1.
1. | Powiat ktodzki 6082 5920 -162
Gminy miejskie

2. | Duszniki-Zdrdj 139 131 -8

3. | Ktodzko 887 841 -46

4. | Kudowa-Zdroj 361 348 -13

5. | Nowa Ruda 748 781 33

6. | Polanica-Zdréj 198 187 11

Gminy miejsko-wiejskie

7. | Bystrzyca Ktodzka 881 828 -53

8. | Klodzko 652 635 17

9. | Ladek-Zdrdj 348 333 -15
10. | Lewin Ktodzki 88 78 -10
11. | Miedzylesie 381 375 -6

12. | Nowa Ruda 494 493 1

13. | Radkow 340 318 22
14. | Stronie Slaskie 314 318 4

15. | Szczytna 251 254 3

W kwietniu 2018 r. w 11 gminach powiatu ktodzkiego odnotowano spadki liczby bezrobotnych. W
gminie miejskiej Nowa Ruda, Stroniu Sl. i Szczytnej odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.

Najwiekszym spadkiem liczby bezrobotnych charakteryzowaty sie gminy Ktodzko i Bystrzyca Ktodzka.



W koncu kwietnia 2018 r. w powiecie ktodzkim w rejestrach znajdowato sie 5 599 oso6b z

ustalonym profilem pomocy, w tym:

[ profil pomocy - 29 os6b;
I1 profil pomocy - 3 384 osoby;
[1I profil pomocy - 2 186 osoby.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych w powiecie ktodzkim z ustalonym profilem pomocy - stan na koniec kwietnia 2018 r.
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I1I. Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych
Tabela 3. Naptyw i odplyw bezrobotnych. Poréwnanie stanu na koniec marca 2018 r. i kwietnia 2018 .
Okr d
Naptyw oséb bezrobotnych C5 Sprawoz a‘-/vc?y, Wzrost (+)
Wybrane kategorie rejestracji L ETeEs Rajesen spadek (-)
2018 2018
Ogotem, z tego: 700 727 27
rejestrujace sie po raz pierwszy 50 75 25
poprzednio pracujace 650 669 19
zwolnione z przyczyn zaktadu pracy 15 24 9
dotychczas niepracujace 50 58 8
osoby do 30 roku zycia 228 272 44
w tym osoby do 25 roku zycia 127 161 34
osoby dtugotrwale bezrobotne 239 231 -8
osoby powyzej 50 roku zycia 148 154 6
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 98 117 19
osoby niepetnosprawne 38 47 9
osoby powracajace po aktywnych formach: prace interwencyjne,
roboty publiczne, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, 38 45 7
przygotowanie zawodowe dorostych




Odplyw oséb bezrobotnych Marzec Kwiecien Wzrost (+)

Wybrane kategorie wylaczen 2018 2018 spadek (-)

Ogotem, w tym: 889 889 0
podjecia pracy 402 451 49
2 tego: podjecia pracy niesubsydiowanej 316 372 56

podjecia pracy subsydiowane;j 86 79 -7
rozpoczecia szkolenia 7 4 -3
rozpoczecia stazu 98 56 -42
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 45 45
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej
propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym ramach PAI 30 19 -11
niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy 156 164 8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 49 67 18
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 6 4 -2
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 9 12 3

W kwietniu 2018 r. odnotowano wzrost naptywu osdéb bezrobotnych (o 27 os6b) natomiast liczba

wylaczen z ewidencji w odniesieniu do miesigca ubiegtego utrzymata sie na tym samym poziomie.

Wskaznik plynnosci bezrobocia tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby
zarejestrowanych w kwietniu 2018 r. wynosi 1,2. Relacja liczby wytaczen do napltywu w omawianym
okresie jest wieksza od jednosci i oznacza, ze wyrejestrowano wiecej bezrobotnych niz zarejestrowano,
przejawia sie to w spadku stanu bezrobocia.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby
zarejestrowanych w kwietniu 2018 r. wynosi 0,6 i obrazuje niekorzystng proporcje miedzy odptywem

do pracy, a naptywem do bezrobocia.

IV. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 4. Bezrobotni bedgcy w szczegélnej sytuacji. Poréwnanie stanu na koniec marca 2018 r. i kwietnia 2018 r.

Stan w koncu miesigca
Marzec 2018 Kwiecien 2018 Rézni
Wybrane kategorie 0 0 oznica wazrost 1
%o w %o w odsetek spadek |
liczba stosunku liczba stosunku
do ogotu* do ogo6tu*
Liczba bezrobotnych og6tem: 6082 5920
do 30 roku zycia 1287 21,2 1301 22,0 0,8 i
w tym do 25 roku zycia 602 9,9 619 10,5 0,6 1
dtugotrwale bezrobotni 3302 54,3 3220 54,4 0,1 1
powyzej 50 roku zycia 1946 32,0 1859 31,4 -0,6 1
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. Z. 1102 18,1 1102 18,6 0,5 1
niepelnosprawni 368 6,1 343 5,8 -0,3 1

*- procenty nie sumujq sie, prezentowane grupy bezrobotnych przenikajq sie wzajemnie

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie os6b bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w kwietniu 2018 r. Dokonano poréwnania w stosunku do stanéw wskazanych w marcu
2018r.

Na koniec kwietnia 2018 r. w strukturze bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy odnotowano zmiany w poréwnaniu ze stanem z konca marca 2018 r. Wzrost nastgpit w grupie
bezrobotnych do 30 roku zycia (0,8 p.proc.).Najliczniejsza grupe, tj. 54,4% stanowili dlugotrwale

bezrobotni.



V. Oferty pracy

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W kwietniu br. Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku pozyskat tacznie 490 wolnych miejsc pracy.

Tabela 5. Liczba przyjetych ofert pracy w poszczegélnych miesigcach 2018 .

Przyjete do realizacji oferty pracy

Miesiac II 111 1\" vV VI VII VIII IX X XI XII Ogotem
Liczba miejsc 276 | 279 | 353 | 361 1269
niesubsydiowanych
Liczba miejsc 121 | 149 | 226 | 129 625
subsydiowanych

VI. Ustugi rynku pracy
1. Posrednictwo wewnetrzne
Tabela 6. Liczba aktywizowanych oséb w ramach ustug rynku pracy w poszczegolnych miesigcach 2018 r.
Ustugi rynku pracy
Miesiac I II 111 1\ A" VI VII VIII IX X XI XII Ogodlem
Liczba
utworzonych IPD 641 624 671 548 2484
Liczba
zrealizowanych 5122 | 4821 | 5087 5931 20961
ustug rynku pracy
ogétem
2. Posrednictwo zewnetrzne
Tabela 7. Wyszczegdlnienie dziatan posrednictwa zewnetrznego w poszczegélnych miesiqgcach 2018r.
Gieldy pracy
Miesiac I II 111 IV \% VI VII VIII IX X XI XII Ogoétem
Liczba gietd 3 2 2 3 10
Liczba uczestnikow 81 17 20 44 162
Spotkania informacyjne
Miesiac I II 11 IV \% VI VII VIII IX X XI XII Ogoéltem
Liczba spotkafi 0 1 0 1 2
Liczba uczestnikéw 0 2 0 34 36
Kontakty z pracodawcami
Miesiac I II III 1\ A" VI VII VIII IX X XI XII Ogotem
Liczba nawigzanych 183 111 145 281 720
kontaktéow
Liczba pozyskanych 246 | 245 | 360 | 448 1299
miejsc pracy
Zatrudnienie cudzoziemcow
Miesiac I II III 1\ A" VI VII VIII IX X XI XII Ogotem
Liczba o$wiadczen o
powierzeniu pracy
cudzoziemcom wpisanych 143 264 280 285 972
do ewidencji
Liczba wydanych informacji
starosty 12 17 25 28 82
Liczba przyjetych
wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace 1 0 23 14 38
sezonowg
Liczba wydanych
za$wiadczen o wpisie do
ewidencji wnioskow (praca 1 0 3 16 20
sezonowa)
Liczba wydanych
zezwolen typu S 0 0 2 4 6




3. Ksztalcenie ustawiczne

Tabela 8. Liczba 0s6b uczestniczgcych w ksztatceniu w poszczegolnych miesigcach 2018 r.

Szkolenia grupowe

Miesiac I II 111 1V \% VI VII | VIII IX X XI XII Ogoélem

Liczba oséb, ktore
rozpoczely szkolenie

Szkolenia na wniosek os6b uprawnionych (indywidualne)

Miesiac I II III 1A% \'% VI VII | VIII IX X XI XII Ogétem

Liczba oséb, ktore

rozpoczety szkolenie 2 ) 9 4 15
Studia podyplomowe
Miesiac I II 111 1\ vV VI VII VIII IX X XI XII Ogoétem
Liczba oséb, ktore ) ) 1 } 1

podpisaly umowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Miesiac I II III 1A% \'% VI VII | VIII IX X XI XII Ogoétem

Liczba podpisanych
umow

4. Poradnictwo zawodowe

Tabela 9. Liczba uczestnikéw poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych miesigcach 2018 r.

Liczba uczestnikow

Miesiac I II 111 10" \% VI VII | VIII IX X XI XII Ogoétem
g:l:;gzviendywidualne i 41 87 107 | 102 -
s | | e | >
indywiduaina  grupowa | 25 | 68 | 20 | 49 .

VII. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
1. Realizacja przyjetych wnioskow

Tabela 10. Wyszczegdlnienie stopnia realizacji instrumentéw rynku pracy w poszczegélnych miesigcach 2018 r.

Dzialalno$¢ gospodarcza

Miesiac I II I v A"/ VI VII | VIII IX X XI XII Ogoétem
Liczba przyjetych 1 ] 10| 290 | 29 69
wnioskow
Liczba podpisanych uméw 0 5 17 10 32

Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

Miesiac I II I 1% \% VI VII VIII IX X XI XII Ogotem
Liczba przyjetych
wnioskow 0 0 0 0 0

Liczba miejsc wg

przyjetych wnioskéw 0 0 0 0 0
Liczba podpisanych uméw 0 0 0 0 0
Liczba utworzonych 0 0 0 0 0

miejsc pracy

Prace interwencyjne

Miesiac I II 111 1\ \% VI VII | VIII IX X XI XII Ogoétem
Liczba przyjetych 25 | 24 | 26 | 34 109
whnioskow
Liczba micjscwg - 28 | 28 | 29 | 50 135
przyjetych wnioskéw
Liczba podpisanych uméw 1 34 17 27 79
Liczba utworzonych 1 37 22 27 87

miejsc pracy




Roboty publiczne

Miesiac I II 111 1A% \% VI VII | VIII IX XI XII Ogotem
Lic?ba p}“zyje;tych 1 3 14 2 20
wnioskéow
Liczba miejsc wg
przyjetych wnioskéw 5 14 59 6 84
Liczba podpisanych uméw 0 0 2 12 14
Li.cz.ba utworzonych 0 0 3 44 47
miejsc pracy

Staz w miejscu pracy

Miesiac I II 11 IV \% VI VII | VIII IX XI XII Ogoltem
Liczba przyjetych 122 | 110 | 89 | 96 417
wnioskow
Liczba miejscwg - 138 | 113 | 89 | 99 439
przyjetych wnioskéw
Liczba podpisanych uméw | 39 51 67 55 212
Liczba miejsc wg. uméw 39 51 67 55 212

Bony stazowe

Miesiac I II 111 IV A" VI VII | VIII IX XI XII Ogoétem
Lic?ba Qrzy]’ etych 0 0 0 0 0
whnioskow
Liczba wydanych bonéw 0 0 0 0 0

Prace spolecznie uzyteczne

Miesiac I II 111 IV A" VI VII | VIII IX XI XII Ogoétem
Lic?ba p,rzy]'etych 0 2 4 1 7
wnioskow
Liczba podpisanych uméw 0 0 5 1 6
Li.cz.ba utworzonych 0 0 45 10 55
miejsc

Bony na zasiedlenie

Miesiac I II 111 IV \% VI VII | VIII IX XI XII Ogodltem
Lic?ba Qrzy]qtych 1 9 12 2 24
whnioskow
Liczba wydanych bonéw 2 7 5 8 22

2. Aktywizacja w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

W miesigcu sprawozdawczym w ramach instrumentéw rynku pracy zaktywizowano 127 oso6b

(66 kobiet), w tym:

e podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych - 24 oséb, w tym 15 kobiet;
e podjecie pracy w ramach robét publicznych - 24 osoby, w tym 5 kobiet;
e podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 oséb, w tym 3 kobiety,

e podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego - 8 osoby, w tym 5

kobiet;

e podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 5 oséb, w tym -

kobiety;

e stazrozpoczeto - 56 os6b, w tym 38 kobiet.




3. Informacje inne

1) Wydane decyzje dotyczace os6b bezrobotnych

Tabela 11. Liczba wydanych decyzji w poszczegélnych miesigcach 2018 r.

Wydane decyzje
Miesiac I II 11 14" \% VI VII VIII IX XI XII Ogoétem
Obszar dziatania
Ktodzko 1172 944 945 844 3905
Obszar dziatania
Nowa Ruda 542 494 563 464 2063
Obszar dziatania
Bystrzyca Ktodzka 569 505 519 576 2169
Powiat ktodzki 2283 1943 2027 1884 8137
Tabela 12. Liczba wydanych decyzji - dodatki aktywizacyjne w poszczegélnych miesigcach 2018 .
Liczba przyznanych dodatkow
Miesiac I II III IV A" VI VII VIII IX XI XII Ogoétem
Ogotem 31 34 42 26 133
w tym kobiet 22 20 24 16 82
2) Kontrola
Tabela 13. Liczba przeprowadzonych kontroli w poszczegdlnych miesiqcach 2018 r.
Liczba przeprowadzonych kontroli
Miesiac I II III IV A" VI VII VIII IX XI XII Ogoétem
Kontrole 2 2 20 14 38
zewnetrzne
Kontrole 0 1 0 1 2
wewnetrzne
3) Ksiegowos¢
Tabela 14. Liczba operacji w poszczeqgdélnych miesigcach 2018 .
Liczba przeprowadzonych operacji
Miesiac I II III 1\ A" VI VII VIII IX XI XII Ogoétem
Umorzenia 0 3 3 0 6
Odroczenie sptaty 0 0 0 2 2
Roztozenia na raty 3 4 4 1 15
Odmowa umorzenia 0 0 0 0 0




VIII. Podsumowanie

1. Stopa bezrobocia w powiecie ktodzkim na koniec marca 2018 r. wynosita 12,2%, co oznacza, ze w
poréwnaniu z poprzednim miesigcem spadta 0 0,4 p. proc. W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa
bezrobocia wynosita 15,6%, tj. byta wyzsza o 3,4 p. proc. w stosunku do marca br.

2. Na Kkoniec kwietnia 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie ktodzkim wynosita

5920 oséb i w poréwnaniu do stanu z konica marca br. spadta o 162 osoby.

3. Wskaznik plynnosci bezrobocia tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby
zarejestrowanych w kwietniu 2018 r. wynosi 1,2. Relacja liczby wyltaczen do naptywu w
omawianym oKresie jest wieksza od jednoSci i oznacza, ze wyrejestrowano wiecej bezrobotnych niz
zarejestrowano, przejawia sie to w spadku stanu bezrobocia.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby
zarejestrowanych w kwietniu 2018 r. wynosi 0,6 i obrazuje niekorzystng proporcje miedzy
odplywem do pracy, a naptywem do bezrobocia.

4. W kwietniu br. Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku przyjat tacznie do realizacji 490 wolnych miejsc

pracy.

5. Posrednicy pracy nawigzali 281 kontakty z pracodawcami, w ramach ktérych pozyskali 448

wolnych miejsc pracy.

6. W miesigcu kwietniu przeprowadzono 1 spotkanie informacyjne dla 34 oséb oraz 3 gietdy pracy, w

ktérych uczestniczyty 44 osoby, w tym:
e wdniu 10.04.2018 r. - gietda pracy dla:
Ustugi Remontowo-Wykonczeniowe, Nowa Ruda - na stanowiska: robotnik budowlany -
uczestniczyto - 9 osdb,
e wdniu 16.04.2018 r. - gietda pracy dla:
MEBLOCHEM S.C., Nowa Ruda - na stanowisko: pomocnik stolarza - uczestniczyto - 13 osob,
e wdniu17.04.2018 r. - gietda pracy dla:
UM w Kudowie -Zdroju, roboty publiczne - uczestniczyty 22 osoby (5 0s6b zostato

zatrudnionych).

Na podstawie Umowy ramowej powotujacej instytucji partnerstwa lokalnego w powiecie
ktodzkim zawartej w 2017 r., w kwietniu b.r. odbyta sie Konferencja partnerstwa lokalnego - XVII
edycja targéw pracy, w trakcie ktorej eksperci przedstawili pracodawcom propozycje pomocy i oferte
instrumentéw rynku pracy, natomiast bezrobotnym i poszukujacym pracy mozliwos¢ skorzystania z
szerokiego zakresu dzialan aktywizacyjnych na rynku pracy. Konferencja po raz pierwszy miata

miejsce na 3 obszarach dziatania:



» Bystrzyca Klodzka
e termin: 17.04.2018r.
e miejsce: Miejsko Gminny Osrodek Kultury w Bystrzycy Ktodzkiej

e program: prezentacje pracodawcoéw, stoiska wystawcze pracodawcow.

W Targach Pracy, ktére odbyty sie 17 kwietnia 2018 r. w Miejsko Gminnym O$rodku Kultury w
Bystrzycy Ktodzkiej wzieto udziat 37 pracodawcéw (oprdocz pracodawcéw lokalnych i agencji
zatrudnienia przybyli réwniez pracodawcy z Czech).

Pracodawcy poszukiwali oséb do pracy na nastepujacych stanowiskach: mechanik przy produkcji
rozlewniczej, kierownik rozlewni, sprzedawca, pracownik produkcji, pomocnik drukarza, operator
maszyn poligraficzno - introligatorskich, kucharz, kelner/barman, tartacznik, pokojowa, pomoc
kuchenna, kosmetyczka, fizjoterapeuta, kelner, kierowca TAXI, menadzer, obstuga baru, kasjer-
sprzedawca, recepcjonista, tkaczka/tkacz, mechanik, pracownik montazu przy produkcji autobuséw ,
murarz-ptytkarz, elektromonter, pracownik przy obrdbce metalu, magazynier, operator urzadzen,
kierowca autobusu, kierowca ciezaréwki, mechanik, pracownik porzadkowy, pracownik ochrony,
pracownik gospodarczy, sprzataczka, opiekun os6b starszych, operator logistyki/magazynier, operator
szycia, pakowacz, dyrektor oddziatu, doradca Kklienta, fryzjer, piekarz, szwaczka, pomocnik zbrojarza,
pracownik przy zbiorze pieczarek, pracownik przy zbiorze truskawek tynkarz, tapicer, kosmetyczka,
pakowacz warzyw i owocéw, magazynier, spawacz/monter, $lusarz, kierownik magazynow, ksiegowa,
tapicer, specjalista ds. handlu, magazynier, stolarz, montazysta szkieletéw drewnianych, pracownik
produkcji, elektromechanik/technik utrzymania ruchu, stazysta ds. obstugi biurowej w dziale
Utrzymania Ruchu, Lider zmiany(produkcja), mistrz zmiany, pracownik biurowy, majster budowy, lider
sprzedazy, menadzer zespotu. Lacznie pracodawcy mieli do zaoferowania ponad 600 miejsc pracy.
Swoja oferte licznych warsztatéw (m.in. ogrodnicze i zieleni miejskiej, stolarskie, hotelarsko -
gastronomiczne, opieki nad dzieckiem, opieki nad osoba starsza , remontowo - budowlane,
porzadkowe, pomocy kuchennej, krawieckie) zaprezentowaty réwniez Centra Integracji Spotecznej- z
Bystrzycy Ktodzkiej i Ladka- Zdroju.

W targach pracy wzieto udziat ponad 400 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Licznie przybyli rowniez absolwenci ostatnich klas szkot, ktérzy mogli rowniez skorzystaé z ustug

Mtodziezowego Centrum Kariery.
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» Klodzko
e termin: 19.04.2018r.
o miejsce: Ktodzkie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji - KOK w Ktodzku
e program: prezentacje podmiotéw partnerstwa lokalnego, spotkania i dyskusje z

pracodawcami, prezentacje pracodawcéw, stoiska wystawcze pracodawcow.

W przedsiewzieciu uczestniczyto 53 wystawcéw tj.: pracodawcy lokalni, agencje posrednictwa

pracy, pracodawcy i agencje pracy z Czech oraz instytucje wspierajace.

A AKTYWIZACII
I\

E = Powiatowy Urzad PracywiRtodzki ¢
ww.pup.klodzko.p!

Do udzialu w targach, jak co roku, zostali zaproszeni przedstawiciele takich instytucji jak
Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej w Watbrzychu, EURES, Mtodziezowe Centrum Kariery.

Zaproszeni eksperci udzielali porad w zakresie:

> Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy - zainteresowani uzyskiwali informacje o

zagranicznych ofertach pracy w ramach sieci EURES, a takze o ustugach Centrow
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz szkoleniach,

» Panstwowa Inspekcja Pracy - porady zwigzane z prawem pracy, obowigzkami

pracownika i pracodawcy, czasem pracy, wynagrodzeniami, dyskryminacja w
zatrudnieniu, a takze dostepnymi formami zatrudnienia,

» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - porady z zakresu obowigzkowych sktadek, lat pracy
rent i emerytur,

» Mtodziezowe Centrum Kariery- zatrudnienie mtodocianych oraz szkolenia zawodowe.
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Panele tematyczne dotyczyly:

1. POWIATOWY URZAD PRACY - DYREKTOR LESZEK MICHALSKI

- instrumenty rynku pracy - wspieranie pracodawcéw i przedsiebiorcéw:

- prace interwencyjne,

- staz,

- doposazenie stanowiska pracy,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j

2.EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA- EURES-PANI JOANNA CECKA -

- europejski rynek pracy

3. KLUB BIZNESU ZIEMI KLODZKIE]- PREZES JOANNA KRA] - PLENKIEWICZ

- promocja przedsiebiorczosci

4. FIRMA ,CARO”- BYCZE JADLO - PAN LESZEK BYCZEK

- promocja firmy

4. FIRMA KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS KLODZKO SP. Z0O.0.

- promocja firmy

5. DP WORK- CZECHY- PAN SLAVOMIR KOZUSEK

- promocja agencji

6.JOBXION POLAND SP.Z0.0. - AGENCJA POSREDNICTWA PRACY- PANI MALGORZATA KULA
- promocja agencji

7.PFLEGEHELDEN - AGENCJA POSREDNICTWA PRACY- PANI KINGA TLUSTOCHOWICZ

- promocja agencji

W czasie trwania targéw pracy w Ktodzku udziat wzieto okoto 600 oséb bezrobotnych, poszukujacych

pracy oraz uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

Uczestnicy targéw pracy przeprowadzali rozmowy wstepne i kwalifikacyjne miedzy

innymi z pracodawcami:

1.CENTRUM OBSLUGI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]: ksiegowy/ ksiegowa, asystent ds. ksiegowosci
2.RESTAURAC]JA BLISS, POLANICA ZDR()]: kelner, kucharz, pomoc kuchenna

3.KAJZERKA SP. Z 0.0. :pakowacz pieczywa, cukiernik, pomocnik cukiernika, piekarz

4. POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KLODZKU: mtodszy asystent w oddziale
laboratoryjnym, kierowca samochodu osobowego

5. FIRMA HANDLOWO-USLUGOWA MIROSLAW PALBOW: zmywacz naczyn, pokojowa, recepcjonista
SPA/recepcjonista, pracownik ochrony

6. HURTOWNIA "BOBAS", Z. P.H.U. JANINA ZIOMEK: sprzedawca-staz

7. BANK ZACHODNI WBK, ODDZIAL KLODZKO: doradca klienta

8. SPECJALISTYCZNE CENTRUM MEDYCZNE SPOLKA AKCY]JNA: archiwista, magazynier, informatyk,

operator sterylizatoréw
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9.CARREFOUR POLSKA SP. Z 0.0.: specjalista skanowania powierzchni sprzedazy, pracownik junior
wedliny/mieso, pracownik junior warzywa/owoce/ryby, pracownik junior powierzchni sprzedazy
10.PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT DROGOWO-MOSTOWYCH "DROGMOST" SP. Z 0.0.: pracownik
finansowo-statystyczny ew. materiat, maszynista wytwdrni mas bitumicznych, kierowca pojazdu
ciezarowego pow. 3,5 t, robotnicy drogowi i mostowi

11. ZOZ KLODZKO: pielegniarka, ratownik medyczny, diagnosta laboratoryjny, technik
elektroradiologii, opiekunki medyczne, pracownik biurowy

12. DPS SZCZYTNA: pokojowa, fizjoterapeuta, opiekun oséb starszych

13.DPS PODZAMEK: pokojowa- staz 1 osoba, oraz 1 osoba zatrudnienie, opiekun-staz 1 osoba
14.SPECJALISTYCZNE USLUGI PORZADKOWO - CZYSTOSCIOWE CLEAN PLUS MALGORZATA
WRONSKA-RAK: belowniczy, sprzataczka

15. GALATEA SP. Z 0.0.: pracownik fizyczny przy produkcji cegly

16. GS "SAMOPOMOC CHLOPSKA": sprzedawca, piekarz, cukiernik, pracownik administracyjny-staz
17. HOTEL BUKOWY PARK: fizjoterapeuta, masazysta, kelner

18. HOTEL FRYDERYK SP. Z 0.0. :kelner, pokojowa, recepcjonista, kucharz

19. HURTOWNIA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH IMPAR: mechanik samochodowy, magazynier

20. HUTA SZKLA GOSPODARCZEGO TADEUSZ WRZESNIAK SP. Z 0.0.: hutnik, bankarz, pracownik
fizyczny

21. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZOZ SANATORIUM , BRISTOL" MINISTERSTWA SPRAW WEWN. 1
ADMIN.: kucharz, pomoc kuchenna, kelner, pielegniarka, lekarz

22. AVON COSMETICS POLSKA: lider sprzedazy, manager zespotu

23. TWENTEBELT POLAND SP. Z 0.0. :monter, operator maszyn, spawacz-monter

24. 0SRODEK FINANSOWO - SZKOLENIOWY "KREZUS” HENRYK CZERHONIAK: doradca klienta
25.KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS KLODZKO SP. Z 0.0.: pracownik produkcji, magazynier,
elektromechanik/technik utrzymania ruchu (lider zmiany/produkcja), mistrz zmiany, stazysta ds.
obstugi biurowej w dziale utrzymania ruchu

26.RESTAURACJA - KAWIARNIA "ZDROJOWA": pomoc kuchenna, kelner, kucharz, barman
27.SARNA SPORT SP. Z 0.0.: sprzedawca

28. SELECT COMFORT SP. Z 0.0.: tapicer, robotnik obrébki drewna

29. STRAZ MIEJSKA W KLODZKU: aplikant strazy miejskiej

30. WKU KLODZKO: nabér do zawodowej stuzby wojskowej

31.NADODRZANSKI ODDZIAL STRAZY GRANICZNE] W KROSNIE ODRZANSKIM PLACOWKA SG W
KL.ODZKU: funkcjonariusz strazy granicznej

32. KPP KLODZKO: nabér do stuzby w Policji

33. F.P.H.U. REKLAMA-AI: monter billboardéw

34. LEROY MERLIN POLSKA SP. Z 0.0: doradca klienta, doradca klienta -projektant logistyk

35.]JM PARK SP. Z 0.0, Park Miniatur Minieuroland: kasjer, pracownik gastronomii, grafik, informatyk
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Agencjami posrednictwa pracy o formach zatrudnienia:

1. INTERKADRA SP.Z 0.0. opiekun 0séb starszych na terenie Niemiec

2. Alfa Veritas HR Group LTD SPOLKA KOMANDYTOWA (PFLEGEHELDEN): opiekun oséb starszych na
terenie Niemiec

3. ManpowerGroup SP. Z 0.0.: pracownik produkcji, operator maszyn, operator procesu, operator
technik

4. Promedica Care Sp. Z 0.0. (Promedica24) :opiekun/ka oséb starszych

5. Jobxion Poland SP. Z 0.0. :cie$la szalunkowy, stolarz, elektryk, hydraulik

6. TRENKWALDER & PARTNER: pracownik produkcji, magazynier, elektromonter, szwaczka

i pracodawcami z Czech o mozliwosciach pracy za granica, umowach o prace,

zakwaterowaniu, opiece zdrowotnej:

DP WORK s.r.o. :automechanik, szklarz, §lusarz, pracownik produkcji, operator maszyn
FORCE TRADE s.r.o. :operator produkcji

Microtherm Cz: prace manualne - lutowanie, zgrzewanie, pakowanie

=W e

GALL S.R.O. :pracownik do przyuczenia, pracownik montazu przy produkcji autobuséw, murarz
ptytkarz
5. ManpowerGroup Czech Republic: operator produkcji, logistyk

Targi pracy to idealne miejsce stworzone przez urzad pracy, ktérego misja jest stata obecnos¢
wsérod pracodawcéw jak i kandydatéw do pracy. Nie nalezy tez zapomina¢ o mozliwo$ciach promocji
firm, ustug, produktéw podczas samego przedsiewziecia.

Organizatorzy Targéw Pracy serdecznie dziekuja wszystkim za udziat i za zainteresowanie.
Liczac na dalszg wspoétprace, wyrazamy nadzieje, Ze nasze wspodlne dziatania zaowocujg wieloma

sukcesami na lokalnym rynku pracy podczas kolejnych edycji Konferencji-Targdw Pracy.

» Nowa Ruda
e termin: 24.04.2018r.
e miejsce: Miejski Osrodek Kultury w Nowej Rudzie

e program: prezentacje pracodawcow, stoiska wystawcze pracodawcow.

Targi pracy w Nowej Rudzie odbyly sie 24.04.2018 r. w Miejskim Osrodku Kultury.
Uczestniczyto w nich 39 wystawcow (w tym pracodawcy lokalni, 3 agencje zatrudnienia oraz 3 zaktady
pracy z Czech). Pracodawcy reprezentowali roézne branze gospodarki, w tym przemyst, handel,
gastronomie, turystyke, ustugi opiekuncze. Oferowano ponad 400 réznych miejsc pracy krajowej i
zagranicznej. Dodatkowo 2 wystawcéw okre$lito zapotrzebowanie jako ,bez ograniczen” - dotyczy

opiekunéw os6b starszych, ktérych najbardziej poszukiwano do pracy za granicg ale takze w kraju oraz
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manageréw i liderow sprzedazy. Do pracy zaré6wno w kraju jaki za granicg poszukiwano rowniez
wielu pracownikéw produkcyjnych. Sposrdéd ofert lokalnych najwiecej wakatéw czekato takze na
kucharzy, kelneréw, sprzedawcéw-kasjerow. Poszukiwano réwniez specjalistow réznych dziedzin
miedzy innymi: kierownikéw sprzedazy krajowej, kierownikow dziatu jakosSci, specjalistow ds.
sprzedazy eksportowej, kontrolera jakosci, specjaliste ds. ochrony $rodowiska, inZyniera procesu,
specjaliste informatyka, specjaliste konstruktora/mechanika, specjaliste konstruktora/elektryka,
energetyka, automatyka. Wolne miejsca pracy oferowano takze w zawodach: doradca klienta,
recepcjonista, przewodnik, barman, pomoc kuchenna, pokojowa, konserwator, magazynier,
automechanik, szklarz, slusarz w modelarni, operator obrabiarek CNC, monter, elektromonter, operator
logistyki, operator maszyn szwalniczych, szlifierz, monter okien i drzwi, robotnik budowlany, kierowca
woézkow widtowych, tadowacz nieczystosci, tadowacz wsadu. Poszukiwano takze straznika miejskiego
oraz muzyka basiste. W trakcie targdw udzielano informacji o rekrutacji do Policji i na Zotierza stuzby
czynnej.

Na targach gosciliSmy najwieksze zaktady pracy z terenu naszego dziatania, tj. Zaktad Produkcji
Automatyki Sieciowej S.A w Przygérzu, Zetkame Sp.z 0.0 ze Scinawki Sredniej, Umicore Autocat
Poland Sp. z 0.0, Ostheimer - Akok Sp. z 0.0., Matplast Sp. z 0.0 - z Nowej Rudy. Niektore z zaktadow tj.
Zaktad Produkcji Automatyki Sieciowej S.A z Przygérza, DP WORK s.r.o Bakaou nad Jizerou,
Trenkwalder&Partner Sp. z 0.0 z Watbrzycha, Prowident Polska S A z Warszawy oraz Wojskowa
Komenda Uzupetien w Klodzku przedstawity sie uczestnikom w krotkich prezentacjach. Dla
pracodawcéw przygotowano prezentacje z zakresu instrumentéw rynku pracy i przedsiebiorczosci,
dla poszukujacych pracy za$§ z zakresu europejskiego rynku pracy. Swoja oferte na stoiskach
prezentowaty szkoty ponadgimnazjalne a takze Mtodziezowe Centrum Kariery OHP.

W targach wzietlo udziat okolo 400 os6b, w tym mtodziez ostatnich klas szkot
ponadginmnazjalnych. Byly one nie tylko szansg dla pracodawcow na bezptatng rekrutacje
pracownikéw  ale takze okazja do promowania wilasnych firm, nawigzania czy utrwalenia sieci
kontaktow. Poszukujacy pracy z kolei mieli mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia a takze aktualnych
informacji o lokalnym rynku pracy, o pracodawcach, ich ofertach pracy, planach rekrutacyjnych i

wymaganiach stawianych przysztym pracownikom.

Sporzadzila: Patrycja Rennik, Posrednik Pracy
Nadzér: Elzbieta Kulczak, Kierownik C/P
21.05.2018 .
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