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Nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach

limitu podstawowego na 2024r.

OGOLNE ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin naboru
whnioskéw

W dniach od 6.05.2024 do 8.05.2024

® Ze wzgledu na ograniczong kwote dofinansowania wnioskow KFS przeznaczong
do Panstwa dyspozycji, uprzejmie prosimy, aby w ramach ogtoszonego naboru,
sktadali Pafstwo przemyslane i kompletne wnioski o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

® Pracodawca przygotowuje wniosek w oparciu o realne potrzeby, dokonujac
wyboru instytucji szkoleniowych proponujgcych rynkowe, niezawyzone ceny
szkolen.

® Whnioski ztozone poza terminem naboru, okreslonym powyzej nie bedg
podlegaty ocenie, tym samym pozostang bez rozpatrzenia.

® W okresie ogtoszonego naboru Wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek
o ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2024r

Priorytet 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

Priorytet 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Priorytet 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami
rodzin wielodzietnych

Priorytet 4

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Priorytet 5

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Priorytet 6

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Priorytet 7

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow

Priorytet 8

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

I. KOSZTY FINANSOWANE PRACODAWCY

https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-
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W sSwietle art. 69b. Dz.U.2024.p0z.475 - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 69a przeznaczenie srodkow KFS ust. 2 pkt. 1, w
wysokosci 80% tych kosztdw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy deminimis.

Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania finansowania w mniejszej wartosci niz kwota wnioskowana
przez Pracodawce, w zwigzku z ograniczonymi srodkami finansowymi przeznaczonymi na ten rok.

W roku biezgcym urzad dysponuje kwotg z 800 000,00zt z przeznaczeniem dla:

® 400 000 ztotych dla mikro przedsiebiorcow tj. zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikdow w tym
do 12 000 ztotych w danym roku na przedsiebiorstwo

® 250 000 ztotych dla matych przedsiebiorcéw tj. zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw w tym
do 20 000 ztotych w danym roku na przedsiebiorstwo

® 150 000 ztotych dla srednich i duzych przedsiebiorcéw tj. zatrudniajgcych powyzej
50 pracownikéw do 50 000 ztotych w danym roku na przedsiebiorstwo

W przypadku niewykorzystanej ilosci Srodkéw w danej grupie pracodawcéw istnieje mozliwosé
przesuniecia Srodkéw do innej grupy, jezeli ich ilos¢ jest niewystarczajgca.

Informujemy, ze sredni koszt ksztatcenia ustawicznego z KFS na osobe w 2023r wyniost 2 110,76 zt

Il. SKLADANIE | ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

Gdzie nalezy

ztozyé wniosek |Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku, ul. J. Wyspianskiego 2J w godzinach 8:00 — 14:30 w

wraz sekretariacie lub w Biurze Obstugi Klienta Rynku Pracy pokdj nr 1

zatacznikami?
Pracodawca*, ktéry spetnia jeden z priorytetdw ministra i zatrudnia przynajmnie;j

Kto moze jednego'pracovyn.ilfa. .

Zozyé * zgodn/“e z def/nlga 'za.M./arta) w ?l‘t. 2 ust. 1 pkt. 25 ustawy z 2§ kwietnia 2004.r o

whiosek? promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - oznacza to jednostke organizacyjng,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg
one co najmniej jednego pracownika

1. Whniosek nalezy ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej na druku
zamieszczonym na stronie internetowej. Nie nalezy go modyfikowac.

2. Nalezy zachowa¢ uktad wniosku i oryginalng numeracje stron.

3. W przypadku wnioskéw nadestanych za posrednictwem Poczty Polskiej S.A.
brana bedzie pod uwage data stempla pocztowego. (Ustawa z dnia 14 czerwca
1960r Kodeks Postepowania Administracyjnego)

W jakiej 4. Jezeli wniosek dostarczony zostanie przesytkg kurierska o ztozeniu wniosku
formie nalezy decyduje data i godzina wptywu wniosku do sekretariatu PUP Ktodzko.
ztozy¢ 5. Whniosek wypetniony w postaci elektronicznej i kazdy dotgczony do
whniosek? niego zatgcznik przed przestaniem do Powiatowego Urzedu Pracy nalezy:
® podpisac bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
® podpisac potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej.
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6. Sktadajgc wniosek, prosimy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na wazne informacje
i objasnienia dotyczgce wypetnienia wniosku opisane w czesci VIII.

Rozpatrzenie
whniosku.

1. W przypadku gdy wniosek zawiera btedy, zostanie wyznaczony pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

2. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
pismie, w przypadku:

Whiosek pozostawiony bez rozpatrzenia, nie podlega uzupetnieniu.

3. Zatgczniki do wniosku (zgodnie z 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania srodkow z KFS):

® formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de

ztozenia wniosku poza terminem naboru,

ztozenia wniosku niewypetnionego lub czesciowo wypetnionego,
niedotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikéw do wniosku,
niepoprawienia we wniosku btedéw formalnych wskazanych w pismie we
wskazanym terminie do 14 dni.

zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis,

minimis,

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

program ksztatcenia ustawicznego,

zakres egzamindéw (winien by¢ przedtoZzony jako zatgcznik do wniosku,
jezeli jego koszt bedzie przedmiotem finansowania ze srodkéw KFS),
wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow,

petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (pefnomocnictwo
nie jest wymagane jesli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w
dokumencie rejestrowym).

Zakres dziatan,
na ktére
mozna
pozyskaé
Srodki KFS

® okredlenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o finansowanie tego ksztatcenia z KFS;

® kursy*, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego
zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

* Kurs nadajgcy uprawnienia, kwalifikacje, kurs zawodowy, studia podyplomowe - po
ukonczeniu ktorych uczestnik uzyska kwalifikacje zawodowe; prawo do wykonywania
zawodu, kurs umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogdlnych, kurs umozliwiajgcy
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci koriczace sie egzaminem wewnetrznym lub
zewnetrznym, pisemnym, ustnym lub praktycznym

® ksztatcenie ustawiczne bedgace w trakcie realizacji lub rozpoczete przez
uczestnika przed dniem ztozenia wniosku albo zawarcia umowy;
® ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju;
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Dziatania

wylaczone z
finansowania

® szkolenia BHP wynikajgce z Kodeksu Pracy;
konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty,
sympozja, praktyki, aplikacje itp.;

® staze podyplomowe oraz specjalistyczne lekarzy i lekarzy dentystéw o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

® specjalizacje pielegniarek i potoznych o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;
badania wstepne i okresowe, o ktérych mowa w Kodeksie pracy;

® szkolenia komputerowe (np. Pakiet Office) o ile nie bedzie wykazany zwigzek z
zajmowanym stanowiskiem, chyba ze bedg zapobiegaé utracie zatrudnienia;

® inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku.

Termin
realizacji
planowanych
przez
Whioskodawce
dziatan

Srodki KFS przyznawane sg na dany rok tj. 2024, oznacza to, ze umowa o finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS podpisana zostanie do 30
dni od dnia otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a dziatania o
ktérych finansowanie wystgpiono muszg zosta¢ rozpoczete najpdzniej do 15.10.2024r.

Pragniemy zwrdéci¢ uwage, na sposdb wypetniania wniosku. Czesto zdarza sie, ze
Whioskodawcy wypetniajg wniosek szablonowo, nie zwracajgc uwagi na specyfike
zatrudnienia poszczegdlnych pracownikdw uogdlniajac uzasadnienie potrzeby
ksztatcenia ustawicznego. Takie dziatanie powoduje brak mozliwosci merytorycznej
oceny wniosku. Wnioskodawca uzasadniajgc potrzebe szkolenia, zobowigzany jest do
indywidualnego podejscia do kazdego ze wskazanych uczestnikow.

W czasie trwania naboru nie ma mozliwosci konsultowania jak rOwniez weryfikowania
z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw oraz
wypetniania wnioskdw wspélnie z Wnioskodawca

NABOR WNIOSKOW MA CHARAKTER KONKURSU!

Po ocenach wniosku kolejnym etapem realizacji bedzie stworzenie listy rankingowej,
w efekcie czego wytonione zostang wnioski, ktdre uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw i
te zostang skierowane do realizacji.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku nie gwarantuje wsparcia finansowego - decyduje
ilos¢ zdobytych punktéw

1. KRYTERIA OCENIANIA WNIOSKOW

https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-

® zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

® zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

® uzasadnienie celowosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i
wykazang zgodnos$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw z potrzebami
lokalnego rynku pracy;
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Co uwzglednia
sig przy
rozpatrywaniu
wnioskéw?

® wskazane ksztatcenie powinno mie¢ odzwierciedlenie w wykazie szkolen w
Rejestrze Instytucji Szkoleniowych lub Bazie Ustug Rozwojowych w celu
mozliwosci poréwnania cen, programow i ilosci godzin przewidzianych na dane
ksztatcenie;

® nabyte kwalifikacje powinny znajdowac sie w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. - Dz. U. z 2020r. poz.226).

W PRZYPADKU BRAKU UZASADNIENIA CELOWOSCI ODBYCIA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO SZKOLENIE NIE BEDZIE REALIZOWANE

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor
PUP Ktodzko moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub
przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia:

® ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego (przy ustalaniu ceny osobogodziny Urzad
positkuje sie ofertami szkolen z Rejestru Instytucji Szkoleniowych, Bazy Ustug
Rozwojowych lub przeprowadza badania oparte na ogdélnodostepnych ofertach
szkolen zamieszczonych na stronach internetowych, wyliczajac $rednia
arytmetyczng ceny szkolenia za osobogodzine w sytuacjach budzacych
watpliwos¢ w przypadku kosztow ksztatcenia odbiegajgcego od zazwyczaj
przyjetych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad zaproponuje cene ustugi
ksztatcenia ustawicznego.);

® liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym (w przypadku gdy, potrzeba
odbycia ksztatcenia ustawicznego kazdego ze wskazanych we wniosku
pracownika z uwzglednieniem priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS wg
Urzedu nie jest celowa i w petni uzasadniona);

® realizatora ustug (Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez
uprawnionych ustugodawcéw. W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje
Swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) ORAZ Bazy Ustug Rozwojowych w ktérych
zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane z swiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Realizatorem ustugi ksztatcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie
Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie
Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi. Wybaor realizatora ksztatcenia
lub przeprowadzajgcego egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw i zapewnienia
odpowiedniego poziomu ustugi ksztatcenia);

® programu ksztatcenia ustawicznego (w przypadku gdy tres¢ programu budzi¢
bedzie watpliwosci);

® zakresu egzaminu.

W przypadku gdy Wnioskodawca zaniecha negocjacji lub negocjacje nie zakoriczg sie
ustaleniem wspdlnego stanowiska wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw
publicznych, pracodawca powinien, planowac¢ wydatki dokonywane w sposéb celowy i

oszczedny z zachowaniem zasad:

® uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,

https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie- 5/6



22.05.20240gtoszenie o naborze wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu

® optymalnego doboru metod i sSrodkdéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw
w sposob umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan,

® planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub
planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczynic sie
do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

® Whniosek w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozony w Urzedzie
Pracy musi by¢ w formie zwartej (spiety, tzn. oprawiony w skoroszyt,
segregator, spiety zszywka lub w innej formie zwartej).

® Nie dopuszcza sie ztozenia wniosku zwigzanego gumka, wsunietego w koszulke,
lub wigzang teczke.

UWAGI . . . . .
UWAGA: Z uwagi na brak rozporzadzenia dot. Formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktéry stosuje sie do pomocy de minimis
udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023
r.), koniecznym bedzie ponowne ztozenie stosownego formularza w chwili ukazania sie
rozporzadzenia.

1. Whniosek KFS
2. Formularz o pomocy de minimis KFS
3. Formularz o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdstwie

Wykaz 4. Program ksztatcenia

dokumentow 5. Zakres egzaminu

do pobrania 6. Petnomocnictwo KFS

7. Klauzula informacyjna RODO dla pracodawcy

8. Wytyczne dla urzedéw pracy - KFS 2024

9. Karta merytoryczna i formalna - do wglgdu
Telefon: 74 865 74 36 lub e-mail:

Kontakt k.wojtoszek [at] klodzko.praca.gov.pl
m.laburda [at] klodzko.praca.gov.pl

Zatgczniki

Whiosek KFS 2024.doc (doc, 1090 KB)

Formularz o pomocy de minimis KFS.xls (xls, 134 KB)

Formularz o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdstwie.doc (doc, 37 KB)

Petnomocnictwo KFS.docx (docx, 11 KB)

Program ksztatcenia.doc (doc, 103 KB)

Zakres egzaminu.doc (doc, 68 KB)

informacja rodo.pdf (pdf, 200 KB)

KFS 2024_Wytyczne dla urzedéw pracy.pdf (pdf, 598 KB)

Karta merytoryczna i formalna - prosze nie drukowac i nie dotgcza¢ do wniosku.pdf (pdf, 303 KB)

https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-
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