Fundusze Europejskie Doﬁnan§owane przez :* ) *:
dla Podlaskiego Unie Europejska * ..
odlaskie

Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru PSFWP 2/2025

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRACODAWCY

do udziatlu w projekcie ,,Podmiotowy System Finansowania — realizacja ustug
rozwojowych w wojewodztwie podlaskim”

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ OPERATORA PSF

[ ] Formularz zgtoszeniowy [ ] Formularz korygujacy

Numer formularza zgtoszeniowego | FZ/.......................... PSFWP2/2025

UWAGA!!! Nalezy wypetni¢ kazde pole, w przypadku braku danych wpisa¢ ,,nie dotyczy” lub

wykresli¢ pola

DANE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY — GLOWNA SIEDZIBA

Petna nazwa podmiotu

NIP

Kraj

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Kod pocztowy

Ulica

Numer Numer
budynku lokalu

Imie i nazwisko osoby
do kontaktow roboczych

Telefon kontaktowy

10. | Adres e-mail podmiotu

DANE IDENTYFIKACYJNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ NA TERENIE WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO (oddziat, filia, delegatura itp.) — wypetni¢ w przypadku gdy gtéwna siedziba jest na

terenie innego wojewddztwa niz podlaskie

Petna nazwa podmiotu

NIP

Kraj




RODZAJ/STATUS PODMIOTU'

4. Powiat
5. | Gmina
6. | Miejscowosé Kod pocztowy
: Numer Numer
i | Wiz budynku lokalu
8 Imie i nazwisko osoby do
" | kontaktow roboczych
9. | Telefon kontaktowy
10. | Adres e-mail podmiotu
ZAZNACZYC WLASCIWA

ODPOWIEDZ ZNAKIEM ,,X”

podmiot administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu
1. . . [ ]TAK [ INIE
krajowym, regionalnym lub lokalnym
podmiot inny niz przedsiebiorstwo oraz inny niz podmiot
z administracji publicznej lub stuzb publicznych L1TAK LINIE
3. | podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg [ ]TAK [ ]NIE

) NAZWA BANKU | NUMER RACHUNKU BANKOWEGO?,
NA KTORY MAJA ZOSTAC PRZEKAZANE SRODKI REFUNDUJACE PONIESIONE WYDATKI

' Z niniejszego naboru zostaty wytgczone podmioty, ktore sg wpisane do KRS — Rejestru

Przedsiebiorcow lub do Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

2 W przypadku podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, nalezy poda¢ nr rachunku bankowego

FIGURUJACY W REJESTRZE VAT!




OKRESLENIE POZIOMU DOFINANSOWANIA®
(MOZNA ZAZNACZYC WIECEJ NIZ JEDNA POZYCJE)

Kwalifikowalna
wartos¢ ustugi

Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w
Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikaciji
oraz posiadajgcych
nadany kod kwalifikacji

_ Poziom Liczba netto_lbrutto5 Kwota
qumm wkiadu . . . . . | pracowniké (LICZ.ba, . i . wymaganego
dofinanso wiasnego Kryteria preferencyjne Temat/ tematyka ustugi rozwojowej w objetych pracownikéw x | dofinansowania- | wktadu wtasnego
wania (%) (%) wsparciem? koszt refundac;ji® w ustuge
kwalifikowalny rozwojow3q’
przypadajacy na 1
pracownika)
dla ustug rozwojowych,
ktére prowadzg do
nabycia kwalifikaciji,
o ktérych mowa w 2 pkt
8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015r. 0
[ 185% | [ ]15% | Zintegrowanym

Nalezy poda¢ kod kwalifikacji nadany w ZRK:

3 Kazdg ustuge rozwojowg nalezy rozpisa¢ odrebnie. Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego pracownika to max. 5 000,00 zt.
W przypadku udziatu w ustudze szkoleniowej - studia podyplomowe limit ten ulega zwiekszeniu do 10 000,00 zt.
4 Jezeli pracownik bierze udziat w kilku ustugach nalezy go liczy¢ tylko raz w podsumowaniu. Pracownik — zgodnie z definicjg zawartg w Regulaminie
naboru Nr PSFWP 2/2025 oraz z uwzglednieniem § 1 ust. 5 Regulaminu Naboru Nr PSFWP 2/2025
° Suma wartosci kwoty dofinansowania — refundacji i kwoty wymaganego wktadu wtasnego.
6 Cena ustugi netto/brutto pomnozona przez odpowiedni poziom dofinansowania.

7 Cena ustugi netto/brutto pomnozona przez odpowiedni poziom wktadu wtasnego.




[ 185%

[]115%

dla obywateli Ukrainy,
ktorzy znalezli
zatrudnienie w
wojewodztwie podlaskim
po opuszczeniu
ojczyzny, W zwigzku z
wybuchem w Ukrainie
konfliktu zbrojnego

[ 185%

[]115%

dla pracownikoéw opieki
dtugoterminowej

[175%

[]25%

podstawowy poziom
dofinansowania

Podsumowanie:

Zrédto finansowania wkladu wtasnego:

[ ] budzet panstwa
[ ] budzet jednostki samorzadu terytorialnego
[ ]inne publiczne

[ ] $rodki prywatne

Loz
Loz
Loz

Loz

wsparcia.

Okres realizacji ustug:
Realizacja ustugi rozwojowej powinna rozpoczg¢ sie najwczesniej w dniu nastepujgcym po dniu zawarcia Umowy
wsparcia oraz zakonczy¢ do 30 czerwca 2026 r.

Zaleca sie, aby realizacja ustugi rozwojowej rozpoczeta sie nie pézniej niz miesigc od podpisania Umowy

Uwaga! Podane informacje, mogg zosta¢ zweryfikowane przez Operatora. Podanie nieprawdziwych danych, w szczegdlnosci dotyczacych odbiorcow
wsparcia, moze skutkowac¢ obnizeniem poziomu dofinansowania i/lub koniecznoscig zwrotu cato$ci lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z

odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.




OSWIADCZAM, ZE:

1. podmiot, ktéry reprezentuje posiada profil pracodawcy w Bazie Ustug Rozwojowych. Brak
profilu uniemozliwia nadanie ID wsparcia i jest podstawa odrzucenia dokumentow
aplikacyjnych;

2. podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

3. podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 5k rozporzadzenia (UE)
Nr 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) Nr 833/2014 dotyczgcego srodkdéw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE z 08.04.2022 r.
nrL 111, str.1);

4. podmiot, ktory reprezentuje nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwos$ci otrzymania
dofinansowania ze srodkéw UE, w tym nie orzeczono wobec podmiotu, ktory reprezentuje zakazu
dostepu do srodkéw UE na podstawie odrebnych przepiséw takich jak art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, art. 9 ust 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag
kary;

5. wobec Pracodawcy nie toczy sie postepowanie upadto$ciowe, nie zostata ogtoszona upadtosc, jak
tez Pracodawca nie zostat postawiony w stan w likwidacji, dziatalnos¢ nie jest zawieszona i
Pracodawca nie posiada wpisu do KRS — Rejestru Przedsiebiorcéw lub do CEIDG;

6. nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcej z wczesniejszych decyzji
Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem — dotyczy
podmiotu, ktéry ubiega sie o udzielenie pomocy de minimis;

7. nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

8. zapewniam, ze osoby dysponujgce srodkami dofinansowania projektu, tj. osoby upowaznione do
podejmowania wigzgcych decyzji finansowych w imieniu Pracodawcy, nie sg prawomocnie skazane
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

9. zapoznatem/am sie oraz akceptuje warunki Regulaminu naboru projektu pn. Podmiotowy System
Finansowania — realizacja ustug rozwojowych w wojewodztwie podlaskim, ktory realizowany jest
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na
rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych, Dziatanie 7. 3 Rozwoj kadr regionalnej gospodarki,
dla ktorego Instytucjg Zarzgdzajaca jest Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego;

10. w przypadku odrzucenia moich dokumentéw aplikacyjnych wyrazam zgode na umieszczenie
informacji o odrzuceniu na liscie, o ktérej mowa w § 5 ust. 11 Regulaminu Naboru Nr PSFWP
2/2025.

Operator w kazdym momencie procesu Naboru jak réwniez przed i w trakcie realizacji Umowy wsparcia
moze zgdac¢ od Pracodawcy dokumentéw potwierdzajgcych ztozone oswiadczenia.



ZAYXACZNIKI WEDLUG WZORU Z REGULAMINU NABORU NR PSFWP 2/2025
(Nalezy zaznaczy¢ wiasciwy zatgcznik, jezeli jest dotaczony do Formularza zgtoszeniowego
Pracodawcy):

[l

1. Oswiadczenie RODO (Zatgcznik 2b do Regulaminu)

[l

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis (Zatgcznik nr 4

do Regulaminu) — dotyczy podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg

. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu) lub

potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez Pracodawce kopia zaswiadczenia/zaswiadczen
o otrzymanej pomocy de minimis — dotyczy podmiotu prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg

. Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez Pracodawce kopia dokumentu

] potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci i reprezentacii
podmiotu — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
] 2 Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Pracodawcy w zakresie niezbednym

do podpisania dokumentow aplikacyjnych

. Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Pracodawcy w zakresie niezbednym

do podpisania Umowy wsparcia

. Dokument potwierdzajgcy, ze rachunek bankowy, na ktéry zostanie przekazana refundacja

nalezy do Pracodawcy (np. kopia umowy na prowadzenie rachunku bankowego,
zadwiadczenie o prowadzeniu rachunku bankowego, wycigg bankowy, wydruk z wykazu
podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT dostepnego pod adresem:
www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka).

Miejscowos¢ i data wypetnienia.

Czytelny podpis lub podpis wraz z imienng pieczecig osoby/oséb uprawnionej/uprawnionych do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Pracodawcy.

Pieczec firmowa Pracodawcy.



http://uokik.gov.pl/download.php?id=1235

