
 

 

 

Ogłoszenie o otwartym naborze Partnera do wspólnego przygotowania 

i realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym pn. „Popularyzacja 

szkolnictwa zawodowego w województwie podlaskim” w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 

Województwo Podlaskie, w imieniu którego działa Wojewódzki Urząd Pracy 

w Białymstoku ogłasza w dniu 30 marca 2026 r., zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy 

z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2025 r., poz. 1733 

i 1844), otwarty nabór Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu 

w trybie niekonkurencyjnym pn. „Popularyzacja szkolnictwa zawodowego 

w województwie podlaskim” przewidzianego do realizacji w ramach Działania 8.1 

Rozwój edukacji i kształcenia Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 

2021-2027, Cel szczegółowy: Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, 

włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, 

w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 

edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, 

po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie 

mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami.  

Liderem projektu będzie działający w imieniu Województwa Podlaskiego Wojewódzki 

Urząd Pracy w Białymstoku, który jednocześnie będzie sprawował nadzór 

merytoryczny nad projektem oraz wyznaczał kierunki działań. 

I. Cel partnerstwa 

Celem partnerstwa jest współpraca Lidera Projektu i Partnera przy przygotowaniu 

i realizacji projektu pn.: „Popularyzacja szkolnictwa zawodowego w województwie 

podlaskim” będącego odpowiedzią na zidentyfikowane w regionie problemy 

związane z niższym zainteresowaniem uczniów szkół podstawowych kształceniem 

zawodowym aniżeli ogólnokształcącym, niedostateczną promocją oferty szkół 

zawodowych oraz brakiem systemowego wsparcia dla kadry doradczej 

i zarządzającej szkół podstawowych i zawodowych województwa podlaskiego.  

Zakłada się, że działania projektowe będą ukierunkowane na wzmocnienie systemu 

doradztwa zawodowego oraz podniesienie atrakcyjności i rozpoznawalności 

szkolnictwa zawodowego w województwie podlaskim. 
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II. Zakres tematyczny partnerstwa 

Zadania przewidziane do realizacji w ramach projektu pn. „Popularyzacja 

szkolnictwa zawodowego w województwie podlaskim” muszą być zgodne z: 

a) Regulaminem naboru nr FEPD.08.01-IZ.00-003/25 (w szczególności 

z warunkami określonymi w rozdziale 2, punkt 2.4 Regulaminu) oraz 

b) kryteriami szczególnymi dedykowanymi dla ww. naboru (załącznik nr 5 

do niniejszego Ogłoszenia). 

Przed złożeniem oferty kandydat na Partnera zobowiązany jest do zapoznania 

się z dokumentacją dotyczącą naboru nr FEPD.08.01-IZ.00-003/25, która 

znajduje się pod adresem: 

https://funduszeuepodlaskie.pl/nabory-wnioskow-popularyzacja-szkolnictwa-

zawodowego-w-wojewodztwie-podlaskim-w-ramach-przedsiewziecia-priorytetowego-

003-25/ 

Zgodnie z założeniami, projekt powinien swym zakresem obejmować obszary 

służące/przyczyniające się do: 

a) realizacji/rozwoju doradztwa zawodowego w województwie podlaskim 

oraz 

b) promocji/propagowania szkolnictwa zawodowego w województwie 

podlaskim 

przy uwzględnieniu współpracy m.in. ze szkołami/placówkami prowadzącymi 

kształcenie ogólne (szkoły podstawowe) i szkołami/placówkami prowadzącymi 

kształcenie zawodowe.  

Grupą docelową, do której kierowane będzie wsparcie w ramach działań 

zaplanowanych w projekcie będą: 

1) uczniowie/nauczyciele/kadra zarządzająca szkół/placówek systemu oświaty 

prowadzących kształcenie ogólne (szkoły podstawowe); 

2) uczniowie/nauczyciele/kadra zarządzająca szkół/placówek systemu oświaty 

prowadzących kształcenie zawodowe; 

3) szkoły/placówki prowadzące kształcenie ogólne (szkoły podstawowe); 

4) szkoły/placówki prowadzące kształcenie zawodowe; 

5) rodzice i opiekunowie uczniów szkół podstawowych. 



 

- 3 - 

 

III. Minimalny zakres zadań przewidziany dla Partnera 

Partner wniesie do projektu odpowiednie zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne 

lub finansowe, w tym niezbędną wiedzę i doświadczenie celem: 

a) wspólnego przygotowania, a następnie realizacji projektu, 

b) realizacji działań projektu związanych m.in.: 

− ze wsparciem rozwoju doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych 

poprzez doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego i podnoszenie 

kwalifikacji doradców, 

− z przygotowaniem i wdrożeniem programów doradztwa edukacyjno-

zawodowego aktywizujących uczniów szkół podstawowych i ich rodziców 

do zainteresowania się karierą edukacyjną ukierunkowaną na zawód; 

− z przygotowaniem i wdrożeniem wewnątrzszkolnych strategii promocji szkół 

zawodowych w regionie,  

− z organizacją konkursów popularyzujących kształcenie zawodowe zarówno 

dla uczniów szkół podstawowych jak i zawodowych, 

− z popularyzacją (w tym w szczególności kampanią promocyjną) zawodów 

związanych z inteligentnymi specjalizacjami Województwa Podlaskiego. 

Działania przewidziane do realizacji przez Partnera muszą wpisywać się 

w kryteria szczególne dedykowane dla naboru nr FEPD.08.01-IZ.00-003/25, 

stanowiące załącznik nr 5 do niniejszego Ogłoszenia.  

Udział Partnera w projekcie będzie polegał na: 

a) współpracy przy opracowaniu koncepcji projektu, zaplanowaniu działań 

i przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej wniosku o dofinansowanie projektu w 

oparciu o dokumentację naboru nr FEPD.08.01-IZ.00-003/25, 

b) wspólnej realizacji ustalonych działań projektowych oraz współzarządzaniu 

projektem zgodnie z założeniami projektu oraz dokumentacją projektową, 

c) wspólnej realizacji projektu (monitoring, zarządzanie), 

d) współpracy w zarządzaniu projektem w szczególności w zakresie: 

−   realizacji i dokumentowania działań przypisanych Partnerowi, 

−   realizacji i monitorowania wskaźników rezultatu projektu odnoszących się do 

przypisanych Partnerowi działań, 

−   dokumentowaniu zgodnie z wytycznymi, procedurami oraz innymi 

rozporządzeniami w zakresie realizacji projektu działań przypisanych 

Partnerowi w szczególności zgodnie z niniejszym Ogłoszeniem o naborze 

Partnera, Regulaminem naboru nr FEPD.08.01-IZ.00-003/25, oraz 

Wytycznymi, w tym m. in. Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności 

wydatków 2021-2027, Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z 
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udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021 – 2027,  Wytycznymi dotyczącymi 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027, 

e) Partner będzie współuczestniczył w realizacji Projektu, będąc odpowiedzialnym 

za realizację przypisanych mu zadań oraz sprawozdawczość w ich zakresie.  

Zaznacza się przy tym, że udział Partnera w przedmiotowym projekcie nie może 

polegać wyłącznie na wniesieniu do jego realizacji zasobów ludzkich, 

organizacyjnych, technicznych lub finansowych - niezbędna jest realizacja przez 

Partnera zadań merytorycznych zaplanowanych w ramach kosztów bezpośrednich.  

Szczegóły współpracy pomiędzy Liderem a Partnerem, w tym szczegółowy zakres 

zadań przewidziany dla Partnera określony zostanie podczas wspólnego 

przygotowania projektu oraz w ramach umowy partnerskiej, której elementy 

wskazane zostały w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021 - 2027. 

Zakłada się, że udział Partnera w realizacji projektu pn.: „Popularyzacja szkolnictwa 

zawodowego w województwie podlaskim”, dzięki posiadanemu przez Partnera 

doświadczeniu w zakresie przedmiotu i obszaru tematycznego projektu, umożliwi 

przygotowanie i realizację planowanego przedsięwzięcia - przyczyni się tym samym 

do osiągnięcia założonych celów i wskaźników projektu, a także pozytywnie wpłynie 

na budowę potencjału województwa podlaskiego. 

IV. Podmioty uprawnione do udziału w naborze Partnera  

Do naboru mogą przystąpić podmioty, które: 

1) zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Fundusze 

Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (SZOP) są podmiotami 

uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie w ramach Działania 8.1 

Rozwój edukacji i kształcenia Programu FEdP 2021-2027  

Dokument dostępny jest pod adresem: 

https://funduszeuepodlaskie.pl/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-szop-

programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027/; 

2) nie podlegają wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania 

ze środków Unii Europejskiej na podstawie: 

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą, 
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d) przepisów ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w 

zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego; 

3) nie podlegają wykluczeniom przedmiotowym, tj.: 

a) na danym podmiocie nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej, 

wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej taką pomoc 

za niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym, 

b) dany podmiot nie jest w toku likwidacji, w stanie upadłości, w toku 

postępowania upadłościowego, naprawczego lub pod zarządem 

komisarycznym,  

c) dany podmiot nie jest przedsiębiorstwem w trudnej sytuacji w rozumieniu pkt. 

24 Wytycznych dotyczących pomocy państwa na ratowanie i restrukturyzację 

przedsiębiorstw niefinansowych znajdujących się w trudnej sytuacji (decyzja 

Urzędu Nadzoru EFTA Nr 321/14/COL z dnia 10 września 2014 r., 

Dz.U.UE.L.2015.271.35); 

4) nie zalegają z opłacaniem składek wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz nie zalegają z 

opłacaniem podatków i opłat wobec Urzędu Skarbowego; 

5) posiadają standardy ochrony małoletnich, zgodnie z ustawą z dnia 28 

lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw – z uwagi na to, że obligatoryjnie będą realizowały 

działania na rzecz dzieci. 

V. Warunki obligatoryjne naboru Partnera 

Partnerem w projekcie może zostać podmiot, który: 

1) złoży kompletną i poprawną formalnie ofertę, 

2) w ramach działalności statutowej realizuje działania w zakresie wsparcia 

rozwoju doradztwa zawodowego 

3) wykaże, że posiada doświadczenie w organizacji i realizacji co najmniej 

1 przedsięwzięcia/projektu współfinansowanego ze środków UE lub innych 

środków publicznych z zakresu wsparcia rozwoju doradztwa zawodowego 

w okresie 5 lat licząc od dnia złożenia przedmiotowej oferty, 

4) wykaże, że posiada doświadczenie w organizacji i realizacji co najmniej 

1 przedsięwzięcia/projektu współfinansowanego ze środków UE lub innych 

środków publicznych z zakresu wsparcia rozwoju szkolnictwa zawodowego 

w okresie 5 lat licząc od dnia złożenia przedmiotowej oferty, 

5) wykaże, że dysponuje kadrą gwarantującą właściwą realizację Projektu 

od strony organizacyjnej, technicznej i finansowo – księgowej, 
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6) wykaże, że posiada odpowiedni potencjał techniczno-organizacyjny, tj. posiada 

zaplecze organizacyjne oraz techniczne konieczne do realizacji projektu, 

7) wykaże, iż dysponuje zasobami ludzkimi, posiadającymi doświadczenie 

w zakresie zbieżnym z zakresem partnerstwa ujętym w przedmiotowym 

Ogłoszeniu o otwartym naborze Partnera, tj.:  

a) w realizacji/rozwoju doradztwa zawodowego, 

b) w zakresie promocji/propagowania szkolnictwa zawodowego, 

c) we współpracy ze szkołami/placówkami prowadzącymi kształcenie ogólne 

(szkoły podstawowe) i szkołami/placówkami prowadzącymi kształcenie 

zawodowe; 

8) przedstawi koncepcję udziału w Projekcie, z uwzględnieniem spełnienia 

kryteriów szczególnych określonych dla naboru nr FEPD.08.01-IZ.00-003/25, 

zapewniającą spójność zaproponowanych działań z celami i zakresem 

partnerstwa, obejmującą zadania przewidziane dla Partnera wskazane 

w Części III niniejszego Ogłoszenia o otwartym naborze Partnera, składającą 

się z: 

a) koncepcji wsparcia rozwoju doradztwa zawodowego w szkołach 

podstawowych poprzez doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego 

i podnoszenie kwalifikacji doradców;  

b) koncepcji opracowania i wdrożenia programów doradztwa edukacyjno-

 zawodowego aktywizujących uczniów szkół podstawowych i ich rodziców do 

zainteresowania się karierą edukacyjną ukierunkowaną na zawód; 

c) koncepcji opracowania i wdrożenia wewnąrzszkolnych strategii promocji 

szkół zawodowych w województwie podlaskim; 

d) koncepcji organizacji konkursów popularyzujących kształcenie zawodowe 

zarówno dla uczniów szkół podstawowych jak i zawodowych przy założeniu, 

że konkursy te będą komplementarne z konkursami realizowanymi w ramach 

projektu „Promocja kształcenia zawodowego poprzez krajowe i 

międzynarodowe konkursy umiejętności EuroSkills i Worldskills” (projekt 

realizowany w ramach Priorytetu I FERS 2021-2027); 

e) koncepcji działań popularyzacyjnych (w tym w szczególności kampanii 

promocyjnej) dotyczących zawodów związanych z  inteligentnymi 

specjalizacjami Województwa Podlaskiego należącymi do Rdzenia 

specjalizacji „Innowacje w obszarach, w których województwo aktualnie 

posiada ponadprzeciętny potencjał” wskazanych w dokumencie Plan rozwoju 

przedsiębiorczości w oparciu o inteligentne specjalizacje województwa 

podlaskiego 2021-2027+  i/lub z zieloną transformacją i/lub w ramach 

zawodów, dla których prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na 

pracowników w województwie podlaskim, 
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f) koncepcji współpracy/komunikacji ze szkołami prowadzącymi kształcenie 

zawodowe z obszaru całego województwa podlaskiego. 

9) wykaże, że posiada standardy ochrony małoletnich zgodnie z ustawą z dnia 

28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw; 

10) oświadczy, że jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie 

w ramach Działania 8.1 Rozwój Edukacji i kształcenia Programu FEdP 2021-

2027 zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Fundusze 

Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (SZOP), 

11) oświadczy, że nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania 

dofinansowania ze środków Unii Europejskiej, 

12) oświadczy, że nie podlega wykluczeniom przedmiotowym, 

13) oświadczy, że nie zalega z opłacaniem składek wobec Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz nie zalega 

z opłacaniem podatków i opłat wobec Urzędu Skarbowego, 

14) otrzyma najwyższą liczbę punktów spośród wszystkich złożonych ofert 

oraz 

15) złoży deklarację współpracy w ramach partnerstwa w zakresie wspólnego 

z Liderem przygotowania i realizacji projektu pn. „Popularyzacja szkolnictwa 

zawodowego w województwie podlaskim”. 

VI. Sposób, miejsce i termin składania zgłoszeń 

1) Warunkiem przystąpienia podmiotu do otwartego naboru Partnera jest złożenie 

wypełnionego Formularza oferty (Załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia) 

w wersji papierowej wraz z dokumentami potwierdzającymi umocowanie 

osoby/osób składających ofertę do reprezentowania Podmiotu biorącego udział 

w naborze Partnera oraz dokumentami potwierdzającymi przedmiot działalności 

tego Podmiotu (należy oznaczyć jako Załącznik nr 1 do formularza oferty), tj.: 

a) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzające status prawny kandydata na Partnera 

i umocowanie osób go reprezentujących; 

b) statut, akt założycielski lub inny równoważny dokument (gdy Podmiot będący 

kandydatem na Partnera zobowiązany jest do jego posiadania); 

c) pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (jeśli Podmiot będący 

kandydatem na Partnera ma być reprezentowany przez pełnomocnika/osobę 

upoważnioną). 
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2) Ofertę należy złożyć osobiście lub przesyłką pocztową/kurierską w siedzibie  

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku,  

ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok 

w godzinach pracy Urzędu, tj. od poniedziałku do piątku: od 7.30 do 15.30,  

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 kwietnia 2026 r. do godz. 9:00  

(decyduje data wpływu do siedziby Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Białymstoku) 

Ofertę należy złożyć w wersji papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem:  

„Popularyzacja szkolnictwa zawodowego w województwie podlaskim” 

Nie otwierać przed godziną 9:00 dnia 22 kwietnia 2026 r.” 

3) Wymogi formalne dotyczące oferty: 

a) oferta musi być sporządzona w języku polskim, na formularzu ofertowym 

stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego Ogłoszenia, 

b) wypełniony formularz oferty musi być podpisany przez osobę/-y 

reprezentującą/-e Podmiot będący kandydatem na Partnera (lub osobę/-y 

upoważnioną/-e do reprezentacji Podmiotu będącego kandydatem na 

Partnera – w takim przypadku wraz z ofertą należy przedłożyć stosowne 

pełnomocnictwo/upoważnienie), 

c) ewentualne wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty muszą być 

zaparafowane przez osobę/-y reprezentującą/-e Podmiot będący 

kandydatem na Partnera (lub osobę/-y upoważnioną/-e do reprezentacji 

Podmiotu będącego kandydatem na Partnera), 

wraz z ofertą należy przedłożyć  

d) Deklarację współpracy stanowiącą Załącznik nr 2 do niniejszego Ogłoszenia 

oraz wszystkie załączniki, o których mowa w części VI. Sposób, miejsce 

i termin składania zgłoszeń, pkt 1) litera a), b), c) niniejszego Ogłoszenia. 

4) Oferty niespełniające któregokolwiek z kryteriów lub wymogów formalnych, w 

tym oferty złożone po terminie, na niewłaściwym formularzu, bez wszystkich 

wymaganych załączników lub przez nieuprawniony podmiot zostaną 

odrzucone. 

VII. Postanowienia końcowe  

1) W ramach przedmiotowego naboru kandydatom na Partnera nie przysługuje 

procedura odwoławcza. 

2) Lider projektu zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe 

wyjaśnienia/uszczegółowienie przesłanych ofert w trybie roboczym (drogą 

elektroniczną). 
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3) Lider projektu zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji 

partnerstwa, rozstrzygnięcia niniejszego naboru bez wyboru żadnego 

z kandydatów na Partnera, jak i do unieważnienia naboru w każdej chwili bez 

podania przyczyny. 

4) Koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi kandydat na Partnera.  

5) W przypadku unieważnienia naboru Lider projektu nie ponosi odpowiedzialności 

za szkody/nakłady jakie poniósł z tego tytułu kandydat na Partnera, który 

dokonał zgłoszenia. 

6) Wojewódzki Urząd Pracy nie zwraca złożonych ofert. 

7) W przypadku wystąpienia przyczyn skutkujących brakiem możliwości zawarcia 

umowy partnerskiej z wybranym Partnerem, Lider dopuszcza możliwość 

zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem, który jako następny w kolejności 

został najwyżej oceniony podczas oceny merytorycznej złożonych ofert. 

8) Niniejsze ogłoszenie nie stanowi zobowiązania WUP w Białymstoku do 

przyjęcia którejkolwiek z ofert. 

9) Integralną część niniejszego ogłoszenia stanowią: 

− Załącznik nr 1 – Formularz oferty 

− Załącznik nr 2 – Deklaracja współpracy 

− Załącznik nr 3 – Kryteria wyboru oferty kandydata na Partnera do wspólnego 

przygotowania i realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym pn.: 

„Popularyzacja szkolnictwa zawodowego w województwie podlaskim” 

− Załącznik nr 4 – Karta oceny formalno-merytorycznej 

− Załącznik nr 5 - Kryteria szczególne obowiązujące w ramach naboru 

nr FEPD.08.01-IZ.00-003/25 


