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Informacja sygnalna o rynku pracy 
Stan na dzień 31 grudnia 2020 r. 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KŁODZKU 

I. Struktura bezrobotnych 

 

1. Stopa bezrobocia 
 

        Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w okresach:  listopad  2019 r.  -  listopad  2020 r. 
 

Miesiąc Polska woj. dolnośląskie powiat kłodzki 

XI 2019 5,1 4,5 10,8 

XII 2019 5,2 4,6 10,9 

I 2020 5,5 4,9 11,5 

II 2020 5,5 4,9 11,4 

III 2020 5,4 4,8 11,3 

IV 2020 5,8 5,1 12,0 

V 2020 6,0 5,5 12,7 

VI 2020 6,1 5,6 12,9 

VII 2020 6,1 5,7 12,7 

VIII 2020 6,1 5,7 12,7 

IX 2020 6,1 5,6 12,7 

X 2020 6,1 5,5 12,5 

XI 2020 6,1 5,5 12,6 

 

Stopa bezrobocia w Polsce w listopadzie 2020 r. wynosiła 6,1%, w stosunku do października nie uległa 

zmianie.  W porównaniu do analogicznego miesiąca 2019 roku stopa bezrobocia w kraju wzrosła o 1,0 p. 

proc. 

W województwie dolnośląskim stopa bezrobocia wynosiła 5,5%. Względem analogicznego miesiąca roku 

2019 była wyższa o 1 p. proc. 

Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w listopadzie 2020 r. wynosiła 12,6%, co oznacza, że w 

porównaniu   z  poprzednim miesiącem wzrosła o 0,1 p. proc. W stosunku do analogicznego okresu 2019 

roku stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim wzrosła o 1,8 p. proc. 

 
Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w okresie: listopad  2019 r. -  listopad  2020 r. 
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2. Dynamika bezrobocia 
 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie kłodzkim w okresie: grudzień 2019 r. – grudzień 2020 r. 

 

 
 

Na koniec grudnia 2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 

6159  i w porównaniu do stanu z końca listopada wzrosła o 23 osoby. Analiza analogicznych danych z 2019 r. 

wskazuje wzrost liczby bezrobotnych  (o 829 osób).  

 

Poniższa tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu kłodzkiego. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu kłodzkiego. Porównanie stanu na koniec  listopada 2020 r. i grudnia 2020 r. 

Lp. Powiat/miasto/gmina 
Zarejestrowani bezrobotni Wzrost (+) 

spadek (-) listopad 2020 grudzień 2020 

 Powiat kłodzki 6136 6159 23 

Gminy miejskie 

1. Duszniki-Zdrój 136 132 -4 

2. Kłodzko 946 935 -11 

3. Kudowa-Zdrój 318 322 4 

4. Nowa Ruda 772 760 -12 

5. Polanica-Zdrój 188 187 -1 

Gminy miejsko-wiejskie 

6. Bystrzyca Kłodzka 846 872 26 

7. Kłodzko 654 668 14 

8. Lądek-Zdrój 322 328 6 

9. Lewin Kłodzki 85 87 2 

10. Międzylesie 341 348 7 

11. Nowa Ruda 507 509 2 

12. Radków 344 337 -7 

13. Stronie Śląskie 358 356 -2 

14. Szczytna 319 318 -1 

 

W grudniu 2020 r.  w  7 gminach powiatu kłodzkiego odnotowano sadek liczby bezrobotnych, natomiast 

w 7 gminach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.  Najwyższy wzrost wystąpił w gminie Bystrzyca 

Kłodzka.  
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3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych 

 

Tabela 3. Napływ i odpływ bezrobotnych. Porównanie stanu na koniec października  2020  r.  i listopada 2020 r. 

Napływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie rejestracji 

Okres sprawozdawczy 
Wzrost (+) 

spadek (-) 
ROK 2020 listopad 

2020 

grudzień 

2020 

Ogółem, z tego: 509 553 44 7617 

rejestrujące się po raz pierwszy 84 53 -31 1102 

poprzednio pracujące 475 512 37 7029 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy 34 12 -22 296 

dotychczas niepracujące 34 41 7 588 

osoby do 30 roku życia 165 178 13 2523 

w tym osoby do 25 roku życia 86 91 5 1442 

osoby długotrwale bezrobotne 215 220 5 2463 

osoby powyżej 50 roku życia 99 126 27 1588 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 73 75 2 906 

osoby niepełnosprawne 27 29 
2 383 

osoby powracające po aktywnych formach: prace 

interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staże, prace 

społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe dorosłych 

 

 

 

 

43 118 75 480 

Odpływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie wyłączeń 

listopad 

2020 

grudzień 

2020 

Wzrost (+) 

spadek (-) 
ROK 2020 

Ogółem, w tym: 467 530 63 6788 

podjęcia pracy  286 326 40 4168 

z tego: 
niesubsydiowanej 240 222 -18 3544 

subsydiowanej 46 104 58 624 

rozpoczęcia szkolenia 19 8 -11 102 

rozpoczęcia stażu 46 50 4 534 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 0 0 60 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej 

propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym ramach 

PAI 

6 2 
-4 51 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 40 48 8 607 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 14 19 5 252 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 6 5 -1 52 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 3 3 0 53 

 

W grudniu 2020 r. odnotowano wzrost napływu bezrobotnych  o 44 osoby w porównaniu do listopada 

2020 r. Liczba wyłączeń z ewidencji także wzrosła w stosunku do miesiąca listopada o 63 osoby. Na 

przestrzeni 2020 roku zarejestrowano 7617 osób, a wyłączono z ewidencji 6788 osób, tj. napływ był wyższy o 

829 osób. 

 

4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Tabela 4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji. Porównanie stanu na koniec listopada 2020 r. i grudnia 2020 r. 

Wybrane kategorie 

Stan w końcu miesiąca sprawozdawczego 

Różnica 

odsetek 

wzrost ↑ 

spadek ↓ 
listopad 2020 grudzień 2020 

liczba 
% w stosunku 

do ogółu* 
liczba 

% w stosunku 
do ogółu* 

Liczba bezrobotnych ogółem: 6136  6159    

do 30 roku życia 1370 22,3 1339 21,7 -0,6 ↓ 

w tym do 25 roku życia 655 10,7 618 10,0 -0,7 ↓ 

długotrwale bezrobotni 3172 51,7 3236 52,5 0,8 ↑ 

powyżej 50 roku życia 1666 27,2 1696 27,5 0,3 ↑ 

posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. 1020 16,6 1026 16,7 0,1 ↑ 

niepełnosprawni 340 5,5 343 5,6 0,1 ↑ 
* -  procenty nie sumują się, prezentowane grupy bezrobotnych przenikają się wzajemnie 
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W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych i dokonano porównania do stanów wskazanych. Na koniec grudnia w strukturze bezrobotnych 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy odnotowano zmiany w porównaniu ze stanem z końca 

listopada. Największy wzrost odnotowano w najliczniejszej grupie bezrobotnych tj. długotrwale bezrobotnych, 

natomiast największy spadek w grupie bezrobotnych do 25 roku życia.  Osoby długotrwale bezrobotne 

stanowią 52,5 % ogółu bezrobotnych.  

 

5. Bezrobotni wg. czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 

 

Tab.5. Struktura bezrobotnych w powiecie kłodzkim . Stan na dzień 31.12.2020 r. 

Wyszczególnienie 
XII 2020 r. 

razem kobiety % 

Bezrobotni ogółem 6159 3150 100 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIĄCACH 

do 1 395 176 6,4 

1—3 907 466 14,7 

3—6 848 409 13,8 

6—12 1439 674 23,4 

12—24 1295 706 21,0 

pow. 24 1275 719 20,7 

WIEK 

18 - 24 618 360 10,0 

25 - 34 1504 963 24,4 

35 - 44 1710 936 27,8 

45 - 54 1165 570 18,9 

55 - 59 702 321 11,4 

60 lat i więcej 460 - 7,5 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 555 380 9,0 

policealne i średnie zawodowe 1402 830 22,8 

średnie ogólnokształcące 704 461 11,4 

zasadnicze zawodowe 1580 608 25,7 

gimnazjalne i poniżej 1918 871 31,1 

STAŻ PRACY OGÓŁEM  

do 1 roku 1130 664 18,3 

1 - 5 1658 906 26,9 

5  - 10 1108 556 18,0 

10 - 20 1046 469 
17,0 

20 - 30 528 186 
8,6 

30 lat i więcej 202 58 
3,3 

bez stażu 487 311 
7,9 
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II.  Oferty pracy 

 

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 

W grudniu br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 312  wolnych miejsc pracy, z tego 246 to 

miejsca pracy niesubsydiowanej i 66 miejsca pracy subsydiowanej.  

 

Tabela 6. Liczba przyjętych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2020 r.  i w latach 2013-2020. 

Przyjęte do realizacji oferty pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba miejsc 

niesubsydiowanych 
127 111 61 33 79 97 93 174 151 127 99 246 1398 

Liczba miejsc 

subsydiowanych 
117 168 128 32 40 55 78 84 96 84 58 66 1006 

OGÓŁEM 244 279 189 65 119 152 171 258 247 211 157 312 2404 

 

Wyszczególnienie Liczba ofert, I półrocze Liczba ofert, II półrocze Ogółem 

2013 1 975 1 435 3 410 

2014 2 769 1 856 4 625 

2015 2 185 1 824 4 009 

2016 3 005 2 122 5 127 

2017 3 171  2 686 5 857 

2018 2 787 1 527 4 314 

2019 2 483 1 432 3 915 

2020 1 048 1 356 2 404 

 

Ze względu na stan zagrożenia epidemicznego sytuacja  na lokalnym rynku pracy jest trudna, najbardziej 

obrazuje to znaczny spadek zgłoszeń wolnych miejsc pracy. W roku 2020 r. urząd pozyskał 2 404 wolne 

miejsca pracy, jest to znaczny spadek w stosunku do lat poprzednich. Porównanie roku 2020 i 2019 wskazuje 

spadek o 1511 wolnych miejsc pracy na przestrzeni roku. 

 

 

III. Usługi rynku pracy 
 

 

1. Pośrednictwo wewnętrzne 

Tabela 7. Liczba aktywizowanych osób w ramach usług rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2020 r.  

Usługi rynku pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba 
utworzonych 

IPD 

561 503 464 366 324 323 591 560 821 702 549 527 6291 

Liczba 

zrealizowanych 

usług rynku 

pracy ogółem 

5462 4552 4639 3838 1437 4306 5017 4118 5602 5044 4723 4530 53268 

 

 

 

2. Pośrednictwo zewnętrzne 

Tabela 8. Wyszczególnienie działań pośrednictwa zewnętrznego w poszczególnych miesiącach 2020 r. 

Giełdy pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba giełd  1 0 0 

 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Liczba uczestników 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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Spotkania informacyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba spotkań 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Liczba uczestników 37 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 

Kontakty z pracodawcami 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba nawiązanych 

kontaktów 
131 237 137 206 25 73 83 94 85 165 128 98 1462 

 

 

3. Cudzoziemcy 

Tabela 9. Wyszczególnienie działań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców w poszczególnych miesiącach 2020 r. 

Zatrudnienie cudzoziemców  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba oświadczeń o 

powierzeniu pracy 

cudzoziemcom wpisanych do 

ewidencji 

142 159 122 41 31 112 165 82 119 179 76 99 1327 

Liczba zawiadomień o nie 

podjęciu/ podjęciu i 

zakończeniu pracy przez 

cudzoziemca 

64 37 95 39 26 40 94 59 154 130 95 140 973 

Liczba wydanych informacji 

starosty 
8 72 27 2 5 12 20 10 20 23 11 13 223 

Liczba przyjętych wniosków 

o wydanie zezwolenia na 

pracę sezonową 
10 0 7 1 2 1 4 1 0 0 3 7 36 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o wpisie do 

ewidencji wniosków (praca 

sezonowa) 

5 9 8 5 2 1 0 1 0 0 2 6 39 

Liczba wydanych 

zezwoleń typu S 
0 1 5 0 0 2 9 3 0 0 0 0 20 

 

 

4. Kształcenie ustawiczne 
 

Tabela 10. Liczba osób uczestniczących w kształceniu w poszczególnych miesiącach 2020 r. 

Szkolenia grupowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenie 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Szkolenia na wniosek osób uprawnionych (indywidualne) 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenie 
2 10 9 0 12 11 8 11 15 7 8 9 102 

Studia podyplomowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

podpisały umowy 
0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 0 1 8 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba podpisanych 

umów 
0 0 0 0 2 32 14 8 19 15 5 0 95 

Liczba uczestników 

szkoleń 
0 0 0 0 2 66 25 19 77 46 148 0 383 
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5. Poradnictwo zawodowe 
 

 Tabela 51. Liczba uczestników  poradnictwa zawodowego w poszczególnych miesiącach 2020 r.  

Liczba uczestników 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Porady indywidualne i 

grupowe 
129 180 87 0 41 40 64 27 81 37 35 31 752 

Porady dla pracodawców 32 39 8 0 10 8 28 19 57 77 58 40 376 

Informacja zawodowa 
indywidualna i grupowa 

142 93 23 0 0 0 0 34 55 15 20 42 424 

 

 

 

IV. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

1. Realizacja przyjętych wniosków 

Tabela 62. Wyszczególnienie stopnia realizacji instrumentów rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2020 r. 

Działalność gospodarcza 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 0 108 0 6 24 17 4 40 12 0 0 211 

Liczba podpisanych umów  0 0 0 0 16 25 26 16 22 13 5 39 162 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 0 35 2 3 20 1 0 36 0 0 0 97 

Liczba podpisanych umów 0 0 1 1 18 11 12 7 6 15 14 2 87 

Liczba zatrudnionych 
bezrobotnych 

0 0 3 1 35 13 14 8 6 20 19 30 149 

Prace interwencyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
20 19 10 0 6 2 12 11 19 14 10 6 129 

Liczba podpisanych umów 11 13 8 0 3 0 10 8 13 16 6 11 99 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych 
2 14 9 0 3 0 10 9 17 16 6 13 99 

Roboty publiczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 14 4 1 3 2 0 3 2 0 0 0 29 

Liczba podpisanych umów 0 0 5 6 6 3 2 0 4 1 0 0 27 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych 
0 0 12 19 36 4 7 0 11 8 0 0 97 

Staż w miejscu pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

146 57 63 17 39 48 53 49 85 66 44 57 724 

Liczba podpisanych umów 58 22 51 24 20 44 36 32 61 62 39 29 478 

Liczba przyjętych na staż 
bezrobotnych 

0 109 84 11 32 35 42 22 47 56 46 50 534 

Prace społecznie użyteczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

Liczba podpisanych umów 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 

Liczba bezrobotnych 

przyjętych na psu 
0 31 15 0 8 6 0 0 0 0 0 0 60 
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Bony na zasiedlenie 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

18 16 12 5 5 6 14 11 18 13 8 3 129 

Liczba wydanych bonów 13 18 9 2 10 7 9 9 16 10 13 5 121 

 

 

IV. Informacje inne 
 

 

1) Wydane decyzje dotyczące osób bezrobotnych 
 

 

Tabela 73. Liczba wydanych decyzji  w poszczególnych miesiącach 2020r.  

Wydane decyzje 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Obszar działania 

Kłodzko 
812 807 701 502 556 648 720 606 852 734 517 664 8119 

Obszar działania 

Nowa Ruda 
429 429 357 797 398 457 491 469 563 430 312 340 5472 

Obszar działania 

Bystrzyca Kłodzka 
529 475 500 412 377 455 492 378 559 468 428 383 5456 

Powiat kłodzki 1770 1711 1558 1711 1331 1560 1703 1453 1974 1632 1257 1387 19047 

 

 

Tabela 84. Liczba wydanych decyzji – dodatki aktywizacyjne w poszczególnych miesiącach 2020 r.  

Liczba przyznanych dodatków 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Ogółem  22 17 14 13 5 15 18 15 19 26 17 14 195 

w tym kobiet 7 8 7 7 1 4 12 8 13 16 11 7 101 

 

 

2) Kontrola 
 

Tabela 95. Liczba przeprowadzonych kontroli  w poszczególnych miesiącach 2020 r.  

Liczba przeprowadzonych kontroli 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Kontrole  
zewnętrzne 

1 10 9 6 0 8 25 36 19 18 24 27 183 

Kontrole wewnętrzne 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

 

 

3) Księgowość 
 

Tabela 106. Liczba operacji  w poszczególnych miesiącach 2020 r.  

Liczba przeprowadzonych operacji 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Umorzenia  0 0 8 0 0 0 0 0 5 0 0 0 13 

Odroczenie spłaty 0 0 0 0 3 4 1 0 1 0 0 2 11 

Rozłożenia na raty 1 2 3 3 2 1 1 0 1 3 1 1 19 

Odmowa umorzenia 0 0 6 0 0 0 0 0 3 0 0 0 9 
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V. Podsumowanie 

 

1. Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w listopadzie 2020 r. wynosiła 12,6%, co oznacza, że w 

porównaniu   z  poprzednim miesiącem wzrosła o 0,1 p. proc. W stosunku do analogicznego okresu 2019 

roku stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim wzrosła o 1,8 p. proc. 

2. Na koniec grudnia 2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 

6159  i w porównaniu do stanu z końca listopada wzrosła o 23 osoby. Analiza analogicznych danych z 

2019 r. wskazuje wzrost liczby bezrobotnych  (o 829 osób).  

3. Wskaźnik płynności bezrobocia tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby 

zarejestrowanych w grudniu 2020 r. wynosi 0,9. Jeżeli relacja liczby włączeń do napływu w omawianym 

okresie jest mniejsza od jedności oznacza to, że wyrejestrowano z ewidencji mniej bezrobotnych niż 

zarejestrowano.  

4. Wskaźnik płynności rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby 

zarejestrowanych w grudniu  2020 r. wynosi 0,6 i obrazuje niekorzystną proporcję między odpływem do 

pracy, a napływem do bezrobocia.  

5. W listopadzie br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 157  wolnych miejsc pracy, z tego 

99 to miejsca pracy niesubsydiowanej i 58 miejsca pracy subsydiowanej. 

6. Podsumowanie  realizacji  wniosków o finansowanie  na rzecz kształcenia ustawicznego  

pracowników i pracodwców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020 r: 

W roku 2020 wpłynęło 157 wniosków z tego: 

-  95 rozpatrzono pozytywnie, 

-  21 zostało rozpatyrzonych negatywnie, 

-  26 pozostało bez rozpatrzenia,  

- 10 wniosków zostało wycofanych z realizacji przez Wnioskodawców  w wiekszości  w związku z 

sytuacją epidemiologiczną, 

-  5 wniosków złożono poza terminem naboru. 

Zawarto 95 umów. Priorytetem, na który najczęściej Urząd  wydatkował  fundusze z KFS było wsparcie 

zawodowego kształcenia ustawicznego, pozostającego w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem 

deficytowym, mającego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych (priorytet 3 

tj. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych). Również osoby po 45 roku życia otrzymały wsparcie( priorytet 2). 

Tylko w jednym przypadku Wnioskodawca powołał się na priorytet 4 tj. wsparcie kształcenia ustawicznego w 

związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy.  

Realizacja umów  w roku 2020 przebiegała w szczególnych warunkach, wymagała kontroli i samokontroli, 

utrudniony był osobisty kontakt z Pracodawcami/Wnioskodawcami.  

Mając na celu racjonalne wydatkowanie środków KFS Urząd skupił się głównie na ocenie jakości, 

przydatności i efektywności wsparcia udzielonego ze środków KFS. Przy rozpatrywaniu wniosków brano pod 

uwagę  skuteczność, efektywność, trafność i przydatność   takiej formy wsparcia oraz tematyki szkolenia,  

które wpłynie na poprawę pozycji firmy na rynku pracy, czy też podniesienia kwalifikacji, nabycia nowych 

kompetencji oraz rozwoju dalszej kariery zawodowej uczestników szkoleń.  
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7. Kształcenie ustawiczne. 

Kształcenie ustawiczne to proces stałego odnawiania, rozwijania i doskonalenia kwalifikacji 

ogólnych i zawodowych. Dzięki tej formie pomocy osoby bezrobotne mogą podwyższyć swoje 

kwalifikacje i umiejętności zawodowe. Plan Szkoleń na rok 2020 przewidywał przeprowadzenie 10 

szkoleń grupowych dla 110   uczestników. Z uwagi na panującą sytuację epidemiologiczną w kraju 

covid 19 szkolenia grupowe zostały odwołane. Realizowano szkolenia  tzw. indywidualne, na które 

skierowano 102 osoby, ukończyło szkolenia  99 osób.  

Szkolenia indywidualne organizowano w kierunkach wskazanych przez osobę bezrobotną o tematyce 

m.in.: 

 

 Zarządca nieruchomościami 

 Operator koparko-ładowarki kl. III, koparki kl. III, ładowarki kl. III 

 Zielarz fito terapeuta 

 Szkolenie z autodetalingu 

 Kurs groomingu 

 Pilarz-drwal 

 Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 

 Prawo jazdy, kat. C,D.E wraz z kwalifikacją kierowcy 

 Szkolenie okresowe kierowcy 

 Kurs fryzjerski 

 Spawanie metodą MIG, TIG 

 Diagnosta stacji kontroli 

 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 

 Opiekun, asystent osoby niepełnosprawnej 

 Masaż ajurwerdyjski 

 Obsługa wózków jezdniowych z egzaminem UDT 

 Lifting, laminacja, botox rzęs 

 Kosmetologia od podstaw 

 Kompleksowa pielęgnacja dłoni i stóp 

 Manicure, pedicure, przedłużanie paznokci 

 Mezoterapia igłowa 

 Szkolenie z makijażu profesjonalnego 

 F-gazy oraz napełniani zbiorników przenośnych, butli z gazem fluoronowym 

 Monter rusztowań 

 Zagospodarowanie terenów zielonych 

 Szkolenie z Systemu finansowego Sage  

 Hodowca koni 

 Stolarstwo 

 

Finansowanie szkoleń odbywało się ze środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach programów „ Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie kłodzkim (V) oraz „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia, w 

tym znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie kłodzkim (VI).   

 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=covid+19&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiGluiFiZvuAhXP-ioKHVCnAMEQkeECKAB6BAgsEDU
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8. Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku  w roku 2020  w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19   

realizował  pomoc  dla  przedsiębiorców.  

Usługi realizowane:  

 Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (15 zzd). 

Wg. stanu na 31.12.2020 r.  do urzędu wpłynęło  7 289  wniosków, z tego 6 623 

rozpatrzono pozytywnie. Kwota udzielonych pożyczek 33 005 119,19 zł. 

Ponadto na koniec grudnia umorzono pożyczki dla 6542 mikroprzedsiębiorców na 

kwotę 32 627 007,66 zł. 

 Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorców 

samozatrudnionych (15 zzc)  

Wg. stanu na 31.12.2020 r.  do urzędu wpłynęło  1 576  wniosków, z tego 1 417 

rozpatrzono pozytywnie. Kwota wypłaconego dofinansowania  7 779 980,00  zł. 

 Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na 

ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców (15 zzb) 

Wg. stanu na 31.12.2020 r.  do urzędu wpłynęło  789 wniosków, z tego 680 rozpatrzono 

pozytywnie. Kwota wypłaconego dofinansowania  15 667 040,25  zł. 

 Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na 

ubezpieczenia społeczne  (15 zze) 

Wg. stanu na 31.12.2020 r.  do urzędu wpłynęło  12  wniosków, z tego 8 rozpatrzono 

pozytywnie. Kwota wypłaconego dofinansowania  199 540,65  zł. 

 Jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej przez mikroprzedsiębiorców lub małych przedsiębiorców  (15 zze
4
) 

Wg. stanu na 31.12.2020 r.  do urzędu wpłynęły  232  wnioski, na kwotę 1 160 000,- zł.  

 

 
Sporządziła: Patrycja Rennik -  Pośrednik Pracy 

 

https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka
https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie
https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie
https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
https://klodzko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

