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Informacja sygnalna o rynku pracy 
Stan na dzień 30. kwietnia 2023 r. 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KŁODZKU 

I. Struktura bezrobotnych 

 

1. Stopa bezrobocia 
 

        Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w okresach:  marzec 2022 r.  -  marzec 2023 r.* 
 

Miesiąc Polska woj. dolnośląskie powiat kłodzki 

I 2022 5,9 5,0 12,8 

II 2022 5,9 5,0 12,6 

III 2022 5,8 4,6 12,6 

IV 2022 5,6 4,8 12,4 

V 2022 5,4 4,7 12,2 

VI 2022 5,2 4,5 11,9 

VII 2022 5,2 4,9 11,9 

VIII 2022 5,2 4,5 11,9 

IX 2022 5,1 4,5 11,9 

X 2022 5,1 4,4 12,0 

XI 2022 5,1 4,4 11,9 

XII 2022 5,2 4,5 11,8 

I 2023 5,5 4,7 12,2 

II 2023 5,5 4,8 12,3 

III 2023 5,4 4,7 12,3 

*   po korekcie GUS 

  

W Polsce stopa bezrobocia w marcu 2023 r. wynosiła 5,4%, w stosunku do grudnia 2022 r. uległa 

zmianie o 0 ,1%. Natomiast w porównaniu do analogicznego miesiąca 2023 roku stopa bezrobocia w kraju była 

wyższa o 0,4 p. proc. 

W województwie dolnośląskim wg. danych na koniec marca 2023 r. stopa bezrobocia wynosiła 4,7%. 

Względem analogicznego miesiąca roku 2022 była niższa o 0,1 p. proc. 

Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w marcu 2023 r. wynosiła 12,3%, co oznacza, że w porównaniu 

marcem 2022 r.  spadła o 0,3 p. proc. W stosunku do analogicznego okresu 2022 roku stopa bezrobocia w 

powiecie kłodzkim była niższa o 0,3 p. proc. 
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Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w okresie: luty 2022r.  -  luty 2023 r. 

 
 

2. Dynamika bezrobocia 
 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie kłodzkim w okresie:  kwiecień 2022 r. – kwiecień 2023 r. 

 

 
 

Na koniec kwietnia 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 5545 

osób i w porównaniu do stanu z końca marca spadła o 91 osób. W analogicznym okresie 2022 r. liczba 

bezrobotnych  wynosiła 5682 (tj. o 137 osób więcej).  

 

 

Poniższa tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu kłodzkiego. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu kłodzkiego. Porównanie stanu na koniec  marca 2022 r. i kwietnia 2023 r. 

Lp. Powiat/miasto/gmina 
Zarejestrowani bezrobotni Wzrost (+) 

spadek (-) marzec 2023 kwiecień 2023 

 Powiat kłodzki 5636 5545 -91 

Gminy miejskie 

1. Duszniki-Zdrój 119 116 -3 

2. Kłodzko 821 799 -22 

3. Kudowa-Zdrój 300 292 -8 

4. Nowa Ruda 737 741 4 

5. Polanica-Zdrój 191 200 9 

Gminy miejsko-wiejskie 

12,6 12,6 12,4 
12,2 11,9 11,9 11,9 11,9 12,0 11,9 11,8 

12,2 12,3 
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6. Bystrzyca Kłodzka 826 810 -16 

7. Kłodzko 618 595 -23 

8. Lądek-Zdrój 307 301 -6 

9. Lewin Kłodzki 81 84 3 

10. Międzylesie 345 337 -8 

11. Nowa Ruda 447 442 -5 

12. Radków 309 304 -5 

13. Stronie Śląskie 287 290 3 

14. Szczytna 248 234 -14 
 

 

3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych 

 

Tabela 3. Napływ i odpływ bezrobotnych. Porównanie stanu na koniec marca 2022 r.  i  kwietnia 2023 r.  

Napływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie rejestracji 

Okres sprawozdawczy 

dane miesięczne  

marzec 

2023 

kwiecień 

2023 

Wzrost (+) 

spadek (-) 

Ogółem, z tego: 595 537 -58 

rejestrujące się po raz pierwszy 95 82 -13 

poprzednio pracujące 552 494 -58 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy 34 20 -14 

dotychczas niepracujące 43 43 0 

osoby do 30 roku życia 175 159 -16 

w tym osoby do 25 roku życia 100 92 -8 

osoby długotrwale bezrobotne 180 194 14 

osoby powyżej 50 roku życia 125 97 -28 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 73 71 -2 

osoby niepełnosprawne 33 36 
3 

osoby powracające po aktywnych formach: prace interwencyjne, roboty publiczne, 

szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe dorosłych, 

 

43 55 12 

Odpływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie wyłączeń 

marzec 

2023 

kwiecień 

2023 
Wzrost (+) 

spadek (-) 

Ogółem, w tym: 579 628 49 

podjęcia pracy  366 395 29 

z tego: 
niesubsydiowane 328 307 -21 

subsydiowane 38 102 64 

rozpoczęcia szkolenia 12 20 8 

rozpoczęcia stażu 45 41 -4 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 33 33 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej propozycji 

pracy lub innej formy pomocy, w tym ramach PAI 
0 4 

4 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 70 63 -7 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 19 18 -1 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 2 1 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 0 0 0 
 

W marcu  2023 r. odnotowano  wzrost  napływu bezrobotnych (o 50 osób) w porównaniu do lutego 2023 r. 

Liczba wyłączeń z ewidencji  wzrosła w stosunku do miesiąca stycznia o 52 osoby. Odpływ z bezrobocia był 

nieznacznie niższy od napływu co przekłada się na wzrost liczby bezrobotnych. 
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4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Tabela 4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji. Porównanie stanu na koniec marca 2022 r. i kwietnia 2023 r. 

Wybrane kategorie 

Stan w końcu miesiąca sprawozdawczego 

Różnica 

odsetek 

wzrost ↑ 

spadek ↓ 
marzec 2023 kwiecień 2023 

liczba 
% w stosunku 

do ogółu* 
liczba 

% w stosunku 

do ogółu* 

Liczba bezrobotnych ogółem: 5636  5545    

do 30 roku życia 1139 20,2 1088 19,6 -0,6 ↓ 

w tym do 25 roku życia 545 9,7 514 9,3 -0,4 ↓ 

długotrwale bezrobotni 3075 54,6 3070 55,4 0,8 ↑ 

powyżej 50 roku życia 1589 28,2 1562 28,2 0 = 

posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. 857 15,2 862 15,5 0,3 ↑ 

niepełnosprawni 391 6,9 394 7,1 0,2 ↑ 
* -  procenty nie sumują się, prezentowane grupy bezrobotnych przenikają się wzajemnie 

 

 
 

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych i dokonano porównania do stanów wskazanych. Osoby długotrwale bezrobotne stanowią ponad 

55 % ogółu bezrobotnych.  

 

5. Bezrobotni wg. czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 

Tab.5. Struktura bezrobotnych w powiecie kłodzkim . Stan na dzień 30.04.2023 r. 

Wyszczególnienie 

IV2023 r. w tym bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

ogółem kobiety razem 
w tym 

do 30 roku 
życia 

długotrwale 
bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

niepełno- 
sprawni 

Bezrobotni ogółem 5545 2766 4543 1088 3070 1562 394 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIĄCACH 

do 1 467 219 288 126 60 85 25 

1—3 823 374 530 234 88 167 45 

3—6 789 386 535 180 141 208 53 

6—12 913 470 649 221 248 210 53 

12—24 904 444 901 145 899 280 60 

pow. 24 1649 873 1640 182 1634 612 158 

WIEK 

18 - 24 514 283 514 514 147 X 22 

25 - 34 1259 794 1049 574 638 X 46 

35 - 44 1589 880 1022 X 893 X 103 

45 - 54 1164 552 939 X 715 543 104 

55 - 59 579 255 579 X 375 579 67 

60 lat i więcej 440 2 440 X 302 440 52 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 488 335 356 74 232 56 17 

policealne i średnie zawodowe 1260 734 1030 285 674 255 92 

średnie ogólnokształcące 631 395 507 185 334 72 37 

zasadnicze zawodowe 1367 507 1163 155 813 630 132 

gimnazjalne i poniżej 1799 795 1487 389 1017 549 116 

STAŻ PRACY OGÓŁEM  

do 1 roku 1064 619 906 377 589 117 70 

1 - 5 1488 806 1213 407 847 181 94 

5  - 10 1006 483 737 75 541 239 60 



5 

 

10 - 20 966 400 760 1 563 488 74 

20 - 30 411 128 368 X 218 341 51 

30 lat i więcej 159 41 159 X 71 159 10 

bez stażu 451 289 400 228 241 37 35 

 

 

II. Oferty pracy 
 

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 

W kwietniu br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 184 wolne miejsca pracy, z tego 89 to 

miejsca pracy niesubsydiowanej i 95 miejsc pracy subsydiowanej.  

 

Tabela 6. Liczba przyjętych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2023 r.   

Przyjęte do realizacji oferty pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba miejsc 

niesubsydiowanych 
152 135 101 89         477 

Liczba miejsc 

subsydiowanych 
32 130 122 95         379 

OGÓŁEM 184 265 223 184         856 

 

 

 

 

 

III. Usługi rynku pracy 
 

 

 

1. Pośrednictwo wewnętrzne 

Tabela 7. Liczba aktywizowanych osób w ramach usług rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Usługi rynku pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba 

zrealizowanych 

usług rynku 

pracy ogółem 

4508 4596 5314 5169         19587 

 

 

 

2. Pośrednictwo zewnętrzne 

Tabela 8. Wyszczególnienie działań pośrednictwa zewnętrznego w poszczególnych miesiącach 2023 r. 

Giełdy pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba giełd  2 0 0 0         2 

Liczba uczestników 11 0 0 0         11 

Spotkania informacyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba spotkań 0 1 0 0         1 

Liczba uczestników 0 4 0 0         4 

Kontakty z pracodawcami 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba nawiązanych 
kontaktów 

74 134 164 240         612 
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3. Cudzoziemcy 

Tabela 9. Wyszczególnienie działań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców w poszczególnych miesiącach 2023 r. 

Zatrudnienie cudzoziemców  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba oświadczeń o 
powierzeniu pracy 

cudzoziemcom 

wpisanych do ewidencji 

27 34 34 16         111 

Liczba zawiadomień o 

nie podjęciu/ podjęciu i 
zakończeniu pracy przez 

cudzoziemca 

41 29 43 33         146 

Liczba wydanych 

informacji starosty 
78 10 5 9         101 

Liczba przyjętych 
wniosków o wydanie 

zezwolenia na pracę 

sezonową 

0 0 0 0         0 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o wpisie do 
ewidencji wniosków 

(praca sezonowa) 

0 0 0 0         0 

Liczba wydanych 

zezwoleń typu S 
0 0 0 0         0 

 

 

4. Kształcenie ustawiczne 
 

Tabela 10. Liczba osób uczestniczących w kształceniu w poszczególnych miesiącach 2023r. 

Szkolenia grupowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenie 
0 0 0 15         15 

Szkolenia na wniosek osób uprawnionych (indywidualne) 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenie 
2 0 13 10         25 

Studia podyplomowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
4 3 0 3         10 

Liczba podpisanych 

umów 
0 3 3 1         7 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba złożonych 

wniosków 
0 0 140 0         140 

Liczba podpisanych 

umów 
0 0 0 0         0 

Liczba uczestników 

szkoleń 
0 0 0 0         0 

 

 

5. Poradnictwo zawodowe 
 

 Tabela 51. Liczba uczestników  poradnictwa zawodowego w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Liczba uczestników 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Porady indywidualne i 

grupowe 
179 134 235 94         642 

Porady dla pracodawców 56 45 76 31         208 

Informacja zawodowa 

indywidualna i grupowa 
92 78 45 48         263 
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IV. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

1. Realizacja przyjętych wniosków 

Tabela 62. Wyszczególnienie stopnia realizacji instrumentów rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2023 r. 

Działalność gospodarcza 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 17 42 47         106 

Liczba podpisanych umów  0 0 13 19         32 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0
2

3
 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 8 28 18         54 

Liczba podpisanych umów 0 0 11 13         24 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
0 0 16 17         33 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych wg. MPRiPS 
9 7 10 19         45 

Prace interwencyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
8 13 28 19         68 

Liczba podpisanych umów 4 10 15 23         52 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
4 11 17 25         57 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych wg. MPRiPS  
1 10 12 23         46 

Roboty publiczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 4 6 3         13 

Liczba podpisanych 

umów 
2 0 4 5         11 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
3 0 18 29         50 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych wg. MPRiPS 
0 3 0 18         21 

Staż w miejscu pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
52 68 84 38         242 

Liczba podpisanych 

umów 
2 62 79 38         181 

Liczba utworzonych 

miejsc stażu 
2 62 79 38         181 

Liczba przyjętych na staż 

bezrobotnych wg. MPRiPS 
2 40 45 41         128 

Prace społecznie użyteczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0
2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
2 2 1 0         5 

Liczba podpisanych 

umów 
0 3 1 0         4 

Liczba utworzonych 

miejsc PSU 
0 27 6 0         33 

Liczba bezrobotnych przyjętych 

na psu wg. MPRiPS 
0 0 0 33         33 

Bony na zasiedlenie 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
9 9 9 9         36 

Liczba wydanych bonów 2 6 10 8         26 
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IV. Informacje dodatkowe 

 
 

1) Wydane decyzje dotyczące osób bezrobotnych 
 

Tabela 73. Liczba wydanych decyzji  w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Wydane decyzje 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Obszar działania 

Kłodzko 
709 704 708 718         2839 

Obszar działania 
Nowa Ruda 

342 347 395 361         1445 

Obszar działania 

Bystrzyca Kłodzka 
356 450 418 395         1619 

Powiat kłodzki 1407 1501 1521 1474         5903 

 

Tabela 84. Liczba wydanych decyzji – dodatki aktywizacyjne w poszczególnych miesiącach 2023  r.  

Liczba przyznanych dodatków 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Ogółem  24 33 34 45         134 

w tym kobiet 20 18 19 26         83 

 

2) Kontrola 
 

Tabela 95. Liczba przeprowadzonych kontroli  w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Liczba przeprowadzonych kontroli 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Kontrole  
zewnętrzne 

4 7 52 41         104 

Kontrole wewnętrzne 0 0 0 0         0 

 

3) Inne formy pomocy 
 

Tabela 106. Stopień realizacji zadania w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Nostryfikacja 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 0 1 0         1 

Liczba wydanych 

bonów 
0 0 0 0         0 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
2

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
1 6 7 6         20 

Liczba podpisanych 

umów 
0 7 6 7         20 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
0 0 0 0         0 

Dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0
2
2

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 0 0 0         0 

Liczba podpisanych 

umów 
0 0 0 0         0 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
0 0 0 0         0 
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Sprawozdanie z Targów Pracy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku przy współpracy Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy             

0w Wałbrzychu oraz Klubu Biznesu Ziemi Kłodzkiej , na mocy umowy ramowej powołując Instytucję 

Partnerstwa Lokalnego w powiecie kłodzkim, zorganizował  Targi  Pracy które odbyły się 20 kwietnia 2023 r. 

w Ośrodku Sportu i Rekreacji  w Kłodzku, w których wzięło udział ok. 70 wystawców, w tym Agencje Pracy, 

Izba Gospodarcza Oddział Nachod Frantisek Molik,  służby mundurowe (Komenda Powiatowa Policji w 

Kłodzku , 22. Karpackiego Batalionu Piechoty Górskiej, Nadodrzański Oddział Straży Granicznej, Zakład 

Karny) oraz przedstawiciele ZUS.  

Pracodawcy poszukiwali osób do pracy na następujących stanowiskach:  

 

BRANŻA 
ILOŚĆ WOLNYCH MIEJSC 

PRACY 

Medyczna 9 

Gastronomiczna 36 

Administracyjna 20 

Produkcyjna 270 

Usługowa  

( w tym budowlana) 
365 

 

Łącznie pracodawcy mieli do zaoferowania ponad 700 miejsc pracy. 

 

Ponadto udział wzięli: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w tym Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej oraz  Eures,  Wyższa Szkoła Medyczna w Kłodzku, Szkoła Policealna „Medyk”, Wyższa 

Szkoła Zarządzania „Edukacja”,  Wałbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna oraz Młodzieżowe Centrum 

Kariery OHP, które oferowało miejsca pracy w ramach przygotowania zawodowego w Branżowej Szkole I 

Stopnia (zawody: mechanik pojazdów samochodowych, kucharz, monter stolarki budowlanej, fryzjer, 

sprzedawca itd.) 

W targach pracy  uczestniczyło około  600  osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  

Do udziału w targach pracy została zaproszona również młodzież ostatnich klas szkół średnich,                      

tj. I Liceum Ogólnokształcące w Kłodzku , Zespół Szkół Alternatywnych, Kłodzka Szkoła Przedsiębiorczości, 

Zespół Szkół Technicznych, która aktywnie uczestniczyła w przedsięwzięciu. 

W ramach Targów Pracy zorganizowane zostały panele tematyczne : 

 Eures - warunki życia i pracy w krajach UE  (Izba  Gospodarcza Oddział Nachod Frantisek Molik). 

   Rozwój przedsiębiorczości w powiecie kłodzkim  ( kierownik CAZ  w  PUP Kłodzko oraz  

przedstawiciele ZUS). 

 Kształcenie ustawiczne  ( Wyższa Szkoła Medyczna, specjaliści ds. rozwoju   zawodowego PUP 

Kłodzko). 

 Rynek pracy w powiecie kłodzkim, formy  wsparcia dla pracodawców ( KFS, środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, Programy EFS ). 
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 Doradztwo zawodowe – młodzi na lokalnym   rynku pracy, warsztaty psychologiczne (psycholog,  

doradcy  zawodowi  oraz CIiPKZ   Wałbrzych).  

  

 Wszystkie panele cieszyły się bardzo dużym zainteresowaniem.  

 

Efektywność  

Na dzień 27.04.2023r.  w wyniku prowadzonych rozmów ustalono, że: 

 pracodawcy przyjęli  około 160 CV, prowadząc dalsze rozmowy z 75 osobami; 

 stały kontakt z agencjami pracy utrzymuje około 55 osób; 

 jednostki szkoleniowe zapisały 24 kandydatów planujących w najbliższym czasie uczestnictwo                       

w szkoleniu zawodowym bądź kształceniu ustawicznym np. nauka w szkole policealnej; 

 pracodawcy lokalni zgłosili 45 ofert pracy na 52  miejsc pracy  (realizacja w trakcie), ponadto przyjęto 

28 wniosków o organizację stażu dla 31 osób, 7 wnioski o organizację prac interwencyjnych,                          

6 wniosków w ramach doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy, 29 wniosków o przyznanie 

jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

 

 

 
 

 

Sporządziła: Patrycja Rennik -  Pośrednik Pracy 


