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REGULAMIN UDZIELANIA POZYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTOW

SZKOLENIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KLODZKU
ROZDZIAL 1
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Podstawa prawna

1. Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie szkolenia dla o0sob bezrobotnych i innych
uprawnionych osob zostaty opracowane w oparciu o przepisy:

1)
2)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. W sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
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Postanowienia ogblne

1. Pozyczka szkoleniowa moze by¢ przeznaczona na koszty szkolenia, ktdre obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej,

Koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

Koszt przejazdu lub zakwaterowania, jezeli szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci, niz
miejsce zamieszkania,

Koszt wymaganych badan lekarskich i psychologicznych,

Koszt egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych,

Koszt uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona na wniosek osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ktodzku, jako:
1) Bezrobotna,
2) Poszukujaca pracy, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosé lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

€) jest zolnierzem rezerwy,
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f)  pobiera rente szkoleniowg

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 obowigzki pracodawcy
w przypadku zwolnienia monitorowanego, §wiadczenie szkoleniowe ust. 6,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisdéw
o ubezpieczeniu rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 zakres regulacji ustawy ust. 3 pkt. 2 lit. h-hb,
k oraz m, z zastrzezeniem art. 1 zakres regulacji ustawy ust. 61 7,

j) jest pracownikiem oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca W rozwoju
zawodowym, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku.

ROZDZIAL 11
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow
§3

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku, dziatajacy z upowaznienia Starosty, moze na
wniosek osoby uprawnionej udzieli¢ z Funduszu Pracy pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.
. Udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia mozliwe jest w przypadku posiadania
w dyspozycji Dyrektora limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy oraz po spelieniu przez osobg
bezrobotng i inng osob¢ uprawniong zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktodzku,
ubiegajaca si¢ o udzielenie pozyczki, wymogow ustawowych i formalnych.
. Pozyczka udzielana jest do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu
podpisania umowy pozyczki.
. ,Przecietne wynagrodzenie” oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Rzeczypospolitej Polskiegj ,,Monitor Polski”.
. Pozyczka jest niecoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekracza¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.
. Realizacja wniosku o udzielenie pozyczki nastepuje po ustaleniu potrzeby udzielenia tej formy
pomocy przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz po zasiggnieciu opinii doradcy
zawodowego.
. W przypadku wigkszej liczby wnioskéw, przekraczajacych limit §rodkéw na sfinansowanie
pozyczki, brane bedzie po uwage:

1) Opinia doradcy zawodowego.

2) Poziom i kierunek wyksztatcenia.

3) Doswiadczenie zawodowe.

4) Okres rejestracji w urzedzie.

5) Kryteria okre§lone w art. 49 ustawy.

6) Potwierdzenie zatrudnienia.
. W przypadku wigkszej liczby wnioskow, przekraczajacych limit srodkow na udzielenie pozyczki,
pierwszenstwo realizacji maja wnioski osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ktodzku jako osoby bezrobotne.
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ROZDZIAL 111
WarunkKi przyznania sfinansowania pozyczki szkoleniowej
§4

1. Osoba uprawiona ubiegajaca si¢ o pozyczke, sktada do Powiatowego Urzgdu Pracy w Klodzku
kompletny wniosek, ktory stanowi zatacznik nr.1 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi
dokumentami w terminie co najmniej 30 dni przed przewidywang datg rozpoczecia szkolenia.

2. Osoba uprawniona sktadajgca wniosek, o ktorej] mowa w ust.] wraz z informacja jednostki
szkoleniowej o mozliwosci przeszkolenia wnioskodawcy (zalacznik nr.2), zobowigzana jest do
uzasadnienia celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia poprzez:

1) Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy po ukonczeniu szkolenia (zatgcznik nr.3) lub

2) Oswiadczenie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy o zamiarze podecia dzialalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia (zatacznik nr.4)

3. W uzasadnionych przypadkach udzielenie pozyczki szkoleniowej moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badanie lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

4. W przypadku, gdy wniosek jest nieczytelny, nie spetnia wymogoéw formalnych pozostaje bez
rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemnej.
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1. Kompletny wniosek o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, nalezy zlozy¢
w Biurze Obstugi Klienta Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktodzku, nie p6zniej niz
na 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia wskazanego szkolenia, celem dokonania
niezbg¢dnych formalnosci.

§6

1. Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku powiadamia osob¢ uprawniong o sposobie rozpatrzenia
wniosku w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku
i niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.
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1. Udzielenie pozyczki nastgpuje w drodze umowy cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku a osobg uprawniona (zatacznik nr 5).
2. Zawarcie umowy na przyznanie $rodkéw nastgpuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli obu
stron.
3. Umowa na udzielenie pozyczki szkoleniowej, okresla w szczegodlnosci:
1) Kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowe;j
oraz innych kosztow szkolenia,
2) Nazwe i termin szkolenia oraz adres instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie,
3) Plan splaty rat pozyczki szkoleniowej,
4) Zobowigzanie wnioskodawcy do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone
W umowie,
5) Zobowigzania wnioskodawcy do informowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Ktodzku o
wszelkich zdarzeniach majacych wptyw na realizacj¢ umowy,
6) Wyplata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po zawarciu umowy jednorazowo lub w
ratach i zostanie przelana na wskazany przez osobg uprawniong rachunek bankowy.
4. Przyznanie pozyczki i jej wysokos¢, uzalezniona jest od przedtozonego przez wnioskodawce
wykazu kosztow oraz posiadanego limitu srodkéw z Funduszu Pracy, przeznaczonych na te¢ formeg
aktywizacji.
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ROZDZIAL 1V
Podstawowe postanowienia umowy
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1. Osoba uprawniona, ktorej udzielono pozyczki szkoleniowej, zobowigzana jest do:

1) Wykorzystania kwoty otrzymanej pozyczki zgodnie z celem, na ktory zostala udzielona,

2) Regularnego uczgszczania na wszystkie zajecia szkoleniowe,

3) Bezzwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku o przerwaniu
szkolenia,

4) Ukonczenia szkolenia w terminie i nabycia kwalifikacji,

5) Niezwtocznego przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia w terminie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty ukonczenia
szkolenia,

6) Dokonania optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesionych innych kosztow szkolenia

7) Sptaty pozyczki szkoleniowej w ratach, ktorych wysoko$¢ i harmonogram jest okreslony
W umowie

8) Zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku o niemoznos$ci udziatu w szkoleniu
z powodu czasowej niezdolnos$ci z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie
opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny
w terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia lekarskiego /ZUS ZLA/ oraz dostarczenia
tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

9) Powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku w ciggu 7 dni o podjgciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, dokonaniu wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz
zaistnieniu  innych okoliczno$ci powodujgcych utratg statusu  bezrobotnego wraz
z przedlozeniem stosownego dokumentu.

10) Pisemnego informowania Powiatowego Urzedu Pracy wszelkich zdarzeniach majacych wptyw
na realizacjg umowy.

11) Zwrotu $rodkéw finansowych, wraz z odsetkami, w ciggu 14 dni od otrzymania wezwania,
w przypadku nie podjgcia, nieukonczenia lub przerwania szkolenia z wtasnej winy oraz ztozenia
niezgodnych z prawdg o$wiadczen zawartych we wniosku lub naruszenia innych warunkow
umowy.
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. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej przez Wnioskodawce pozyczki szkoleniowej jest porgczenie

0so6b fizycznych prawnych oraz nie posiadajacych osobowosci prawnej, a posiadajacych zdolnos¢

do czynnos$ci prawnych (o$wiadczenie poreczyciela, ktore stanowi zatacznik nr.6 do niniejszego
regulaminu) wraz z oswiadczeniem wspotmatzonka (zatacznik nr.7) tj:

1) Osoby fizyczne, ktore osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie minimum 4500 zt brutto
nie podlegajace zajeciom sagdowym lub administracyjnym oraz nie mniejsze niz 2000 zt brutto
przypadajace na osobe w rodzinie

2) Osoby fizyczne posiadajace wynagrodzenie lub dochod w przedziale 4500-7000 zt brutto moga
ztozy¢ porgczenie do wysokosci 10000, powyzej 7000 zt brutto wynagrodzenia lub dochodu
sktadaja porgczenie do wysokosci 15000 zt.
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2. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) Pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata liczac od daty ztozenia
przez wnioskodawce wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,

2) Prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci,

3) Osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej lub okresowej przyznanej na okres nie
krotszy niz 2 lata.

4) Poreczyciele powinni by¢ zatrudnieni przez pracodawcoéw prowadzacych dzialalnos¢ na
terytorium RP.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

1) Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej,

2) Wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacych z wnioskodawca w matzenskiej wspolnosci
majatkowej

4. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §10 pkt. 1 Regulaminu — suma wynikajaca

z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkoéw wraz z odsetkami

5. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Klodzku dziatajacy w imieniu Starosty uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych s$rodkow

1 osiagane przez porgczycieli dochody.

6. Wspotmatzonkowie : pozyczkobiorcy i poreczycieli, na piSmie wyrazajg zgode na zaciggnigcie
zobowiazan wynikajacych z umowy o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia.

§10

1. Pozyczka na sfinansowanie podlega bezzwlocznemu zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku:
1) Wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie,
2) Niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia,
3) Nie rozliczenia si¢ z otrzymanej kwoty pozyczki,
4) Opoznienia w splacie rat pozyczki.

2. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie

3. W przypadku nie uzyskania zwrotu przyznanej pozyczki wraz z odsetkami w ciaggu 30 dni od
wezwania, Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku wystapi na drogg sadowa (cywilnoprawng).

§11

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku przez caly okres trwania umowy o udzielenie
pozyczki ma prawo do kontroli przebiegu szkolenia.

§12

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Ktodzku o jego wprowadzeni



