Regulamin organizacji przygotowania zawodowego dorostych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Rozporzadzenie MPiPS z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych

Kodeks cywilny.
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Rozdzial 1
Zasady organizacji przygotowania zawodowego dorostych

§1

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych w celu
uzyskania przez uczestnikow kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych.

2. Pomoc, o ktorej mowa wyzej realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Klodzku, w ramach udzielonego przez Staroste upowaznienia do wysokosci przyznanych S$rodkow z
Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.

3. Finansowanie wyzej wymienionych kosztow mozliwe jest w przypadku posiadania w dyspozycji
Dyrektora limitowanych $rodkow Funduszu Pracy oraz po spetnieniu przez osobg¢ bezrobotng i inng osobe
uprawniong zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku, wymogdéw ustawowych i
formalnych.

§2

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1. Praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

2. Przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosei, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu doroslych trwa od 6 do 12 miesi¢cy, a przyuczenie do pracy dorostych
trwa od 3 do 6 miesiecy.

§3

Planowana lista miejsc przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcoéw, u ktérych bedzie ono
realizowane, jest upowszechniana w postaci rocznego planu zamieszczanego na tablicy ogtoszen w PUP w
Ktodzku i na stronie internetowej Urzedu.

§4

Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych
sktada wniosek w sprawie gotowosci ich utworzenia.(zalacznik nr 1) wraz zalgcznikami,
w tym propozycjg programu (zalacznik nr 2).

§5

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku w ramach udzielonego upowaznienia, a Pracodawcg lub miedzy
Starosta, Pracodawca i instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy.



§6

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ktlodzku kieruje osob¢ do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych u pracodawcy na jej wniosek, ktory stanowi (zalacznik nr 3) do niniejszego
Regulaminu, ztozony w Urzedzie, po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalisty ds. rozwoju zawodowego
lub na wniosek specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

2. Skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych przystuguje osobie zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ktodzku jako:

a) bezrobotna

b) poszukujaca pracy, ktora:

o otrzymuje $wiadczenia socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny;
o uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;
. jest zotnierzem rezerwy;
. pobiera rente szkoleniowa;
o pobiera $wiadczenie szkoleniowe.

§7

Przygotowanie zawodowe jest realizowane wedlug programu nakierunkowanego na nabywanie umiejg¢tnosci
praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej uwzgledniajacy w szczegdlnosci wymagania okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach lub standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzenia
egzaminu czeladniczego. Program przygotowuje pracodawca we wspotpracy z instytucja szkoleniowa.

§8

1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin
dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiej¢tnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

3. Program przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy nie moze by¢ realizowany w
niedziele i $§wigta, w porze nocnej ani w wymiarze czasu wyzszym niz 8 godzin dziennie i 40 godzin
zegarowych tygodniowo.

4. Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ programu przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy W porze nocnej.

§9

1. Przygotowanie zawodowe dorostych konczy si¢ egzaminem zgodnie z art. 53d. ustawy.
2. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczestnika przygotowania zawodowego dorostych

§10

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych:

1. przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
wyplacane przez staroste; przepis art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje
stypendium, zasitek nie przystuguje.

2. Starosta nie wyplaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.

3. Przystuguja dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Za dni wolne stypendium
przystuguje.



4. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wilasnej winy przerwal program tego
przygotowania lub nie przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje, egzaminu czeladniczego lub
egzaminu sprawdzajgcego jest obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych z
Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nie
przystapienia do egzaminu potwierdzajagcego  kwalifikacje, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

5. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wilasnej winy przerwal program tego
przygotowania, nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie
pracy, nie wczesniej niz po uplywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub nieprzystagpienia do
egzaminu

6. Uczestnik PZD ma obowiazek przystapi¢ do egzaminu o ktorym mowa w §9

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki pracodawcy

§11

1. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.

2. Opiekun uczestnika przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie praktycznej nauki
zawodu winien posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu okreSlone w przepisach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

3. Opiekun uczestnika przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie przyuczenia do
pracy dorostych winien posiadaé:

a) wyksztatcenie $rednie;

b) 3-letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktorych sg wymagane
umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia;

c) roczne doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami, stazystami lub
praktykantami.

§12

Do zadan opiekunow uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych nalezy w szczegdlnosci;

* zapoznanie uczestnika z jego prawami i oObowigzkami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych;

* wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaj¢¢ teoretycznych przewidzianych programem
przygotowania zawodowego dorostych;

* nadzér nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz
udzielanie mu wskazowek 1 niezbednej pomocy;

* wspllpraca z urzedem pracy 1 instytucja szkoleniowa przy realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych;

* prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcy.

§12

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztalcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez
Staroste. W przypadku, gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo
w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.



§13

1. Dyrektor PUP w porozumieniu z wybranym pracodawcg albo z wybranym pracodawca i
wyloniong instytucja szkoleniowa wpisang do rejestru prowadzonego przez WUP uzgadnia
szczegotowe warunki umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych.

2. Skierowanie nastepuje wytacznie do jednostki szkoleniowej posiadajacej wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy.

§14

W przypadku, gdy Pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w pelni programu
praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czeSci tego programu przez wskazane
przez Staroste¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, dziatajace na
podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, w wymiarze nie przekraczajacym 20% czasu programu.

§15

Pracodawca 1 instytucja szkoleniowa prowadza dokumentacj¢ realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych, w szczegolnosci:

« listy obecnosci, dziennik zajg¢ zawierajacy wykonywane zadania praktyczne i tematyke

zajec teoretycznych;

* wyniki sprawdzian6w okresowych;

» wyniki i protokot z wewnetrznego egzaminu koncowego, jezeli zostal przeprowadzony;

erejestr wydanych za§wiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

§16

Pracodawca nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez uczestnika programu
przygotowania zawodowego dorostych wydaje mu zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych. Kopie zaswiadczenia przekazuje Powiatowemu Urzedowi Pracy w Klodzku.

§17

W przypadku nieprzestrzegania warunkow umowy przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa
Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku rozwiazuje ja ze skutkiem natychmiastowym.

§18

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy okreslone w
umowie w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w szczegdlno$ci na materiaty i surowce, eksploatacje¢ maszyn i
urzadzen, odziez robocza , positki regeneracyjne i inne S$rodki niezbedne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych w wysokos$ci do 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za
kazdy pelny miesiac.

2. Pracodawca sktada do PUP wniosek o dokonanie refundacji wydatkow poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, do ktoérego dotacza poswiadczone za zgodnos$¢ kopie dokumentow
potwierdzajacych poniesienie wydatkow.

§19

1. Pracodawcy, z ktorym Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku zawarl umowe w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych przystuguje jednorazowa premia wyptacana ze §rodkow
Funduszu Pracy.

2. Premia przyznawana jest po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, jezeli uczestnik



przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program i zdat egzamin z wynikiem pozytywnym.

3. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesigc programu przygotowania
zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika. Kwota premii podlega
waloryzacji

4. Pracodawca sktada do PUP wniosek o wyptate premii w terminie do 3 miesiecy od dnia ztozenia z
wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ kopi¢ dyplomu, §wiadectwa badz zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu
przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

§20

Refundacja wydatkow i premia udzielane podmiotom prowadzonym dziatalno$¢ gospodarcza, stanowig
pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnic z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Whnioskodawca sktada wniosek wraz z wyszczeg6lnionymi dokumentami /w tym beneficjent sktada
zalgcznik nr 3/.

§21

Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkéw przygotowania zawodowego dorostych przechowuje
dokumentacje przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§22

W sprawach nienormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych.

§23

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku przez caty okres trwania przygotowania
zawodowego dorostych ma prawo do kontroli jego przebiegu.

Dyrektor



