Załącznik nr 2do regulaminu
PROGRAM 

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH

I. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI MIEJSC PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH ORAZ KSZTAŁCENIA TEORETYCZNEGO

1. Forma, liczba przewidywanych miejsc, proponowany okres odbywania oraz nazwa i kod zawodu tworzonego miejsca przygotowania zawodowego dorosłych 

	Lp.
	FORMA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH


	LICZBA 

MIEJSC
	OKRES ODBYWANIA 
	NAZWA I KOD ZAWODU

(zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy)
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2. Wykaz zadań zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Wykaz nabywanych przez bezrobotnego kwalifikacji zawodowych lub umiejętności:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II. WYMAGANIA STAWIANE UCZESTNIKOM

1. Kierunek i poziom wykształcenia ……………………………………………………………..
2. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne ………………………………………………….

III. PLAN NAUCZANIA

	Lp
	Tematy zajęć edukacyjnych
	Wymiar godzin
	Miejsce nabywania umiejętności praktycznych
	Miejsce zdobywania wiedzy teoretycznej
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IV. WYKAZ LITERATURY ORAZ NIEZBĘDNYCH ŚRODKÓW I MATERIAŁÓW DYDAKTYCZNYCH

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
V. SPOSÓB SPRAWDZANIA EFEKTÓW PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
