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Informacja sygnalna o rynku pracy 
Stan na dzień 29. lutego 2024 r. 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KŁODZKU 

I. Struktura bezrobotnych 

 

1. Stopa bezrobocia 
 

        Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w okresach:  styczeń  2022 r.  -  styczeń  2023 r.* 
 

Miesiąc Polska woj. dolnośląskie powiat kłodzki 

I 2023 5,5 4,7 12,2 

II 2023 5,5 4,8 12,3 

III 2023 5,4 4,7 12,3 

IV 2023 5,2 4,6 12,1 

V 2023 5,1 4,5 11,8 

VI 2023 5,0 4,4 11,5 

VII 2023 5,0 4,4 11,5 

VIII 2023 5,0 4,4 11,5 

IX 2023 5,0 4,4 11,4 

X 2023 5,0 4,3 11,6 

XI 2023 5,0 4,4 11,6 

XII 2023 5,1 4,4 11,7 

I 2024 5,4 4,7 12,0 

*   po korekcie GUS 

W Polsce stopa bezrobocia w styczniu 2024 r. wynosiła 5,4 % , w stosunku do grudnia 2023 r. wzrosła o 

0,3 p. proc. Natomiast w porównaniu do analogicznego miesiąca 2023 roku stopa bezrobocia w kraju była 

niższa o 0,1  p. proc. 

W województwie dolnośląskim  wg. danych na koniec stycznia 2023 r. stopa bezrobocia wynosiła 4,7% 

Względem analogicznego miesiąca roku 2023 była na tym samym poziomie. 

Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w styczniu 2024 r. wynosiła 12,0% , co oznacza, że w 

porównaniu  z grudniem  2023 r. wzrosła o 0,3 p. proc. W stosunku do analogicznego okresu 2023 roku stopa 

bezrobocia w powiecie kłodzkim spadła o 0,2 p. proc. 

 
Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w okresie: grudzień   2022r.  -  grudzień  2023 r. 
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2. Dynamika bezrobocia 
 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie kłodzkim w okresie:  luty2023  r. – luty 2024 r. 

 

 
 

 

Na koniec lutego 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 5537 osób  i 

w porównaniu do stanu z końca stycznia wzrosła o 72 osoby. W analogicznym okresie 2023 r. liczba 

bezrobotnych  wynosiła 5620 (tj. o 83 osób więcej).  

 

 
 

Poniższa tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu kłodzkiego. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu kłodzkiego. Porównanie stanu na koniec  stycznia 2023 r. i  lutego 2024 r. 

Lp. Powiat/miasto/gmina 

Liczba bezrobotnych 

styczeń 2024 luty 2024 
Wzrost (+) 

spadek (-) 

Powiat kłodzki 5465 5537 72 

1. Duszniki-Zdrój 109 2 2 

2. Kłodzko 842 25 25 

3. Kudowa-Zdrój 267 10 10 

4. Nowa Ruda 767 -24 -24 

5. Polanica-Zdrój 178 3 3 

6. Bystrzyca Kłodzka 752 7 7 

7. Kłodzko 649 7 7 

8. Lądek-Zdrój 286 12 12 

9. Lewin Kłodzki 73 12 12 

10. Międzylesie 325 -12 -12 

11. Nowa Ruda 406 20 20 

12. Radków 326 6 6 

13. Stronie Śląskie 239 5 5 

14. Szczytna 246 -1 -1 
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3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych 

 

Tabela 3. Napływ i odpływ bezrobotnych. Porównanie stanu na koniec stycznia 2023 r.  i  lutego 2023 r.  

Napływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie rejestracji 

 

styczeń 

2024 

luty 

2024 

wzrost (+) 

spadek (-) 

Ogółem, z tego: 647 564 -83 

rejestrujące się po raz pierwszy 93 105 12 

poprzednio pracujące 605 525 -80 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy 19 28 9 

dotychczas niepracujące 42 39 -3 

osoby do 30 roku życia 199 188 -11 

w tym osoby do 25 roku życia 112 105 -7 

osoby długotrwale bezrobotne 205 168 -37 

osoby powyżej 50 roku życia 144 121 -23 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 81 43 -38 

osoby niepełnosprawne 46 41 -5 
osoby powracające po aktywnych formach: prace interwencyjne, roboty publiczne, 
szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe dorosłych, 

 

19 40 21 

Odpływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie wyłączeń 

styczeń 

2024 

luty 

2024 

wzrost (+) 

spadek (-) 

Ogółem, w tym: 480 492 12 

podjęcia pracy  294 283 -11 

z tego: 
niesubsydiowane 275 267 -8 

subsydiowane 19 16 -3 

rozpoczęcia szkolenia 1 14 13 

rozpoczęcia stażu 9 56 47 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 0 0 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej propozycji 

pracy lub innej formy pomocy, w tym ramach PAI 
3 0 

-3 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 84 64 -20 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 17 18 1 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 0 4 4 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 2 1 -1 

 

W styczniu 2024 r. odnotowano wzrost napływu bezrobotnych (o 168 osób) w porównaniu do grudnia 

2023r. Liczba wyłączeń z ewidencji również nieznacznie wzrosła w stosunku do miesiąca grudnia (o 42 osoby). 

Napływ do bezrobocia był wyższy od odpływu co obrazuje wzrost liczby bezrobotnych. 

 

4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Tabela 4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji. Porównanie stanu na koniec stycznia 2023 r. i  lutego  2023 r. 

 

styczeń 2024 luty 2024  

Różnica 

 

 

wzrost ↑ 

spadek ↓ 
liczba % w stosunku 

do ogółu* 
liczba % w stosunku 

do ogółu* 

Liczba bezrobotnych ogółem: 5465  5537    

do 30 roku życia 1079 19,7 1102 19,9 0,2 ↑ 

w tym do 25 roku życia 550 10,1 552 10,0 0,1 ↑ 

długotrwale bezrobotni 3009 55,1 3026 54,5 -0,6 ↓ 

powyżej 50 roku życia 1543 28,2 1570 28,4 0,2 ↑ 

posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. 
777 14,2 754 13,6 -0,6 ↓ 

niepełnosprawni 443 8,1 447 8,1 0 = 

* -  procenty nie sumują się, prezentowane grupy bezrobotnych przenikają się wzajemnie 

 
 

 

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych i dokonano porównania do stanów wskazanych. Osoby długotrwale bezrobotne stanowią ponad 

54% ogółu bezrobotnych.  
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5. Bezrobotni wg. czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 

 

Tab.5. Struktura bezrobotnych w powiecie kłodzkim . Stan na dzień  29.02.2024 r. 

Wyszczególnienie 

II 2024 r. w tym bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

ogółem kobiety razem 
w tym 

do 30 roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotni 

powyżej 50 

roku życia 

niepełno- 

sprawni 

Bezrobotni ogółem 5537 2693 4523 1102 3026 1570 447 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIĄCACH 

do 1 533 273 339 174 51 104 39 

1—3 839 369 552 234 117 192 37 

3—6 827 393 552 212 153 190 63 

6—12 853 383 606 179 240 215 79 

12—24 918 470 917 157 916 260 72 

pow. 24 1567 805 1557 146 1549 609 157 

WIEK 

18 - 24 552 312 552 552 147 X 32 

25 - 34 1211 726 982 550 559 X 57 

35 - 44 1526 820 982 X 866 X 112 

45 - 54 1258 582 1017 X 750 580 122 

55 - 59 578 253 578 X 364 578 73 

60 lat i więcej 412 0 412 X 300 412 51 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 501 331 366 76 237 65 21 

policealne i średnie zawodowe 1276 715 1027 298 684 274 101 

średnie ogólnokształcące 655 396 514 190 313 88 37 

zasadnicze zawodowe 1354 493 1151 185 812 588 145 

gimnazjalne i poniżej 1751 758 1465 353 980 555 143 

STAŻ PRACY  

do 1 roku 1029 594 868 369 582 101 86 

1 - 5 1500 778 1241 421 833 200 94 

5  - 10 1028 474 746 68 543 282 74 

10 - 20 974 406 745 1 543 472 88 

20 - 30 410 127 364 X 213 339 43 

30 lat i więcej 144 40 144 X 66 144 12 

bez stażu 452 274 415 243 246 32 50 
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II. Oferty pracy 
 

 

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 

W lutym br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 269 wolnych miejsc pracy, z tego 179 to 

miejsca pracy niesubsydiowanej i 90 miejsc pracy subsydiowanej.   

 

Tabela 6. Liczba przyjętych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2023 r.   

Przyjęte do realizacji oferty pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba miejsc 

niesubsydiowanych 
118 179           297 

Liczba miejsc 
subsydiowanych 

57 90           147 

OGÓŁEM 175 269           444 

 

 

 

 

III. Usługi rynku pracy 
 

 

1. Pośrednictwo wewnętrzne 

Tabela 7. Liczba aktywizowanych osób w ramach usług rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Usługi rynku pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba 

zrealizowanych 

usług rynku 

pracy ogółem 

4221 4870           9091 

 

 

 

2. Pośrednictwo zewnętrzne 

Tabela 8. Wyszczególnienie działań pośrednictwa zewnętrznego w poszczególnych miesiącach 2023 r. 

Giełdy pracy i spotkania informacyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba giełd, spotkań. 

konferencji 
1 3           4 

Liczba uczestników 9 59           68 

Kontakty z pracodawcami 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba nawiązanych 
kontaktów 

188 266           454 

 

 

 

 

1. Poradnictwo zawodowe 
 

 Tabela 51. Liczba uczestników  poradnictwa zawodowego w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Liczba uczestników 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Porady indywidualne i 

grupowe 
220 247           467 

Porady dla pracodawców 28 68           96 

Informacja zawodowa 

indywidualna i grupowa 
173 73           246 
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3. Kształcenie ustawiczne 
 

Tabela 10. Liczba osób uczestniczących w kształceniu w poszczególnych miesiącach 2023r. 

Szkolenia grupowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenie 
0 0           0 

Szkolenia na wniosek osób uprawnionych (indywidualne) 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenie 
0 16           16 

Studia podyplomowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
2 2           4 

Liczba podpisanych 

umów 
0 3           3 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba złożonych 

wniosków 
0 0           0 

Liczba podpisanych 

umów 
0 0           0 

Liczba uczestników 
szkoleń 

0 0           0 

 

 

2. Cudzoziemcy 

Tabela 9. Wyszczególnienie działań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców w poszczególnych miesiącach 2023 r. 

Zatrudnienie cudzoziemców  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba oświadczeń o 

powierzeniu pracy 

cudzoziemcom 
wpisanych do ewidencji 

35 46           81 

Liczba zawiadomień o 
nie podjęciu/ podjęciu i 

zakończeniu pracy przez 

cudzoziemca 

26 35           61 

Liczba wydanych 
informacji starosty 

80 122           202 

Liczba przyjętych 

wniosków o wydanie 

zezwolenia na pracę 
sezonową 

0 0           0 

Liczba wydanych 
zaświadczeń o wpisie do 

ewidencji wniosków 

(praca sezonowa) 

0 0           0 

Liczba wydanych 
zezwoleń typu S 

0 0           0 
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IV. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

1. Realizacja przyjętych wniosków 

Tabela 62. Wyszczególnienie stopnia realizacji instrumentów rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2023 r. 

Działalność gospodarcza 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 63           63 

Liczba podpisanych umów  0 2           2 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0
2

3
 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 50           50 

Liczba podpisanych umów 4 2           6 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
4 2           6 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych wg. MPRiPS 
8 7           15 

Prace interwencyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
8 10           18 

Liczba podpisanych umów 3 9           12 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
3 10           13 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych wg. MPRiPS  
1 7           8 

Roboty publiczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 4           4 

Liczba podpisanych 

umów 
0 0           0 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
0 0           0 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych wg. MPRiPS 
0 1           1 

Staż w miejscu pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
70 56           126 

Liczba podpisanych 

umów 
42 61           103 

Liczba utworzonych 

miejsc stażu 
42 61           103 

Liczba przyjętych na staż 

bezrobotnych wg. MPRiPS 
9 56           65 

Prace społecznie użyteczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0
2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 2           2 

Liczba podpisanych 

umów 
0 1           1 

Liczba utworzonych 

miejsc PSU 
0 5           5 

Liczba bezrobotnych przyjętych 

na psu wg. MPRiPS 
0 0           0 

Bony na zasiedlenie 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
5 7           12 

Liczba wydanych bonów 0 6           6 
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IV. Informacje dodatkowe 
 

 

1) Wydane decyzje dotyczące osób bezrobotnych 
 

Tabela 73. Liczba wydanych decyzji  w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Wydane decyzje 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Obszar działania 
Kłodzko 

693 661           1354 

Obszar działania 

Nowa Ruda 
393 364           757 

Obszar działania 
Bystrzyca Kłodzka 

322 258           580 

Powiat kłodzki 1408 1283           2691 

 

Tabela 84. Liczba wydanych decyzji – dodatki aktywizacyjne w poszczególnych miesiącach 2023  r.  

Liczba przyznanych dodatków 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Ogółem  44 52           96 

w tym kobiet 24 30           54 

 

2) Kontrola 
 

Tabela 95. Liczba przeprowadzonych kontroli  w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Liczba przeprowadzonych kontroli 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Kontrole  

zewnętrzne 
7 12           19 

Kontrole wewnętrzne 0 0           0 

 

3) Inne formy pomocy 
 

Tabela 106. Stopień realizacji zadania w poszczególnych miesiącach 2023 r.  

Nostryfikacja 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 1           1 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
4 11           15 

Liczba podpisanych 

umów 
1 9           10 

 

 

 

V. Podsumowanie  

 
1. Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w styczniu 2024 r. wynosiła 12,0% , co oznacza, że w 

porównaniu  z grudniem  2023 r. wzrosła o 0,3 p. proc. W stosunku do analogicznego okresu 2023 roku 

stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim spadła o 0,2 p. proc. 

2. Na koniec lutego 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 5537 

osób  i w porównaniu do stanu z końca stycznia wzrosła o 72 osoby. W analogicznym okresie 2023 r. 

liczba bezrobotnych  wynosiła 5620 (tj. o 83 osób więcej).  

3. W lutym br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 269 wolnych miejsc pracy, z tego 179 

to miejsca pracy niesubsydiowanej i 90 miejsc pracy subsydiowanej. 
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4. Sprawozdanie z przebiegu cyklu konferencji „Partnerstwo Lokalne - Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy – instrumentem wsparcia  Pracodawców.” 

 

Konferencje odbyły się w trzech turach tj.: 

 14.02.2024 w Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Bystrzycy Kłodzkiej, gospodarzem wydarzenia 

była Pani Kierownik Filii Katarzyna Bańkowska. W konferencji uczestniczyło 20  pracodawców z 

terenu działania urzędu. 

 15.02.2024 konferencja odbyła się w Filii w Nowej Rudzie, gospodarzami byli Pani Kierownik Filii 

Arleta Wieczorek i Dyrektor PUP Krzysztof Bolisęga. W wydarzeniu wzięło udział 17 

pracodawców, którzy w aktywny sposób uczestniczyli w spotkaniu. 

 16.02.2024 r. 

Cykl konferencji zakończyło spotkanie w PUP Kłodzko gdzie gospodarzem był Dyrektor PUP 

Krzysztof Bolisęga. W kłodzkim spotkaniu uczestniczyło 22 pracodawców żywo zainteresowanych 

współpracą z tutejszym urzędem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

 

Wszystkie trzy spotkania w zakresie omówienia warunków realizacji KFS, wnikliwej analizy wniosku oraz 

realizacji umów   prowadziła Z-ca Kierownika Dziełu Usług Rynku Pracy Katarzyna Wojtoszek. 

Tegoroczna konferencja od czasu pandemii jest drugim wydarzeniem zorganizowanym w PUP Kłodzko. 

Coroczne spotkania przynoszą wymierny skutek, co odzwierciedla się w poprawności złożonych wniosków i 

świadomości pracodawców czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

 
 

Sporządziła: Patrycja Rennik – Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego. 


