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Informacja sygnalna o rynku pracy 
Stan na dzień 31. marca 2024 r. 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KŁODZKU 

I. Struktura bezrobotnych 

 

1. Stopa bezrobocia 
 

        Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w okresach:  luty  2023 r.  -  luty 2024 r.* 
 

Miesiąc Polska woj. dolnośląskie powiat kłodzki 

II 2023 5,5 4,8 12,3 

III 2023 5,4 4,7 12,3 

IV 2023 5,2 4,6 12,1 

V 2023 5,1 4,5 11,8 

VI 2023 5,0 4,4 11,5 

VII 2023 5,0 4,4 11,5 

VIII 2023 5,0 4,4 11,5 

IX 2023 5,0 4,4 11,4 

X 2023 5,0 4,3 11,6 

XI 2023 5,0 4,4 11,6 

XII 2023 5,1 4,4 11,7 

I 2024 5,4 4,7 12,0 

II 2024 5,4 4,8 12,1 

*   po korekcie GUS 

W Polsce stopa bezrobocia w lutym 2024 r. wynosiła 5,4 % , w stosunku do stycznia 2023 r. nie uległa 

zmianie. Natomiast w porównaniu do analogicznego miesiąca 2023 roku stopa bezrobocia w kraju była niższa o 

0,1  p. proc. 

W województwie dolnośląskim  wg. danych na koniec lutego 2023 r. stopa bezrobocia wynosiła 4,8% 

Względem analogicznego miesiąca roku 2023 była na tym samym poziomie. 

Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w lutym 2024 r. wynosiła 12,1% , co oznacza, że w porównaniu  

ze styczniem  2024 r. wzrosła o 0,1 p. proc. W stosunku do analogicznego okresu 2023 roku stopa bezrobocia w 

powiecie kłodzkim spadła o 0,2 p. proc. 

 
Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w okresie: luty   2023r.  -  luty  2024 r. 
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2. Dynamika bezrobocia 
 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie kłodzkim w okresie:  marzec 2023  r. – marzec 2024 r. 

 

 
 

 

Na koniec marca 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 5498 osób  i 

w porównaniu do stanu z końca lutego spadła o 39 osób. W analogicznym okresie 2023 r. liczba bezrobotnych  

wynosiła 5636 (tj. o 138 osób więcej).  

 
 

 

Poniższa tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu kłodzkiego. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu kłodzkiego. Porównanie stanu na koniec  lutego 2024 r. i  marca 2024 r. 

Lp. Powiat/miasto/gmina 

Liczba bezrobotnych 

luty 2024 marzec 2024 
Wzrost (+) 

spadek (-) 

Powiat kłodzki 5537 5498 -39 

1. Duszniki-Zdrój 111 110 -1 

2. Kłodzko 867 868 1 

3. Kudowa-Zdrój 277 272 -5 

4. Nowa Ruda 743 737 -6 

5. Polanica-Zdrój 181 181 0 

6. Bystrzyca Kłodzka 759 747 -12 

7. Kłodzko 656 654 -2 

8. Lądek-Zdrój 298 293 -5 

9. Lewin Kłodzki 85 82 -3 

10. Międzylesie 313 303 -10 

11. Nowa Ruda 426 432 6 

12. Radków 332 332 0 

13. Stronie Śląskie 244 240 -4 

14. Szczytna 245 247 2 
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3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych 

 

Tabela 3. Napływ i odpływ bezrobotnych. Porównanie stanu na koniec lutego 2024 r.  i marca  2024 r.  

Napływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie rejestracji 

 

luty 

2024 

marzec 

2024 

wzrost (+) 

spadek (-) 

Ogółem, z tego: 564 504 -60 

rejestrujące się po raz pierwszy 105 77 -28 

poprzednio pracujące 525 472 -53 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy 28 23 -5 

dotychczas niepracujące 39 32 -7 

osoby do 30 roku życia 188 165 -23 

w tym osoby do 25 roku życia 105 94 -11 

osoby długotrwale bezrobotne 168 180 12 

osoby powyżej 50 roku życia 121 99 -22 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 43 54 11 

osoby niepełnosprawne 41 38 -3 
osoby powracające po aktywnych formach: prace interwencyjne, roboty publiczne, 
szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe dorosłych, 

 

40 35 -15 

Odpływ osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie wyłączeń 

luty 

2024 

marzec 

2024 

wzrost (+) 

spadek (-) 

Ogółem, w tym: 492 543 51 

podjęcia pracy  283 331 48 

z tego: 
niesubsydiowane 267 280 13 

subsydiowane 16 51 35 

rozpoczęcia szkolenia 14 4 -10 

rozpoczęcia stażu 56 48 -8 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 3 3 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej propozycji 

pracy lub innej formy pomocy, w tym ramach PAI 
0 1 

1 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 64 82 18 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 18 24 6 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 4 2 -2 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 1 5 4 

 

W marcu 2024 r. odnotowano spadek napływu bezrobotnych (o 60 osób) w porównaniu do lutego 2024r. 

Liczba wyłączeń z ewidencji również nieznacznie wzrosła w stosunku do miesiąca lutego (o 51 osób). Napływ 

do bezrobocia był wyższy od odpływu co obrazuje wzrost liczby bezrobotnych. 

 

4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Tabela 4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji. Porównanie stanu na koniec lutego 2024 r. i  marca  2024 r. 

 

luty 2024   

Różnica 

 

 

wzrost ↑ 

spadek ↓ 
liczba % w stosunku 

do ogółu* 
liczba % w stosunku 

do ogółu* 

Liczba bezrobotnych ogółem: 5537  5498    

do 30 roku życia 1102 19,9 1071 19,5 -0,4 ↓ 

w tym do 25 roku życia 552 10,0 532 9,7 -0,3 ↓ 

długotrwale bezrobotni 3026 54,5 3022 55,0 0,5 ↑ 

powyżej 50 roku życia 1570 28,4 1543 28,1 -0,3 ↓ 

posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. 
754 13,6 760 13,8 0,2 ↑ 

niepełnosprawni 447 8,1 453 8,2 0,1 ↑ 

* -  procenty nie sumują się, prezentowane grupy bezrobotnych przenikają się wzajemnie 
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W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych i dokonano porównania do stanów wskazanych. Osoby długotrwale bezrobotne stanowią 55% 

ogółu bezrobotnych.  

 

 

5. Bezrobotni wg. czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 

 

Tab.5. Struktura bezrobotnych w powiecie kłodzkim . Stan na dzień  31.03.2024 r. 

Wyszczególnienie 

III 2024 r. w tym bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

ogółem kobiety razem 
w tym 

do 30 roku 
życia 

długotrwale 
bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

niepełno- 
sprawni 

Bezrobotni ogółem 5498 2685 4472 1071 3022 1543 453 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIĄCACH 

do 1 428 204 275 139 54 73 31 

1—3 918 444 595 269 106 199 60 

3—6 804 352 522 182 160 197 52 

6—12 866 416 609 180 241 213 77 

12—24 934 480 933 156 932 260 77 

pow. 24 1548 789 1538 145 1529 601 156 

WIEK 

18 - 24 532 310 532 532 151 X 36 

25 - 34 1209 725 974 539 601 X 55 

35 - 44 1535 822 998 X 879 X 111 

45 - 54 1250 579 996 X 736 571 128 

55 - 59 570 249 570 X 361 570 70 

60 lat i więcej 402 0 402 X 294 402 53 

WYKSZTAŁCENIE 

wyższe 848 314 351 68 234 62 21 

policealne i średnie zawodowe 1261 704 1000 282 676 262 99 

średnie ogólnokształcące 659 404 521 191 324 85 39 

zasadnicze zawodowe 1340 493 1138 176 801 587 150 

gimnazjalne i poniżej 1754 770 1462 354 987 547 144 

STAŻ PRACY  

do 1 roku 1047 606 872 371 594 101 93 

1 - 5 1487 773 1239 406 839 199 97 

5  - 10 1022 465 740 63 543 284 74 

10 - 20 966 399 742 1 530 463 84 

20 - 30 395 129 352 X 205 325 42 

30 lat i więcej 141 39 141 X 65 141 14 

bez stażu 440 274 404 230 246 30 49 
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II. Oferty pracy 
 

 

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 

W marcu br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 181 wolnych miejsc pracy, z tego 51 to 

miejsca pracy niesubsydiowanej i 130 miejsc pracy subsydiowanej.   

 

Tabela 6. Liczba przyjętych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2024 r.   

Przyjęte do realizacji oferty pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba miejsc 

niesubsydiowanych 
118 179 51          348 

Liczba miejsc 
subsydiowanych 

57 90 130          277 

OGÓŁEM 175 269 181          625 

 

 

 

 

III. Usługi rynku pracy 
 

 

1. Pośrednictwo wewnętrzne 

Tabela 7. Liczba aktywizowanych osób w ramach usług rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2024 r.  

Usługi rynku pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba 

zrealizowanych 

usług rynku 
pracy ogółem 

4221 4870 5471          14562 

 

 

 

2. Pośrednictwo zewnętrzne 

Tabela 8. Wyszczególnienie działań pośrednictwa zewnętrznego w poszczególnych miesiącach 2024 r. 

Giełdy pracy i spotkania informacyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba giełd, spotkań. 

konferencji 
1 3 1          4 

Liczba uczestników 9 59 84          152 

Kontakty z pracodawcami 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba nawiązanych 
kontaktów 

188 266 333          787 

 

 

 

 

1. Poradnictwo zawodowe 
 

 Tabela 51. Liczba uczestników  poradnictwa zawodowego w poszczególnych miesiącach 2024 r.  

Liczba uczestników 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Porady indywidualne i 

grupowe 
220 247 134          601 

Porady dla pracodawców 28 68 46          142 

Informacja zawodowa 

indywidualna i grupowa 
173 73 45          291 
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3. Kształcenie ustawiczne 
 

Tabela 10. Liczba osób uczestniczących w kształceniu w poszczególnych miesiącach 2024r. 

Szkolenia grupowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkolenie 

0 0 0          0 

Szkolenia na wniosek osób uprawnionych (indywidualne) 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkolenie 

0 16 4          20 

Studia podyplomowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

2 2 6          10 

Liczba podpisanych 

umów 
0 3 1          4 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba złożonych 

wniosków 
0 0 0          0 

Liczba podpisanych 

umów 
0 0 0          0 

Liczba uczestników 

szkoleń 
0 0 0          0 

 

 

2. Cudzoziemcy 

Tabela 9. Wyszczególnienie działań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców w poszczególnych miesiącach 2024 r. 

Zatrudnienie cudzoziemców  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba oświadczeń o 

powierzeniu pracy 
cudzoziemcom 

wpisanych do ewidencji 

35 46 23          104 

Liczba zawiadomień o 

nie podjęciu/ podjęciu i 

zakończeniu pracy przez 
cudzoziemca 

26 35 45          106 

Liczba wydanych 

informacji starosty 
80 122 40          242 

Liczba przyjętych 

wniosków o wydanie 
zezwolenia na pracę 

sezonową 

0 0 0          0 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o wpisie do 

ewidencji wniosków 
(praca sezonowa) 

0 0 0          0 

Liczba wydanych 

zezwoleń typu S 
0 0 0          0 
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IV. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

1. Realizacja przyjętych wniosków 

Tabela 62. Wyszczególnienie stopnia realizacji instrumentów rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2024 r. 

Działalność gospodarcza 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 63 0          63 

Liczba podpisanych umów  0 2 18          20 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0
2

4
 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 50 1          51 

Liczba podpisanych umów 4 2 18          24 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
4 2 21          27 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych wg. MPRiPS 
8 7 10          25 

Prace interwencyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
4

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
8 10 8          26 

Liczba podpisanych umów 3 9 8          20 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
3 10 8          21 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych wg. MPRiPS  
1 7 14          8 

Roboty publiczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
4

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 4 6          10 

Liczba podpisanych 

umów 
0 0 6          6 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy 
0 0 28          28 

Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych wg. MPRiPS 
0 1 3          4 

Staż w miejscu pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
4

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
70 56 54          180 

Liczba podpisanych 

umów 
42 61 31          134 

Liczba utworzonych 

miejsc stażu 
42 61 31          134 

Liczba przyjętych na staż 

bezrobotnych wg. MPRiPS 
9 56 48          113 

Prace społecznie użyteczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0
2
4

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 2 2          4 

Liczba podpisanych 

umów 
0 1 2          3 

Liczba utworzonych 

miejsc PSU 
0 5 20          25 

Liczba bezrobotnych przyjętych 

na psu wg. MPRiPS 
0 0 3          3 

Bony na zasiedlenie 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
5 7 8          20 

Liczba wydanych bonów 0 6 7          13 
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IV. Informacje dodatkowe 
 

 

1) Wydane decyzje dotyczące osób bezrobotnych 
 

Tabela 73. Liczba wydanych decyzji  w poszczególnych miesiącach 2024 r.  

Wydane decyzje 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Obszar działania 
Kłodzko 

693 661 658          2012 

Obszar działania 

Nowa Ruda 
393 364 337          1094 

Obszar działania 
Bystrzyca Kłodzka 

322 258 326          906 

Powiat kłodzki 1408 1283 1321          4012 

 

Tabela 84. Liczba wydanych decyzji – dodatki aktywizacyjne w poszczególnych miesiącach 2024 r.  

Liczba przyznanych dodatków 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Ogółem  44 52 83          179 

w tym kobiet 24 30 51          105 

 

2) Kontrola 
 

Tabela 95. Liczba przeprowadzonych kontroli  w poszczególnych miesiącach 2024r.  

Liczba przeprowadzonych kontroli 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Kontrole  

zewnętrzne 
7 12 20          29 

Kontrole wewnętrzne 0 0 1          1 

 

3) Inne formy pomocy 
 

Tabela 106. Stopień realizacji zadania w poszczególnych miesiącach 2024 r.  

Nostryfikacja 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 

wniosków 
0 1 0          1 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

2
0

2
3

 

Liczba przyjętych 

wniosków 
4 11 4          19 

Liczba podpisanych 

umów 
1 9 5          15 

 

 

 

V. Podsumowanie  

 
1. Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w lutym 2024 r. wynosiła 12,1% , co oznacza, że w 

porównaniu  ze styczniem  2024 r. wzrosła o 0,1 p. proc. W stosunku do analogicznego okresu 2023 

roku stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim spadła o 0,2 p. proc. 

2. Na koniec marca 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła 5498 

osób  i w porównaniu do stanu z końca lutego spadła o 39 osób. W analogicznym okresie 2023 r. liczba 

bezrobotnych  wynosiła 5636 (tj. o 138 osób więcej).  

3. W marcu br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 181 wolnych miejsc pracy, z tego 

51 to miejsca pracy niesubsydiowanej i 130 miejsc pracy subsydiowanej. 
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4. SPRAWOZDANIE Z TARGÓW PRACY XXI EDYCJA KŁODZKO 

21.03.2024r. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku przy współpracy Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Wałbrzychu oraz Klubu Biznesu Ziemi Kłodzkiej , na mocy umowy ramowej powołując Instytucję Partnerstwa 

Lokalnego w powiecie kłodzkim, zorganizował Targi  Pracy które odbyły się 21 marca 2024 r. w Ośrodku 

Sportu i Rekreacji w Kłodzku, w których wzięło udział ok. 84 wystawców, w tym 10 Agencji Pracy, 6 Szkół 

Wyższych, Jednostki Szkolące i 9 Jednostek Wspierających, służby mundurowe (Komenda Powiatowa 

Policji w Kłodzku , 22 Karpacki Batalion Piechoty Górskiej, Nadodrzański Oddział Straży Granicznej, Zakład 

Karny, Komenda Powiatowa Straży Pożarnej) oraz przedstawiciele ZUS, Urzędu Skarbowego, Państwowej 

Inspekcji Pracy oraz Gospodarczego Banku Spółdzielczego. 

            Uczestnikami Targów Pracy byli pracodawcy lokalni, krajowi jak również  zagraniczni, szczególnie z 

Republiki Czeskiej. Uczestniczyły m. in. firmy z Czech takie jak, Simoldes Plasticos s.r.o., B.P.B.P 

Kosmonosy Mlada Bolesław, Gall s.r.o  Liberec, które proponowały wolne miejsca pracy w branżach: 

motoryzacyjnej, budowlanej, produkcyjnej.  

Pracodawcy poszukiwali osób do pracy w następujących branżach :  

 

BRANŻA 
ILOŚĆ WOLNYCH MIEJSC 

PRACY 

Medyczna 15 

Gastronomiczna 20 

Administracyjna 22 

Produkcyjna 242 

Usługowa  

( w tym budowlana) 
301 

Motoryzacyjna 150 

 

Łącznie pracodawcy mieli do zaoferowania ponad 750 miejsc pracy. 

Ponadto w XXI Edycji Targów Pracy udział wzięli: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy Wałbrzych 

w tym Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Eures, Powiatowy Urząd Pracy - Wałbrzych, 

Powiatowy Urząd Pracy z Ząbkowic Śląskich. W/w instytucje oferowały oferty pracy ze swojego obszaru 

działania. 

Ponadto uczestnikami Targów Pracy była: Wyższa Szkoła Medyczna w Kłodzku, Szkoła Policealna 

„Medyk”, Wyższa Szkoła Zarządzania „Edukacja”, Wałbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna oraz 

Młodzieżowe Centrum Kariery OHP. 

 

W targach pracy  uczestniczyło około  1000 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Do udziału w 

targach pracy została zaproszona również młodzież ostatnich klas szkół średnich, tj. Kłodzka Szkoła 

Przedsiębiorczości, I Liceum Ogólnokształcące w Kłodzku , Zespół Szkół Alternatywnych w Kłodzku, Zespół 

Szkół Technicznych w Kłodzku, Społeczna Szkoła w Kłodzku Regionalna Szkoła Turystyczna w Polanicy 
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Zdrój oraz Zespół Szkół Ponadpodstawowych Bystrzyca Kłodzka, Zespół Szkół Centrum Kształcenia 

Rolniczego w Bożkowie które aktywnie uczestniczyły w przedsięwzięciu. 

 

W ramach Targów Pracy zorganizowane zostały panele tematyczne. Wszystkie panele cieszyły się 

bardzo dużym zainteresowaniem : 

 

-  Eures - warunki życia i pracy w krajach UE  (Przedstawiciele Eures DWUP). 

 

-  Rozwój przedsiębiorczości w powiecie kłodzkim  ( Klub Biznesu Ziemi Kłodzkiej Pani  Joanna Kraj – 

Plenkiewicz).          

 

-  Rynek pracy w powiecie kłodzkim, formy  wsparcia dla bezrobotnych (środki na    

  rozpoczęcie działalności gospodarczej- pracownik PUP w Kłodzku Pani Anna Panasewicz, przedstawiciele 

ZUS, Urząd Skarbowy, Gospodarczy Bank Spółdzielczy). 

 

-   Formy wsparcia dla bezrobotnych , poszukujących pracy oraz dla młodzieży ostatnich klas 

ponadpodstawowych ( kształcenie ustawiczne - Pani Magdalena Borodyń , bon na zasiedlenie- Pani Agata 

Doubrawa, oraz inne formy pomocy). 

 

- Doradztwo zawodowe – młodzi na lokalnym   rynku pracy, warsztaty psychologiczne                            

   (psycholog,  doradcy  zawodowi  oraz CIiPKZ   Wałbrzych). 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Sporządziła: Patrycja Rennik – Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego. 


