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Dyrektorzy 
Powiatowych Urzędów Pracy 
wszyscy 
 
Szanowni Państwo 
 
Ze względu na pojawiające się ze strony powiatowych urzędów pracy pytania dotyczące trzech priorytetów 
regionalnych KFS przyjętych w województwie dolnośląskim w roku 2026, poniżej przesyłam dodatkowo 
wykładnię zapisów tychże priorytetów.  
 
Priorytety regionalne 2026 Dolny Śląsk: 
 
Priorytet 1  
Wsparcie dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego 
zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla 
nauczycieli kształcenia zawodowego; 
 
W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe nauczycieli 
teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych 
w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia 
ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki 
samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami 
samorządu terytorialnego. 
Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenia ustawicznego 
osób, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć 
podjęcia się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę 
stanowią pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na staż bądź osoby prowadzące 
indywidualne gospodarstwa rolne. 
 
Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oświatowe z dnia 21 
marca 2024r. określa go jako staż w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu ułatwienia uzyskiwania 
doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w 
którym kształcą się - mogą w okresie nauki odbywać uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I 
stopnia niebędący młodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad 
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego. 
Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 określa, że 
praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych są 
prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub 
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne. 
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Priorytet 2 
Wsparcie osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem lub osobą 
zależną; 
 
Przyjęty zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia ustawicznego osobom, 
które powracają na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobą 
zależną. 
Priorytet adresowany jest do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o 
dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobą 
zależną. 
Dostępność do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy. Nie ma również znaczenia 
długość przerwy w pracy jak również to, czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie 
u nowego pracodawcy. 
Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny uczestnik szkolenia spełnia 
warunki dostępu do priorytetu bez szczegółowych informacji mogących zostać uznane za dane wrażliwe np. 
powody pozostawania bez pracy. 
 
Priorytet 3 
Wsparcie w branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 
strategicznych/planach rozwoju; 
 
Powiatowy Urząd Pracy przed ogłoszeniem naboru wniosków dla niniejszego priorytetu powinien określić 
branże działające na jego terenie, których pracownicy i pracodawcy wymagają szczególnego wsparcia w 
zakresie podnoszenia kompetencji. 
Urząd musi je określić na podstawie wybranych dokumentów strategicznych czy planów rozwoju. Do decyzji 
urzędu należy jakie to będą dokumenty, czy dotyczyć one będą tylko powiatu czy całego województwa, a 
także jakiego okresu. 
Informacja o wybranych dokumentach i o możliwościach ich pozyskania powinna zostać opublikowana 
razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wniosków. 
Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według stanu na 1 
stycznia 2026 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne 
uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności. 
 
 
Z poważaniem 
Bartosz Kotecki 

Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu 

/-/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Osoba do kontaktu: 
Izabela Żuchowska, Wydział Analiz i Statystyki Rynku Pracy tel.: 71- 39 74 193 
e-mail: izabela.zuchowska@dwup.pl 
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