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REGULAMIN

REFUNDACJI OSOBOM BEZROBOTNYM KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 W ZWIAZKU

Z PODJECIEM ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

DOROSLYCH, SZKOLENIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KLODZKU.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWA PRAWNA: Na podstawie art. 61 w zwiazku z art. 72 ust. 1 pkt 1 i art. 108 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej dalej ,,Ustawg”.

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

10.

Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku, Fili¢ PUP w Bystrzycy Klodzkiej oraz Filig PUP w Nowej Rudzie.
Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia ni instytucjach rynku pracy.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Ktodzku, ktory dziata w imieniu Starosty Klodzkiego.

Bezrobotnym — 0znacza to osobe spehniajacg przestanki art. 2 Ustawy.

Zatrudnieniu—oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg nakladcza.

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjne,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkowstwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spoldzielni kotek rolniczych lub spotdzielni

ushug rolniczych.

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — 0znacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogloszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy.

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogbhnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Przygotowaniu zawodowym dorostych — oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i
wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.
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§2

1. Starosta Kltodzki z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku moze osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Klodzku, sprawujacej opieke nad co najmniej jednym dzieckiem do 6 roku
zycia lub co najmniej jednym dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia, zrefundowaé koszty opieki nad dzieckiem
w przypadku:

1) podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej pod warunkiem osiagania z tego tytulu miesi¢cznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg;
2) skierowania bezrobotnego na stazu, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

2. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem nastepuje na wniosek osoby uprawnionej i przystuguje na okres:

1) do 6 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej pod warunkiem osiggania z tego tytutu
miesi¢cznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

3. Refundacji kosztow opieki nad dzieckiem podlegaja wylacznie obowigzkowe koszty opieki nad dzieckiem sprawowanej
przez ztobek, przedszkole lub inna placéwke opiekunczy.

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem przyshuguje miesigcznie w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 50%
kwoty zasitku dla bezrobotnych. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ w danym miesigcu kosztow poniesionych na
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

5. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Klodzku, tj. od wysokosci sSrodkow Funduszu Pracy, jakimi dysponuje Urzad Pracy w danym roku kalendarzowym.

6. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem jest $wiadczeniem fakultatywnym, dlatego tez, nie podlega procedurom
odwotawczym.

7. Kwota stanowiaca refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 26 lit. b Ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, jest kwota wolng od podatku dochodowego.

ROZDZIALII
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§3

1. Podstawa przyznania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem jest zlozenie Wniosku o refundacje kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7 (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

2. Do wniosku nalezy:

1) przedstawi¢ do wgladu odpis aktu urodzenia dziecka lub inny dokument potwierdzajacy date urodzenia dziecka (np.
dowdd osobisty dziecka);

2) dotaczy¢ uwierzytelniong kserokopi¢ umowy lub inny dokument potwierdzajacy objecie dziecka opieka w ztobku,
przedszkolu lub innej placowce zajmujacej si¢ opieka nad dzieckiem ze wskazaniem imienia i nazwiska dziecka;

3) dotaczy¢ uwierzytelniona kserokopig aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka, jezeli dotyczy;

4) w przypadku osoby podejmujacej zatrudnienie lub inng prace zarobkows, dotaczyé uwierzytelniong kserokopie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej o wykonywanie pracy lub §wiadczenie uslug, umowy lub dokumentu
potwierdzajacego cztonkostwo w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych;

5) w przypadku, gdy wnioskodawcy zostalo przyznane dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem przez inny
podmiot niz Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku, dotaczy¢é uwierzytelniong kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego przyznanie takiego dofinansowania.

3. Wniosek 0 przyznanie refundacji kosztow opieki jest rozpatrywany w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku, pod warunkiem zlozenia prawidlowo wypetionego wniosku i dotaczenia
wymaganych dokumentow. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad poinformuje wnioskodawce w formie pisemnej.
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4. Starosta moze zrefundowac koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 od dnia ztozenia Wniosku, nie wcze$niej jednak niz od dnia
podjecia przez wnioskodawce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dnia rozpoczecia udziatu w stazu, przygotowaniu
zawodowym dorostych lub szkoleniu.

5. Refundacja zostanie przyznana pod warunkiem podpisania o$wiadczenia zamieszczonego we wniosku, ze na dzien ztozenia
whniosku opiekun prawny dziecka nie ubiega si¢ o refundacj¢ w innym Urzedzie Pracy.

6. W przypadku ztozenia niekompletnego lub wypelnionego w sposob nieczytelny wniosku o przyznanie refundacji kosztow
opieki, Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku w sposéb pisemny wzywa wnioskodawce do usuniccia brakow
W wyznaczonym terminie.

7. Nieuzupehienie brakdw w wyznaczonym terminie skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

§4

1. Podstawa refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 jest umowa zawarta pomiedzy Starosta, z upowaznienia ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Klodzku a wnioskodawca (wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu).

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i podpisaniu umowy refundacja kosztow opieki nad dzieckiem zostanie
dokonana po przedtozeniu wypetionego druku Rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7
(wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) oraz udokumentowaniu poniesionych kosztow opieki za rozliczany
miesigc.

3. Do rozliczenia nalezy dotaczy¢ rachunek, fakture lub inny dokument potwierdzajacy faktycznie poniesione koszty opieki nad
dzieckiem ze wskazaniem imienia i nazwiska dziecka.

4. Wnioskodawca zobowiazany jest do systematycznego i terminowego sktadania Rozliczern w terminie do 15-go dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni, za ktory nastepuje refundacja pod rygorem odmowy uznania refundacji.

5. Refundacja dokonywana jest za okresy miesieczne, na rachunek osobisty wnioskodawcy w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
Rozliczenia faktycznie poniesionych koszow opieki nad dzieckiem wraz z kompletem zatacznikow.

6. Kwote za niepelny miesigc ustala si¢ dzielgc kwote refundacji wedtug faktycznie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem,
nie wyzszych jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych, przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore refundacja

przystuguje.
§5

1. Urzad moze odmoéwi¢ wyplaty refundacji opieki nad dzieckiem w przypadku:

1) nieposiadania statusu osoby bezrobotnej w dniu sktadania wniosku;

2) przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia;

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem;

4) nie dostarczenia przez wnioskodawce Rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem wraz
z zalacznikami w wyznaczonym terminie;

5) ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego — 7 roku zycia.

§6

1. Wnioskodawca jest zobowigzany do niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, pisemnego poinformowania
Urzegdu o wszelkich zmianach i okoliczno$ciach majacych wptyw na wyplate refundacji kosztow opieki nad dzieckiem,
a w szczegolnoscei o:
1) wystgpieniu okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej w okresie odbywania stazu;
2) przerwaniu stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
3) wystgpieniu okolicznos$ci powodujgcych utrate mozliwo$ci ubiegania si¢ o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7, w tym zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem;
4) otrzymaniu dofinansowania z tytulu poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem od innego podmiotu niz Powiatowy
Urzad Pracy w Ktodzku oraz o wysokosci tegoz dofinansowania.
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2. Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu kwoty refundacji w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w przypadku, gdy
$wiadczenie zostalo wyptacone nienaleznie w rozumieniu art. 76 ust. 2 pkt 1-2 Ustawy.

ROZDZIAL 11T
POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzj¢ podejmuje Starosta, z upowaznienia ktorego
dziata Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy w Ktodzku.

3. W wyjatkowych i szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta, z upowaznienia ktoérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Klodzku, moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, przy
jednoczesnym zachowaniem postanowien okre§lonych w Ustawie oraz innych aktach prawnych.

Zalaczniki:
1. Nr1-Wniosek
2. Nr2-Umowa
3. Nr3—Rozliczenie



