
Załącznik nr 2 do REGULAMIN
REFUNDACJI OSOBOM BEZROBOTNYM KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 W ZWIĄZKU 
Z PODJĘCIEM ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, STAŻU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH, SZKOLENIA W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W KŁODZKU

UMOWA NR UmOpDzOZal/000/…../…..

Zawarta w dniu ………………… w Kłodzku pomiędzy Powiatem Kłodzkim reprezentowanym przez Starostę Kłodzkiego z upoważnienia  którego działa ………………………………Powiatowego Urzędu Pracy w Kłodzku  ……………………………… zwanym w dalszej części umowy "Starostą"

a Panią ……………………………… zamieszkałą w ……………………………… legitymującą się dowodem osobistym nr ………………………………, PESEL ……………………………… zwaną dalej „Świadczeniobiorcą”.

§ 1 

Przedmiotem umowy jest określenie zasad refundowania osobie bezrobotnej, a posiadającej co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 7 roku życia, która posiada status osoby bezrobotnej i podjęła zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podjęła staż, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie - kosztów opieki nad dzieckiem zgodnie z art. 61 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej dalej „Ustawą”.

§ 2 

Urząd Pracy zrefunduje koszty opieki nad dzieckiem Świadczeniobiorcy …………………………  urodzonym ……………………  przez okres do 6 miesięcy w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub przez okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia przez Świadczeniobiorcę i po spełnieniu przez Świadczeniobiorcę warunków wskazanych w niniejszej umowie.

§ 3

Wysokość refundacji ustala się na kwotę faktycznie poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem, nie wyższą jednak niż 50% zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie zgodnie z art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

§ 4

Wypłata refundacji przez Urząd Pracy nastąpi w terminie do 30 dni od dnia złożenia przez Świadczeniobiorcę rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 wraz z rachunkiem, fakturą lub innym dokumentem potwierdzającym poniesione koszty za pobyt dziecka w przedszkolu, żłobku lub innej placówce zajmującej się opieką nad dzieckiem.
Świadczeniobiorca zobowiązuje się dostarczyć do Urzędu Pracy rozliczenie faktycznie poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 wraz z rachunkiem, fakturą lub innym dokumentem potwierdzającym poniesione koszty ze wskazaniem imienia i nazwiska dziecka w terminie do 15-tego dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, za który następuje refundacja.

§ 5

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem przysługuje Świadczeniobiorcy za czas pobytu dziecka wskazanego w § 2 umowy w przedszkolu, żłobku lub innej placówce zajmującej się opieką nad dzieckiem przypadający w okresie podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub przez okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia Świadczeniobiorcy.

§ 6

Urząd Pracy zastrzega, że ustanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia oraz rezygnacji z usług przedszkola, żłobka lub 


innej placówki zajmującej się opieką nad dzieckiem skutkuje wygaśnięciem zawartej pomiędzy stronami umowy.
§ 7

W przypadku niespełnienia przez Świadczeniobiorcę warunków, o których mowa w postanowieniach niniejszej umowy, Urząd Pracy zaprzestanie wypłacania refundacji poczynając od dnia, w którym nastąpiło zdarzenie.

§ 8

Świadczeniobiorca zobowiązuje się do: 
1. Informowania Urzędu Pracy o zmianach swojej sytuacji mającej wpływ na realizację umowy, w ciągu 7 dni od dnia, w którym te zmiany miały miejsce.
2. Zwrotu dokonanej przez Urząd Pracy refundacji w przypadku gdy jest ona świadczeniem nienależnym w rozumieniu art. 76 ust.2 pkt 1-2 Ustawy.

§ 9

W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: 
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny.

§ 10

Spory wynikające z realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Kłodzku.

§ 11

Wszelkie zmiany i uzupełnienia postanowień niniejszej umowy następować będą pod rygorem nieważności w formie pisemnej w drodze podpisania aneksu do umowy.

§ 12

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.





     (Świadczeniobiorca)				(Kontrasygnata Głównego Księgowego)






						        (Starosta)



