Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia n 2/2024
Dyrektora PUP w Klod=ku = dnia 03.01.2024r

POWIATOWY URZAD PRACY @ﬁiﬂ;ﬁgml

W KLODZKU ZAWODOWE)
ul. St. Wyspianskiego 2 J, 57-300 Klodzko,
8 /=: 74/ 865-74-10
e-mail: sekretariat@klodzko.praca.gov.pl ; www: http://klodzko.praca.gov.pl

&

URZAD PRACY

Filia w Nowej Rudzie Filia w Bystrzycy Klodzkiej
ul. Pilsudskiego 14, 57-400 Nowa Ruda, ul. Sienkiewicza 6, 57-500 Bystrzyca Klodzka,
3 /&: 74/ 873-50-50 8 /=:74/811-60-50
e-mail: filia.nr@klodzko.praca.gov.pl e-mail: filia.bk@klodzko.praca.gov.pl

Regulamin organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych osob
zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwana dalej
,Ustawg”- aktualny tekst i publikator ~ ustawy  znajduje si¢ na  stronie
http://klodzko.praca.gov.pl.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy -
aktualny tekst i publikator ustawy znajduje si¢ na stronie http://klodzko.praca.gov.pl

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych.

4. Ustawa z 11 wrze$nia 2019r. Prawo zamowien publicznych

§2

1. Starosta Ktodzki, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Klodzku inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia osob bezrobotnych, jak rowniez

poszukujacych pracy, tj.:

1) o0sob bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowegoz przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) osob zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest w
stanielikwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) o0so6b otrzymujacych $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub
gorniczyzasitek socjalny, okreslone W odrebnych przepisach,

4) os6b uczestniczacych W zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) 0s6b bedacych zolnierzem rezerwy,

6) 0sob pobierajgcych rente szkoleniowa,

7) 0s06b pobierajgcych $wiadczenie szkoleniowe,

8) osob, ktére podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na
podstawie przepisow 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem,
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9) o0s6b bedacych cudzoziemcem,

10) o0sob poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw
osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow 0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opickunow

11) pracownikom lub osobom wykonujagcym inng pracg zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg W wieku 45 lat i powyzej zainteresowanych pomoca w rozwoju
zawodowym

Szkolenie ma mie¢ na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,

zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci W

przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ktodzku jako

bezrobotna lub poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze korzystaé z

finansowania kosztow szkolenia na zasadach okreslonych dla osob bezrobotnych w

przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w przepisach

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Finansowanie kosztow szkolenia mozliwe jest w przypadku posiadania w dyspozycji

Dyrektora limitowanych srodkéw oraz po spelnieniu wymogow ustawowych i formalnych

przez osobe bezrobotng i inng osobe uprawniona, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Ktodzku, ubiegajacg sie 0 skierowanie na szkolenie.

Osoby bezrobotne i inne osoby uprawnione moga naby¢, zmieni¢ lub podwyzszy¢
kwalifikacjei umiejetnosci w ramach szkolen grupowych i indywidualnych.

§3

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy; w przypadku osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesi¢gcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesigce.

§4

1. Skierowanie na szkolenie nastgpuje wytacznie do instytucji szkoleniowej posiadajacej
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez Wojewoddzki Urzad Pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg tej instytucji.

§5
1. Wybor instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia,

nastepuje zgodnie z Regulaminem Udzielania Zamowienn Publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy W Klodzku 0 wartosci mniejszej niz 130.000 z{ netto.



Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 212024
Dyrektora PUP w Klodzku = dnia 03.01.2024r

Rozdziat 1T
Szkolenia grupowe

§6

Organizacja szkolen grupowych odbywa si¢ na podstawie planu szkolen sporzadzanego na
okres jednego roku, ktory podlega upowszechnieniu w siedzibie Urzgdu oraz na jego
stronach internetowych.

Kierunki szkolen zawodowych podlegaja opiniowaniu przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy.

§7

Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiegaé si¢ o skierowanie na szkolenie
poprzez ztozenie karty kandydata na szkolenie, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Ztozenie karty kandydata na szkolenie nie oznacza skierowania na szkolenie.

Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej, w przypadkach wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych poprzedzone jest okresleniem przez doradce zawodowego
predyspozycji do wykonywania zawodu. W uzasadnionych przypadkach szkolenie powinno
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne.

§8

Kwalifikacja kandydatow na szkolenia grupowe jest zalezna od speilniania przez nich

kryteriéw ustawowych i innych dodatkowych, zwiazanych ze specyfika szkolenia. Przy

kwalifikowaniu oséb bezrobotnych na szkolenie brane sg pod uwage W Szczegdlnosci:

1) w uzasadnionych przypadkach - indywidualna opinia doradcy zawodowego lub doradcy
klienta;

2) poziom i kierunek wyksztatcenia;

3) doswiadczenie zawodowe;

4) wczesniejsze uczestnictwo w szkoleniach;

5) okres rejestracji w urzedzie;

6) kryteria okreslone w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy;

7) o$wiadczenie o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnejpo ukonczeniu szkolenia;

8) oswiadczenie 0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia.

W przypadku wigkszej liczby kart kandydata na szkolenie, przekraczajacych ustalony limit
uczestnikow szkolenia, pierwszenstwo maja osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o pomocy zatrudnienia o
instytucjach rynku pracy tj:

1) bezrobotni do 30 roku zycia;

2) bezrobotni dlugotrwale;

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

4) bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej;

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jednodziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
6) bezrobotni niepetnosprawni.
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2. Kwalifikacji na szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oséb dokonuje specjalista
ds. rozwoju zawodowego, po ewentualnych konsultacjach z doradca zawodowym lub
doradcaklienta, sporzadzajac list¢ uczestnikow szkolenia, ktora podlega nadzorowi Kierownika.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku
mozepowotaé komisje kwalifikacyjna, ktora po posiedzeniu sporzadza protokot.

§9

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku monitoruje przebieg szkolen w szczego6lnos$ci poprzez:
1) wizytacj¢ szkolen;
2) analize wynikow ankiet;
3) analiz¢ dokumentacji prowadzonej przez instytucje szkoleniows.

Rozdzial I11
Szkolenia indywidualne

§10

1. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniona, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia (...), nastgpuje po ztozeniu wniosku, ktory
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu wraz z uzasadnieniem celowosci tego
szkolenia.
2. Uzasadnienie celowo$ci rozumiane w szczeg6lnosci jako:
1) pisemna argumentacja osoby uprawnionej dot. celowosci finansowania szkolenia.
Do pracownika PUP nalezy dokonanie oceny i decyzja o celowosci/braku celowosci
finansowania. W uzasadnieniu wlasnym osoba uprawniona do szkolenia musi wykaza¢, ze
istnieje konieczno$¢ uzyskania zmiany, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz
wskaza¢ szanse na podjecie zatrudnienia w zawodzie zgodnym z kierunkiem wnioskowanego
szkolenia.
2) o$wiadczenie o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej po
ukonczeniu szkolenia, ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

e nie moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna byta
zatrudniona w ostatnich 3 miesigcach przed datg ztozenia wniosku

e zatrudnienie powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia
ukonczenia szkolenia

3) oswiadczenie o zamiarze podjgcia dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia,
ktory stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

e osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o szkolenie indywidualne pod o$wiadczenie
otwarcia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, ktora chce rownocze$nie ubiegac si¢
0 przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z
Powiatowego Urzgdu Pracy w Ktodzku musi jednocze$nie ztozy¢ dwa wnioski.
W takim przypadku do obydwu wnioskow nalezy dotaczy¢ pisemng prosbe o
wstepng weryfikacje ze wzgledu na tgczenie form pomocy.

4) szkolenia nieskatalogowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych lub w Bazie Ustug
Rozwojowych poddane zostang szczegélnej analizie pod katem ceny, ilosci godzin,
programu, jednostki szkoleniowej w oparciu o zasoby internetowe w oraz zasadnosci
finansowania w odniesieniu do osoby uprawnionej (§ 2 pkt.2 )

5) w odniesieniu do wnioskodawcoéw z wyksztatceniem wyzszym pracownik PUP dokona
porownania wskazanego szkolenia do innych form edukacyjnych (studia podyplomowe).

6) w indywidualnym przypadkach ostateczng decyzj¢ o skierowaniu na szkolenie podejmuje
Dyrektor, kierujac si¢ celowoscia, zasadnosScig i oszczednoscig wydatkowania srodkow
publicznych.
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3. Kompletne wnioski sprawdzone pod wzgledem formalnym sa opiniowane przez doradce
zawodowego, specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz Kierownika dziatu C/RU.
1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego dokona oceny wniosku na karcie oceny,
stanowiacej integralng czes$¢ wniosku
2) wniosek niespelniajacy co najmniej jednego z kryteriow bedzie rozpatrzony negatywnie
3) w przypadku gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetliony Urzad wyznaczy
whnioskodawcy 7 dniowy termin na jego poprawienie
4. Whnioskodawca moze dotaczy¢ do wniosku informacje 0 wybranym przez siebie szkoleniu,
uwzgledniajac:
1) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;
2) koszt szkolenia;
3) inne informacje, ktore uzna za stosowne.
5. Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.
6. W przypadku ograniczonych s$rodkéw finansowych, skierowanie na szkolenie
indywidualne
przystuguje nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.
7. Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku powiadamia osobe uprawniong 0 Sposobie
rozpatrzenia
whniosku w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
i niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

§11

1. Urzad moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czgsci finansowanej nie
przekroczy 10 000,00zt. W przypadku szkolenia drozszego osoba uprawniona bedzie
zobowigzana we wlasnym zakresie ui$ci¢ na rzecz instytucji szkoleniowej pozostatg kwotg,
tj. powstata roznice.

§ 12

1. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy dziatajacy z upowaznienia Starosty, na wniosek
bezrobotnegolub innej uprawnionej wymienionej w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia (...), moze sfinansowa¢ do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,
koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, jesli uzasadni on
celowos¢ tego finansowania.

2. Egzamin niezbedny do uzyskania kwalifikacji lub uprawnien wydanym przez uprawniong do
tego instytucje¢ szkoleniowa moze stanowic¢ cze¢§¢ programu szkolenia i by¢ przeprowadzony
przezinstytucje realizujgca ten program lub instytucje¢ egzaminujgca.

3. Starosta moze zleci¢ lub powierzy¢ przeprowadzenie egzaminu, uwzgledniajac koszty tego
egzaminu okres$lone odpowiednio w umowie szkoleniowej lub w warunkach realizacji
szkolenia, albo na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Kilodzku — instytucji
egzaminujgcej, zawierajac umowe¢ z t3 instytucjg lub powierzajac jej przeprowadzenie
egzaminu. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial IV
Prawa i obowiazki osoby skierowanej na szkolenie

§13

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Staroste,
przystuguje stypendium w wysokos$ci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72, ust. 1, pkt.
1,jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje muz tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieniezne W wysoko$cirdwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
Stypendium nie przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci na szkoleniu, za wyjatkiem
nieobecnosci spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu, chorobg lub opieka nad chorym
cztonkiem rodziny. Na taka okolicznos¢ bezrobotny zobowigzany jest do przedstawienia w
PUP odpowiedniegozaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA.

Osobie uprawnionej skierowanej na szkolenie przystuguje odszkodowanie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i powrotu.

Osoba skierowana przez Starost¢ na szkolenie, w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium

w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72, ust. 1, pkt. 1, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.
Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli
wynikato z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.
Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czg$ci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.
Osoba, ktora z whasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Okresow pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie¢ do:
a) okresow wymaganych do nabycia prawa i dhugosci okresu pobierania zasitku;
b) okresu zatrudnienia, od ktoérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
C) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania

niektorych zawodow.

§14

Osoba skierowana przez staroste na szkolenie, zobowigzuje sie do:

1) regularnego uczeszczania i realizowania programu oraz przestrzegania
regulaminu,obowigzujgcego W jednostce szkolgcej;

2) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie;

3) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.
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W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej choroba osoba skierowana
zobowigzanajest do przedstawienia w PUP odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (ZUS
ZLA).
W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w pkt. 2, osoba skierowana jest
obowigzanado powiadomienia PUP 0 niezdolno$ci do uczestnictwa w szkoleniu w terminie
do 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia lekarskiego, oraz dostarczenia wymaganego
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.
Osoba bezrobotna jest obowigzana zawiadomi¢ w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o
podjeciuzatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci
gospodarczej, oraz 0 zaistnieniu innych okolicznosci powodujagcych utrate statusu
bezrobotnegoalbo utrate prawa do zasitku.
Osoba, ktora z whasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Osoba skierowana na szkolenie ma obowiazek zgtaszac si¢ do Urzgdu na wyznaczone wizyty.

§ 15

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1) odmowitl bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okres$lonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okreslone;j
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

2) nie stawit si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit
w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie
statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia nie stawienia si¢ w Powiatowy Urzedzie Pracy
odpowiednio na okres wskazany w pkt.1, w zaleznosci od liczby nie stawiennictw;

3) w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang
wilasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomié¢ 0
tym fakcie Urzad Pracy, w ktorym jest zarejestrowany oraz stawi¢ si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania.

4)  ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

5) z whasnej winy przerwat szkoleni,; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
przerwania na okres wskazany w pkt. 1;

6) po skierowaniu nie podjat szkolenia, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany wyzej;

7) nie przedstawit za§wiadczenia 0 niezdolno$ci do pracy wskutek choroby;

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne jest obowigzana do zwrotu, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego §wiadczenia wraz z przekazang od
tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz sktadkg na
ubezpieczenia zdrowotne.
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§16

Osoba, ktora z whasnej winy przerwata/nie rozpoczgta szkolenia, zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania /nie rozpoczecia szkolenia;

2) 180 dni w przypadku drugiego przerwania /nie rozpoczecia szkolenia;

3) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania / nie rozpoczecia szkolenia.

§17

1. Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania Starosty w szkoleniach finansowanych
z publicznych $rodkéw wspolnotowych i publicznych §rodkéw krajowych na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
narodowym planie rozwoju albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,
powiadamiaja Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia.

§18

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



