
Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie środków KFS na rok 2025 

C/RI.5580._________2025r    REZERWA 

 

1. 

Zgodność dofinansowanych działań z 

ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dany rok 

TAK/NIE** 
**brak zgodności dofinansowanych działań z ustalonymi 
priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok 
skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku 

TAK/NIE 

 
2.* 

Posiadanie przez organizatora usług 
kształcenia ustawicznego certyfikatów 

jakości oferowanych usług 

100%    

co najmniej 50%  

mniej niż 50%  

 

3. 

Zgodność kompetencji  nabywanych 

przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego 

lub regionalnego rynku pracy 

 

Lokalny rynek pracy  

Brak deficytu 
(kształcenie ustawiczne, które nie 

wpisuje się w katalog  zawodów 

deficytowych na rok 2025) 

 

 
 

4. 

Koszty usługi kształcenia ustawicznego 

wskazanej do sfinansowania ze 

środków KFS w porównaniu z kosztami 

podobnych usług dostępnych na rynku 

Koszt osobogodziny do 120zł  
(w przypadku różnorodności szkoleń 
porównanie kosztów stanowi załącznik nr 
1 do Karty oceny merytorycznej wniosku) 

 

 

Koszt osobogodziny powyżej 120zł  

 

 
 

 
5. 

W przypadku kursów – posiadanie 

przez realizatora kształcenia 

ustawicznego dokumentu na podstawie 
którego prowadzi on pozaszkolne formy 

kształcenia ustawicznego* 

 

 

-Rejestr Instytucji Szkoleniowych,  

-Instytucje wpisane do Rejestru Szkół i    

 Placówek Oświatowych  
-Rejestru Uczelni Niepublicznych   

 

Jedno z powyższych + kurs wpisany 

do Bazy Usług Rozwojowych 

 

Brak wpisu    

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

Wnioskowane kształcenie ustawiczne 
to:  

Kurs nadający uprawnienia, 

kwalifikacje, kurs zawodowy, studia 

podyplomowe -  po ukończeniu 

których uczestnik uzyska kwalifikacje 

zawodowe; prawo do wykonywania 
zawodu 

 

Kursy umiejętności zawodowych, 
kompetencji ogólnych, kursy 

umożliwiające uzupełnienie wiedzy i 

umiejętności kończące się: 

- egzaminem zewnętrznym 

 

- egzaminem wewnętrznym   

- frekwencja  

 

 

 

7.** 

Uzasadnienie  celowości  kształcenia 

ustawicznego, uwzględniając plany dot. 

dalszego zatrudnienia pracowników 

objętych kształceniem ustawicznym 
oraz planów dot. pracodawcy.  

W przypadku ubiegania się o 

dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego w odniesieniu do 

PRIORYTETU nr 3 wskazanie zmian 

umożliwiających utrzymanie się na 
rynku pracy czy pozwalających 

uniknąć zwolnień lub zatrudnienia 

nowych pracowników.  

TAK  0-20 

 

NIE – 0 

 

 

 
 

 

 

*dotyczy jednostek szkoleniowych wskazanych we wniosku KFS 

**w przypadku braku uzasadnienia celowości kształcenia ustawicznego wskazanego uczestnika,  wniosek w tej 

części nie będzie realizowany 
 

 



 

Uwagi:  

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…… 

 

Sporządził: …………………………………………  Sprawdził pod względem merytorycznym………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

Kwota dofinansowania w wysokości : ……………………………………………………. 

 

 

 

Decyzją Dyrektora PUP w Kłodzku wniosek zostaje rozpatrzony:  pozytywnie – do realizacji /  negatywnie – brak zgody na realizację 

 

Uwagi: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

Pieczęć i podpis Dyrektora PUP ……………………………………………..  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


