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Informacja sygnalna o rynku pracy 
Stan na dzień 30. KWIETNIA 2019 r. 

C/P.4102.4.2019.PR 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KŁODZKU 

I. Struktura bezrobotnych 

1. Stopa bezrobocia 
 

        Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w okresach:  marzec  2018 r. –  marzec 2019 r. 
 

Miesiąc Polska woj. dolnośląskie powiat kłodzki 

III 2018 6.6 5,8 12,2 

IV 2018 6,3 5,6 12,0 

V 2018 6,1 5,4 11,6 

VI 2018 5,9 5,2 11,2 

VII 2018 5,9 5,2 11,2 

VIII 2018 5,8 5,2 11,1 

IX 2018 5,7 5,1 11,0 

X 2018 5,7 5,0 11,1 

XI 2018 5,7 5,1 11,3 

XII 2018 5,8 5,2 11,6 

I 2019 6,1 5,4 12,1 

II 2019 6,1 5,4 12,0 

III 2019 5,9 5,3 11,8 

 

Stopa bezrobocia w Polsce w marcu 2019 r. wynosiła 5,9%, i spadła w stosunku do lutego br. o 0,2 p. 

proc. W porównaniu do analogicznego miesiąca ubiegłego roku stopa bezrobocia w marcu 2019 r. w Polsce 

spadła o 0,7 p. proc. 

W województwie dolnośląskim stopa bezrobocia w marcu 2019 r. wynosiła 5,3% i w stosunku do 

poprzedniego miesiąca spadła o 0,1 p. proc., natomiast względem analogicznego miesiąca roku ubiegłego była 

niższa o 0,5 p. proc. 

Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w marcu 2019 r. wynosiła 11,8%, co oznacza, że w porównaniu z 

poprzednim miesiącem spadła o 0,2 p. proc. W analogicznym okresie ubiegłego roku stopa bezrobocia 

wynosiła 12,2%, tj. była wyższa o 0,4 p. proc. w stosunku do marca br. 

 
Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w okresie: marzec 2018 r. – marzec 2019 r. 
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2. Dynamika bezrobocia 

 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie kłodzkim w okresie: kwiecień 2018 r. – kwiecień 2019  
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Na koniec kwietnia 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła  5635 osób i w 

porównaniu do stanu z końca marca 2019 r. spadła o 281 osób.  

 

Poniższa tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu kłodzkiego. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu kłodzkiego. Porównanie stanu na koniec  marca 2019 r. i kwietnia 2019 r. 

Lp. Powiat/miasto/gmina 
Zarejestrowani bezrobotni 

Wzrost/ 
spadek (-)  

w stosunku do  
III 2019 r. marzec 2019 kwiecień 2019 

 Powiat kłodzki 5916 5635 -281 

Gminy miejskie 

1. Duszniki-Zdrój 138 130 -8 

2. Kłodzko 871 812 -59 

3. Kudowa-Zdrój 291 280 -11 

4. Nowa Ruda 700 687 -13 

5. Polanica-Zdrój 199 192 -7 

Gminy miejsko-wiejskie 

6. Bystrzyca Kłodzka 841 787 -54 

7. Kłodzko 648 614 -34 

8. Lądek-Zdrój 325 318 -7 

9. Lewin Kłodzki 87 74 -13 

10. Międzylesie 369 349 -20 

11. Nowa Ruda 460 455 -5 

12. Radków 323 303 -20 

13. Stronie Śląskie 377 363 -14 

14. Szczytna 287 271 -16 

 

W kwietniu 2019 r. we wszystkich gminach powiatu kłodzkiego odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych, największy w gminie miejskiej Kłodzko i w gminie Bystrzyca Kłodzka. 
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W końcu kwietnia 2019 r. w powiecie kłodzkim w rejestrach znajdowało się 5 379 osób z 

ustalonym profilem pomocy, w tym: 

 

I profil pomocy – 21 osób; 

II profil pomocy – 3 120 osób; 

III profil pomocy – 2 238 osób. 

 

 

Wykres 3. Struktura  bezrobotnych w powiecie kłodzkim z ustalonym profilem pomocy – stan na koniec kwietnia 2019 r. 
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3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych 

 
Tabela 3. Napływ i odpływ bezrobotnych. Porównanie stanu na koniec  marca  2019 r. i  kwietnia 2019 r. 

Napływ osób bezrobotnych 
Wybrane kategorie rejestracji 

Okres sprawozdawczy 
Wzrost (+) 
spadek (-) 

Marzec 
2019 

Kwiecień 
2019 

Ogółem, z tego: 766 657 -109 

rejestrujące się po raz pierwszy 76 77 1 

poprzednio pracujące 723 616 -107 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy 44 29 -15 

dotychczas niepracujące 43 41 -2 

osoby do 30 roku życia 252 219 -33 

w tym osoby do 25 roku życia 141 128 -13 

osoby długotrwale bezrobotne 179 182 3 

osoby powyżej 50 roku życia 177 146 -31 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 94 84 -10 

osoby niepełnosprawne 43 62 
19 

osoby powracające po aktywnych formach: prace interwencyjne, 
roboty publiczne, szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne, 
przygotowanie zawodowe dorosłych 
 
 
 

16 24 8 
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Odpływ osób bezrobotnych 
Wybrane kategorie wyłączeń 

Marzec 
2019 

Kwiecień 
2019 

Wzrost (+) 
spadek (-) 

Ogółem, w tym: 867 938 71 

podjęcia pracy  421 437 16 

z tego: 
podjęcia pracy niesubsydiowanej  373 327 -46 

podjęcia pracy subsydiowanej 48 110 62 

rozpoczęcia szkolenia 18 10 -8 

rozpoczęcia stażu 134 96 -38 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 10 57 47 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej 
propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym ramach PAI 

8 17 
9 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 147 140 -7 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 46 60 14 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 1 0 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 2 10 8 
 

W kwietniu 2019 r. odnotowano spadek napływu osób bezrobotnych  (o 109 osób), liczba wyłączeń 

z ewidencji w odniesieniu do miesiąca ubiegłego wzrosła (o 71 osób). 

 

Wskaźnik płynności bezrobocia tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby 

zarejestrowanych w kwietniu 2019 r. wynosi 1,4. Relacja liczby wyłączeń do napływu w omawianym 

okresie jest większa od jedności i oznacza, że wyrejestrowano więcej bezrobotnych niż zarejestrowano, 

przejawia się to w spadku stanu bezrobocia. 

Wskaźnik płynności rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby 

zarejestrowanych w kwietniu 2019 r. wynosi 0,7 i obrazuje niekorzystną proporcję między odpływem 

do pracy, a napływem do bezrobocia, zauważalny jest wzrost wskaźnika w kwietniu. 

 

4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Tabela 4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji. Porównanie stanu na koniec marca 2019 r. i  kwietnia 2019 r. 

Wybrane kategorie 

Stan w końcu miesiąca 
sprawozdawczego 

Różnica 
odsetek 

wzrost ↑ 
spadek ↓ 

Marzec 2019 Kwiecień 2019 

liczba 
% w 

stosunku 
do ogółu* 

liczba 
% w 

stosunku 
do ogółu* 

Liczba bezrobotnych ogółem: 5916  5635    

do 30 roku życia 1305 22,0 1247 22,1 0,1 ↑ 

w tym do 25 roku życia 586 9,9 560 9,9 0 = 

długotrwale bezrobotni 2846 48,1 2732 48,5 0,4 ↑ 

powyżej 50 roku życia 1789 30,2 1694 30,1 -0,1 ↓ 

posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. 1099 18,6 1071 19,0 0,4 ↑ 

niepełnosprawni 372 6,3 384 6,8 0,5 ↑ 

* -  procenty nie sumują się, prezentowane grupy bezrobotnych przenikają się wzajemnie 
 

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w kwietniu 2019 r. Dokonano porównania w stosunku do stanów wskazanych w marcu 

2019 r. 

Na koniec kwietnia 2019 r. w strukturze bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy odnotowano zmiany w porównaniu ze stanem z końca marca 2019 r. Najliczniejszą grupą 

bezrobotnych stanowią długotrwale bezrobotni -  48,5% ogółu. 
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II. Oferty pracy 
 
 

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 

W kwietniu br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 340 wolnych miejsc pracy.  

 
Tabela 5. Liczba przyjętych ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2019 r.  

Przyjęte do realizacji oferty pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba miejsc 
niesubsydiowanych 

318 247 330 183         1078 

Liczba miejsc 
subsydiowanych 

201 199 185 157         742 

 
 
 

III. Usługi rynku pracy 
 
 

1. Pośrednictwo wewnętrzne 

 

Tabela 6. Liczba aktywizowanych osób w ramach usług rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2019 r.  

Usługi rynku pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba 
utworzonych 
IPD 

665 586 680 559         2490 

Liczba 
zrealizowanych 
usług rynku 
pracy ogółem 

4851 4624 6082 6760         22317 

 
 

2. Pośrednictwo zewnętrzne 

 

Tabela 7. Wyszczególnienie działań pośrednictwa zewnętrznego w poszczególnych miesiącach 2019 r. 

Giełdy pracy 
Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba giełd  2 - 3 -         5 

Liczba uczestników 40 - 51 -         91 

Spotkania informacyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba spotkań 4 4 2 -         10 

Liczba uczestników 17 37 13 -         67 

Kontakty z pracodawcami 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba nawiązanych 
kontaktów 

238 231 256 247         972 

Liczba pozyskanych 
miejsc pracy 

470 383 515 340         1708 
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3. Cudzoziemcy 

 
Tabela 8. Wyszczególnienie działań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców w poszczególnych miesiącach 2019 r. 

Zatrudnienie cudzoziemców  

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba oświadczeń o 
powierzeniu pracy 
cudzoziemcom wpisanych 
do ewidencji 

241 181 286 217         925 

Liczba wydanych informacji 
starosty 28 16 17 25         86 

Liczba przyjętych 
wniosków o wydanie 
zezwolenia na pracę 
sezonową 

14 5 4 9         32 

Liczba wydanych 
zaświadczeń o wpisie do 
ewidencji wniosków (praca 
sezonowa) 

11 3 3 4         21 

Liczba wydanych 
zezwoleń typu S 

3 2 1 5         11 

 
 

4. Kształcenie ustawiczne 
 

Tabela 9. Liczba osób uczestniczących w kształceniu w poszczególnych miesiącach 2019 r. 

Szkolenia grupowe 
Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkolenie - - - -         0 

Szkolenia na wniosek osób uprawnionych (indywidualne) 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkolenie 1 4 19 14         38 

Studia podyplomowe 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba osób, które 
podpisały umowy - 4 2 1         7 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba podpisanych 
umów - - 15 9         24 

 
 

5. Poradnictwo zawodowe 
 
 Tabela 10. Liczba uczestników  poradnictwa zawodowego w poszczególnych miesiącach 2019 r.  

Liczba uczestników 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Porady indywidualne i 
grupowe 

129 197 216 148         690 

Porady dla 
pracodawców 

15 17 16 21         69 

Informacja zawodowa 
indywidualna i grupowa 

72 70 93 10         245 
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IV. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

1. Realizacja przyjętych wniosków 

Tabela 11. Wyszczególnienie stopnia realizacji instrumentów rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2019 r. 

Działalność gospodarcza 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

0 42 71 3         116 

Liczba podpisanych umów  0 0 0 24         24 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

0 46 46 0         92 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

0 68 61 0         129 

Liczba podpisanych umów 0 0 0 33         33 

Liczba utworzonych 
miejsc pracy 

0 0 0 36         36 

Prace interwencyjne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

27 19 31 9         86 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

35 26 49 10         120 

Liczba podpisanych umów 9 20 17 29         75 

Liczba utworzonych 
miejsc pracy 

9 21 23 41         94 

Roboty publiczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

5 5 6 3         19 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

20 14 25 9         68 

Liczba podpisanych umów 1 6 3 9         19 

Liczba utworzonych 
miejsc pracy 

1 17 11 38         67 

Staż w miejscu pracy 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

192 140 124 95         551 

Liczba miejsc wg 
przyjętych wniosków 

198 144 131 100         573 

Liczba podpisanych umów 73 115 97 70         355 

Liczba miejsc wg. umów 76 119 97 73         365 

Prace społecznie użyteczne 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

4 0 2 0         6 

Liczba podpisanych umów 0 4 1 1         6 

Liczba utworzonych 
miejsc 

0 41 15 10         66 

Bony na zasiedlenie 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Liczba przyjętych 
wniosków 

18 15 7 15         55 

Liczba wydanych bonów 12 19 10 13         54 
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V. Informacje inne 
 

 

1) Wydane decyzje dotyczące osób bezrobotnych 
 

Tabela 12. Liczba wydanych decyzji  w poszczególnych miesiącach 2019 r.  

Wydane decyzje 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Obszar działania 
Kłodzko 

913 828 981 882         3604 

Obszar działania 
Nowa Ruda 

444 428 477 424         1773 

Obszar działania 
Bystrzyca Kłodzka 

687 553 551 633         2424 

Powiat kłodzki 2044 1809 2009 1939         7801 

 
 
Tabela 13. Liczba wydanych decyzji – dodatki aktywizacyjne w poszczególnych miesiącach 2019 r.  

Liczba przyznanych dodatków 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Ogółem  44 35 34 33         146 

w tym kobiet 25 15 15 17         72 

 
 

2) Kontrola 
 
Tabela 14. Liczba przeprowadzonych kontroli  w poszczególnych miesiącach 2019 r.  

Liczba przeprowadzonych kontroli 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Kontrole  
zewnętrzne 

- 10 2 2         14 

Kontrole 
wewnętrzne 

- - 1 -         1 

 

3) Księgowość 
 
Tabela 15. Liczba operacji  w poszczególnych miesiącach 2019 r.  

Liczba przeprowadzonych operacji 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Umorzenia  0 0 10 0         10 

Odroczenie spłaty 2 0 0 1         3 

Rozłożenia na raty 3 0 0 3         6 

Odmowa umorzenia 0 0 1 0         1 
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VI. Podsumowanie 

 

1. Stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim w marcu 2019 r. wynosiła 11,8%, co oznacza, że w porównaniu z 

poprzednim miesiącem spadła o 0,2 p. proc. W analogicznym okresie ubiegłego roku stopa bezrobocia 

wynosiła 12,2%, tj. była wyższa o 0,4 p. proc. w stosunku do marca br. 

2. Na koniec kwietnia 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kłodzkim wynosiła  5635 

osób i w porównaniu do stanu z końca marca 2019 r. spadła o 281 osób. 

3. Wskaźnik płynności bezrobocia tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby 

zarejestrowanych w kwietniu 2019 r. wynosi 1,4. Relacja liczby wyłączeń do napływu w 

omawianym okresie jest większa od jedności i oznacza, że wyrejestrowano więcej bezrobotnych niż 

zarejestrowano, przejawia się to w spadku stanu bezrobocia. 

4. Wskaźnik płynności rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby 

zarejestrowanych w kwietniu 2019 r. wynosi 0,7 i obrazuje niekorzystną proporcję między 

odpływem do pracy, a napływem do bezrobocia, zauważalny jest wzrost wskaźnika w kwietniu. 

5. W kwietniu br. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku pozyskał łącznie 340 wolnych miejsc pracy. 

6. Doradcy zawodowi rozpoczęli spotkania z młodzieżą w szkołach. W kwietniu odbyło się 1 

spotkanie, w których uczestniczyło 18 uczniów. 

 

Na podstawie Umowy ramowej powołującej Instytucję Partnerstwa Lokalnego w powiecie 

kłodzkim zawartej w 2017 r.,  w dniu 10.04.2019 r. w Kłodzkim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji – 

KOK  odbyła się Konferencja partnerstwa lokalnego – XVIII edycja targów pracy. 

. Konferencja po raz drugi miała miejsce na 3 obszarach działania: 
 

 Kłodzko 
 termin: 10.04.2019 r., godz. 10.00 – 14.00 
 miejsce:  Kłodzkie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji – KOK, Kłodzko, pl. W. Jagiełły 1 
 program: prezentacje podmiotów partnerstwa lokalnego, spotkania i dyskusje z 

pracodawcami, prezentacje pracodawców, stoiska wystawcze pracodawców. 
 

 Nowa Ruda 
 

 termin: 12.04.2019 r. godz. 10.00 – 13.00 
 miejsce: Miejski Ośrodek Kultury, ul. Strzelecka 2a, 57-400  Nowa Ruda 
 program: prezentacje pracodawców,  stoiska wystawcze pracodawców. 

 
 Bystrzyca Kłodzka 

 
 termin: 16.04.2019 r. godz. 10.00 – 13.00 
 miejsce: Miejsko Gminny Ośrodek Kultury, ul Wojska Polskiego 20, 57-500 Bystrzyca 

Kłodzka 
 program: prezentacje pracodawców,  stoiska wystawcze pracodawców. 

 
 
 W Kłodzku w przedsięwzięciu uczestniczyło 38 wystawców tj.:  

 25 pracodawców lokalnych  
 5 agencji pośrednictwa pracy 
 5 pracodawców i agencji pracy z Czech  
 3 instytucje wspierające.  
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Zaproszone instytucje wspierające udzielały porad w zakresie:  

 Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy - zainteresowani uzyskiwali informacje o 

zagranicznych ofertach pracy w ramach sieci EURES, a także o usługach Centrów 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz szkoleniach, 

 Młodzieżowe Centrum Kariery -  zatrudnienie młodocianych oraz szkolenia zawodowe. 

Panele tematyczne dotyczyły:  

 

1. POWIATOWY URZĄD PRACY – DYREKTOR LESZEK MICHALSKI  

- środki finansowe na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w PUP na 2019 rok 

2. EUROPEJSKIE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA- EURES - PANI  ANNA  UZNAŃSKA   

- europejski rynek pracy 

3. KLUB BIZNESU ZIEMI KŁODZKIEJ - PANI AGNIESZKA LEMAŃSKA 

- promocja przedsiębiorczości  

4. FIRMA KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS KŁODZKO SP. ZO.O.  

- promocja firmy 

5. ICOM CZECHY 

- promocja firmy 

6. MAGNA CZECHY 

- promocja firmy 

 

Podczas konferencji wyświetlono również film dokumentalny z okazji 100-lecia publicznych służb 

zatrudnienia. 

 

W czasie trwania targów pracy w Kłodzku udział wzięło około 500 osób bezrobotnych oraz 

poszukujących pracy. 



11 

 

Uczestnicy targów pracy przeprowadzali rozmowy wstępne i kwalifikacyjne z 

pracodawcami:  

1. KAJZERKA SP. Z O.O. :pakowacz pieczywa, cukiernik, pomocnik cukiernika, piekarz 

2. FIRMA HANDLOWO-USŁUGOWA  MIROSŁAW PALBOW: zmywacz naczyń,  pokojowa, recepcjonista 

SPA/recepcjonista, pracownik ochrony 

3. HURTOWNIA "BOBAS", Z. P.H.U. JANINA ZIOMEK: sprzedawca-staż 

4. SPECJALISTYCZNE CENTRUM MEDYCZNE SPÓŁKA AKCYJNA: archiwista, magazynier,  informatyk, 

operator sterylizatorów  

5. ZOZ KŁODZKO: pielęgniarka,  ratownik medyczny, diagnosta laboratoryjny, technik elektroradiologii, 

opiekunki medyczne, salowa, robotnik gospodarczy 

6. ZESPÓŁ UZDROWISK KŁODZKICH: kucharz, kelner, pomoc kuchenna, pokojowa, fizjoterapeutów 

7. DAM-BUD USŁUGI OGÓLNOBUDOWLANE: pracownik budowlany 

8. GS ''SAMOPOMOC CHŁOPSKA'': sprzedawca, piekarz, cukiernik, pracownik administracyjny-staż 

9. HURTOWNIA ARTYKUŁÓW SPOŻYWCZYCH IMPAR: mechanik samochodowy, magazynier 

10. AVON COSMETICS POLSKA: lider sprzedaży,  manager zespołu  

11. TWENTEBELT POLAND SP. Z O.O. :monter, operator maszyn, spawacz-monter 

12. KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS KŁODZKO SP. Z O.O.: pracownik produkcji,  pracownik logistyki, 

pracownik jakości, specjalista ds. produkcji 

13. RESTAURACJA - KAWIARNIA ''ZDROJOWA'': pomoc kuchenna,  kelner,  kucharz, barman 

14. OMYA SP.ZO.O.: mechanik maszyn  i urządzeń 

15. SELECT COMFORT SP. Z O.O.: tapicer, robotnik obróbki drewna 

16. STRAŻ MIEJSKA W KŁODZKU: aplikant straży miejskiej 

17. WKU KŁODZKO: nabór do zawodowej służby wojskowej 

18. NADODRZAŃSKI ODDZIAŁ STRAŻY GRANICZNEJ W KROŚNIE ODRZAŃSKIM  PLACÓWKA SG   W 

KŁODZKU: funkcjonariusz straży granicznej  

19. KPP KŁODZKO: nabór do służby w Policji 

20. DINO POLSKA S.A.- kasjer-sprzedawca 

21. STEINPOL: tapicer, szwaczka, pracownik transportu+ wózek widłowy, pracownik magazynu, stolarz 

22. HOTEL SPA DR IRENA ERIS POLANICA ZDRÓJ SP. Z O.O: kelner-barman, pomoc kuchenna, kucharz 

masażysta(fizjoterapeuta),pokojowa 

23. DPS SZCZYTNA: pokojowa, fizjoterapeuta, opiekun osób starszych 

24. SALON URODY ANDORA; kosmetyczka 

25. „CZARNA GÓRA APARTAMENTY SP. Z O.O. HOTEL MORAWA” SP. KOMANDYTOWA, : pokojowa 

pomoc kuchenna , recepcjonista 

 

agencjami  pośrednictwa pracy o formach zatrudnienia: 

 

1. INTERKADRA SP.Z O.O. opiekun osób starszych na terenie Niemiec 

2. Promedica Care Sp. Z O.O.  (Promedica24) :opiekun/ka osób starszych 

3. TRENKWALDER & PARTNER: pracownik produkcji, magazynier, elektromonter, szwaczka 
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4.    SANPRO CONSULTING BPO: pracownik porządkowy, pracownik ochrony 

5.    PFLEGEHELDEN: opiekunka osób starszych 

 

i pracodawcami z Czech o możliwościach pracy za granicą, umowach o pracę, 

zakwaterowaniu, opiece zdrowotnej: 

 

1. DOPRAVNÍ PODNIK MĚSTA HRADCE KRÁLOVÉ, A.S.-  kierowca autobusu, elektromechanik 

2. LUMCO SPOL. S R.O.: tapicer meblowy 

3. ICOM TRANSPORT, A.S.: kierowca autobusu, kierowca samochodu ciężarowego 

4. HARTMANN – RICO A.S.: pracownik produkcji 

5. MAGNA AUTOMOTIVE (CZ) S.R.O.: pracownik montażu, logistyk ze znajomością języka czeskiego 

 
NOWA RUDA 
 

Targi pracy w Nowej Rudzie odbyły się 12.04.2019 r. w Miejskim Ośrodku Kultury. 

Uczestniczyło w nich 30 wystawców (w tym między innymi: 20  pracodawców krajowych, 2 agencje 

zatrudnienia oraz 3 zakłady pracy z Czech). Pracodawcy reprezentowali  różne branże   gospodarki, w 

tym górnictwo, budownictwo, produkcję, handel, gastronomię, turystykę, usługi  opiekuńcze. 

Oferowano  488  różnych  miejsc pracy krajowej  i zagranicznej. Dodatkowo 4 wystawców określiło 

zapotrzebowanie jako „bez ograniczeń” – dotyczy opiekunów osób starszych, których najbardziej 

poszukiwano do pracy za granicą ale także w kraju oraz managerów zespołu i liderów sprzedaży, 

operatorów produkcji/jakości, techników utrzymania ruchu, brygadzistów. Nieograniczona liczba 

miejsc czekała również na kandydatów zainteresowanych służbą przygotowawczą, służbą zawodową 

czy terytorialną służbową wojskową. Do pracy zarówno  w kraju jak i za granicą – w Czechach,  

poszukiwano także  wielu pracowników produkcyjnych. Najwięcej lokalnych miejsc pracy oferowano  

dla górników/robotników pod ziemią. Na targach poszukiwano ponadto  kierowników  sprzedaży 

krajowej, eksportowej, specjalistę ds. marketingu i socjal mediów, specjalistę ds. administracyjnych, 

specjalistę ds. produkcji,  konstruktora/technologa inż. mechanika, konstruktora/technologa inż. 

elektryka, inżyniera budowlanego. Wolne miejsca pracy oferowano również w zawodach: pielęgniarka, 

manager zespołu, doradca klienta, doradca techniczno-handlowy, pracownik jakości, pracownik 

logistyki, lider sprzedaży, technik mechanik, technik utrzymania ruchu, operator CNC, operator 

ładowarki, trakowy kamienia, maszynista maszyn do  obróbki kamienia, kamieniarz obróbki kamienia, 

monter, monter okien  i drzwi PVC,  monter   stolarki otworowej, lakiernik proszkowy, pracownik 

montażu, operator logistyki,  operator maszyn, spawacz TiG,  elektryk z uprawnieniami,  szlifierz - 

oczyszczacz, stolarz, murarz, tynkarz, płytkarz, majster budowlany, sprzedawca, kasjer, magazynier,  

szwacz, tapicer, pokojowa,  pomoc kuchenna,  ogrodnik terenów zielonych.  

Na targach gościliśmy między innymi Zakład Produkcji  Automatyki Sieciowej  S.A w  Przygórzu,   

Zetkamę Sp. z o.o   ze  Ścinawki Średniej, Borowskie Kopalnie Granitu  i Piaskowca „Skalimex” z 

Radkowa,  Matplast Sp. z o.o  - z Nowej Rudy, Noworudzkie Usługi Komunalne Sp. z. o.o.  W targach 

uczestniczyli przedstawiciele powstającej w Ścinawce Średniej kopalni KWK Heddi II (Nexano Minerals 

Sp. z o.o  z Katowic). Zakład jeszcze do końca roku planuje uruchomić działalność a na targach 
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poszukiwano 80 górników/robotników pod ziemią  (docelowe zatrudnienie od  120 do 150 osób). 

Zakład przedstawił się zgromadzonym w krótkiej prezentacji.  

W prezentacjach multimedialnych  prezentowali się: Trenkwalder Patron Sp. z o.o z Wałbrzycha 

oraz dwa  czeskie zakłady – Hartman – Rico a.s z Chwalkovic oraz Magna  Automative s.r.o z Rychnova 

nad Kneźnou. 

Swoją ofertę  na stoiskach przedstawiły  Noworudzka Szkoła Techniczna oraz  Zespół Szkół 

Agrotechnicznych z Bożkowa a także Młodzieżowe Centrum Kariery OHP. Stoisko promocyjne 

przygotował Urząd Gminy w Nowej Rudzie. 

 W targach wzięło udział ponad 400 osób, w tym młodzież ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych. Były one dla  pracodawców  okazją do prezentacji zakładów i specyfiki pracy, zaś 

osoby poszukujące miały możliwość uzyskania informacji, które być może przyczynią się do podjęcia 

zatrudnienia. 

 
BYSTRZYCA KŁODZKA 
 

W Targach Pracy, które odbyły się 16 kwietnia 2019 r. w Miejsko Gminnym Ośrodku Kultury w 

Bystrzycy Kłodzkiej wzięło udział 20 Pracodawców (oprócz pracodawców lokalnych i agencji 

zatrudnienia przybyli również pracodawcy z Czech). 

Pracodawcy poszukiwali osób do pracy na następujących stanowiskach: aparatowy– rozlewacz, 

sprzedawca, piekarz, pracownik produkcji, operator sztancy, operator składarko – sklejarki, pomocnik 

drukarza, fizjoterapeuta, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, salowa, kierowca, pokojowa, recepcjonista, 

lider sprzedaży, manager zespołu, pracownik porządkowy, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy, 

sprzątaczka, opiekun osób starszych, murarz, tynkarz, płytkarz, majster budowlany, operator CNC, 

obsługa wtryskarek, magazynier, blacharz samochodowy, elektromechanik samochodowy, lakiernik 

samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych, ślusarz maszynowy, spawacz TIG/CO 2, 

pracownik montażu. Łącznie pracodawcy mieli do zaoferowania 538 miejsc pracy. 

Swoją ofertę licznych warsztatów (m.in. ogrodnicze i zieleni miejskiej, stolarskie, krawieckie oraz 

robotnika gospodarczego) zaprezentowało Centrum Integracji Społecznej  z Bystrzycy Kłodzkiej. 

W targach pracy wzięło udział ponad 300 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

 

 
 
Sporządziła: Patrycja Rennik, Pośrednik Pracy 
 
Nadzór: Elżbieta Kulczak, Kierownik C/P 


