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I. Koniunktura gospodarcza Dolnego Slaska!

1. Informacja ogdlna

Najbardziej optymistyczne opinie w zakresie koniunktury, zblizone do
sygnalizowanych przed miesigcem, formuluja we wrze$niu podmioty z sekcji
przetworstwo przemystowe. Najbardziej pesymistycznie, ale lepiej niz w sierpniu,

oceniaja koniunkture jednostki z sekcji zakwaterowanie i gastronomia.

Bariery dziatalnos$ci przedsiebiorstw

BUDOWNICTWO

Najwieksze trudnosci wskazywane przez firmy zglaszajace bariery zwigzane s3a z
kosztami zatrudnienia (60,3% we wrzesniu br., 57,1% przed rokiem) oraz niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw (59,7% we wrze$niu br., 68,7% przed rokiem). W skali
roku najbardziej zmniejszyto sie znaczenie bariery zwigzanej ze zbyt duzg konkurencjg na
rynku (z 37,2% do 23,3%).

HANDEL HURTOWY

Najbardziej ograniczajaca dziatalno$¢ barierg sg koszty zatrudnienia (49,2% we wrzes$niu
br., 37,1% przed rokiem), a jej znaczenie w skali roku wzrosto w najwiekszym stopniu. W
poréwnaniu z wrzeSniem ub.r. zmniejszyta sie najbardziej ucigzliwo$¢ bariery zwigzanej
ze zbyt duza konkurencja na rynku (z 36,6% do 23,7%).

HANDEL DETALICZNY

Barierg, ktéora w najwiekszym stopniu ogranicza dziatalno$¢ sg koszty zatrudnienia
(58,9% we wrzes$niu 2019 r., 66,2% przed rokiem). Znaczenie tej bariery oraz probleméw
zwigzanych z niedoborem pracownikéw (z 48,5% do 39,7%) i trudno$ciami w
rozrachunkach z kontrahentami (z 19,9% do 13,3%) spadio w najwiekszym stopniu w
skali roku. Najbardziej wzrosta w pordwnaniu z wrze$niem ub.r. ucigzliwo$¢ bariery
wynikajgcej z powierzchni sprzedazowej (z 7,0% do 12,9%).

USLUGI

Barierami w najwiekszym stopniu ograniczajgcymi dziatalno$¢ sa koszty zatrudnienia
(64,2% we wrzes$niu br., 59,0% przed rokiem) oraz wysokie obcigzenia na rzecz budzetu

(53,1% we wrzesSniu br., 43,7% przed rokiem). Znaczenie tych dwoch barier oraz

L http://wroclaw.stat.gov.pl/



zwigzanej z niepewnos$cig ogolnej sytuacji gospodarczej (z 28,6% do 36,4%) wzrosto

najbardziej w skali roku.

II. Sytuacja spoleczno - gospodarcza wojewddztwa

dolnoslaskiego?

1. Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa dolnoslaskiego we

wrzesniu 2019r.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrze$niu br. byto wyzsze o 1,6%

niz we wrzesniu 2018 r., przed rokiem odnotowano wzrost o 1,4%. Stopa bezrobocia

rejestrowanego w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku zmniejszyta

sie 0 0,5 p.proc., a w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 0,1 p.proc. i wyniosta 4,6%;

» Wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w sektorze przedsiebiorstw
w ujeciu rocznym wyniost 6,3% (przed rokiem odnotowano wzrost o 8,3%).

» W skali roku zwiekszyta sie produkcja sprzedana przemystu (w cenach statych) o
9,5% (przed rokiem notowano wzrost o 3,2%), a produkcja budowlano-montazowa
zwiekszyta sie (w cenach biezacych) o 9,3% (we wrze$niu ub. roku wystapit wzrost o
32,5%).

» Wedtug wstepnych danych liczba mieszkan oddanych do uzytkowania byta o 42,8%
wyzsza niz we wrzeSniu ub. roku. Najwiecej mieszkan przekazali inwestorzy
budujacy na sprzedaz lub wynajem oraz indywidualni. W ujeciu rocznym zwiekszyta
sie liczba mieszkan, na budowe ktorych wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia
z projektem budowlanym, natomiast zmniejszyta sie liczba mieszkan, ktorych
budowe rozpoczeto.

» W skali roku zwiekszyta sie warto$¢ sprzedazy detalicznej o 5,4% (we wrze$niu 2018
r. warto$¢ byta na poziomie poprzedniego roku), a warto$¢ sprzedazy hurtowej

wzrosta o 7,4% (wobec wzrostu o 4,0% przed rokiem).

2. Rynek pracy

We wrzes$niu 2019 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw zwiekszyto
sie w skali roku. Stopa bezrobocia rejestrowanego byta nizsza zar6wno w poréwnaniu z

poprzednim miesigcem, jak i wrze$Sniem poprzedniego roku. Przecietne zatrudnienie w

Z http://wroclaw.stat.gov.pl



sektorze przedsiebiorstw we wrzes$niu br. uksztattowato sie na poziomie 494,1 tys. osob,
tj. wyzszym niz przed rokiem o 1,6% (wobec wzrostu o 1,4% we wrze$niu 2018 r.).
Wzrost przecietnego zatrudnienia odnotowano w 10 sekcjach, w tym najwiekszy w
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 8,7%). W 4 sekcjach zatrudnienie
zmniejszyto sie, w tym najbardziej w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgcej — o
8,0%. W kraju przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w skali roku wzrosto o
2,6%.

W odniesieniu do sierpnia br. przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie o 0,1%. Wzrost
przecietnego zatrudnienia odnotowano w 9 sekcjach, w tym m.in. w informacji i
komunikacji (o0 0,6%) oraz administrowaniu i dziatalnos$ci wspierajacej (o 0,6%). Spadek
wystapit w 4 sekcjach, w tym najwiekszy w dziatalnosci zawigzanej z kulturg, rozrywka i
rekreacja (0 0,5%).

W okresie styczen-wrzesien br. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
uksztaltowato sie na poziomie 496,1 tys., tj. 0 1,8% wyzszym niz przed rokiem. Wzrost
przecietnego zatrudnienia odnotowano w 10 sekcjach, w tym najwiekszy w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 9,8%). W 4 sekcjach zatrudnienie zmniejszyto
sie, w tym najbardziej w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 8,6%).

W konicu wrzeé$nia br. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w
wojewddztwie dolnoslaskim ksztattowata sie na poziomie 56,1 tys. os6b i byta mniejsza o
9,2% (tj. 0 5,7 tys. 0s6b) niz we wrzesniu 2018 r.i 0 1,7% (tj. o0 947 oséb) mniejsza w
poréwnaniu do sierpnia br. Kobiety stanowity 56,2% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych (przed rokiem 56,5%).

We wrze$niu br. do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 11346 ofert zatrudnienia, tj.
0 29 ofert wiecej niz przed rokiem, natomiast o 2,4 tys. mniej niz przed miesigcem. W
koncu wrzesnia br. 9744 miejsca pracy pozostawaly nierozdysponowane, co oznacza, ze
na 1 oferte pracy przypadato, podobnie jak przed rokiem, 6 bezrobotnych (przed
miesigcem - 5 bezrobotnych).

W koncu wrze$nia br. w wojewddztwie zgloszono zwolnienia grupowe z 14 zaktadéw
(wszystkie z sektora prywatnego) i objety one 1484 pracownikéw. Rok wcze$niej
dotyczyto to 10 zakladéw (wszystkie z sektora prywatnego) i 1276 pracownikéw, a

miesigc wczesniej - 11 zaktadow (wszystkie z sektora prywatnego) i 1505 osdb.

3. Wynagrodzenie

We wrze$niu 2019 r. przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze

przedsiebiorstw rosty w skali roku wolniej niz przed miesigcem. Przecietne miesieczne
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wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie we wrzesniu br.
ksztattowato sie na poziomie 5190,64 zt i byto wyzsze o 6,3% w relacji do wrzes$nia
poprzedniego roku (we wrzes$niu 2018 r. zwiekszyto sie o 8,3% w skali roku).

W kraju przecietne wynagrodzenie we wrze$niu br. wyniosto 5084,56 zt i wzrosto w
ciggu roku o 6,6%.

W pordwnaniu do wrzesnia 2018 r. wzrost przecietnych wynagrodzen odnotowano w 13
sekcjach sektora przedsiebiorstw, w tym najwiekszy w transporcie, i gospodarce
magazynowej (0 9,4%). Spadek wystapit jedynie w sekcji obstuga rynku nieruchomosci (o
4,9%).

W  odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w
wojewoOdztwie we wrze$niu br. najwyzsze wy-nagrodzenie otrzymali pracujacy w
informacji i komunikacji (wyzsze o 64,3%), a takze w dziatalno$ci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (o 38,1%). Stosunkowo najnizsze przecietne wynagrodzenie
brutto wystgpito w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 30,6% nizsze od
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw), w zakwaterowaniu i
gastronomii (nizsze o 23,6%), w pozostatej dziatalnosci ustugowej (nizsze o 20,5%) oraz
w transporcie i gospodarce magazynowej (nizsze o 20,2%).

W relacji do sierpnia br. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto uksztattowato sie
na poziomie nizszym o 2,6%. W okresie styczen-wrzesien br. przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato sie na poziomie
5263,29 zi, tj. 0 7,4% wyzszym niz w analogicznym okresie ub. roku (wobec wzrostu o

7,5% przed rokiem).

III. Wybrane dane statystyczne o powiecie klodzkim3

Powiat ktodzki jest najwiekszym powiatem w wojewddztwie dolnos$lgskim (164,3 tys. ha),
zamieszkuje go 160,5 tys. os6b - wedtug stanu na koniec 2017 r. Ponizsza tabela i wykres

przedstawiajg informacje z zakresu podmiotow gospodarki narodowe;j.

3 http://wroclaw.stat.gov.pl



Tab.1. Wykaz podmiotéw, dane liczbowe. Stan na koniec sierpnia 2019 r.

A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, i rybactwo 433
B,CD,E Przemyst 1160
F Budownictwo 1959
G Handel Hurtowy 4327
H Transport i gospodarka magazynowa 777
I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1082
] Informacja i komunikacja 243
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3109
M Dziatalnos¢ profesjonalna, handlowa i techniczna 970
Inne Inne 4181

Powyzsze dane przedstawione zostaty za pomocg wykresu nr 1

Wyk.1. Wykaz podmiotow. Stan na koniec sierpnia 2019r.
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Tab.2. Poréwnanie wybranych danych PKD
Wzros | Wo,.
Wybrane dane na sierpien 2018 r. |2019r. | t/spad | Dolnosl.
ek 2019rr.
Ogodtem 8617 9077 ™ 386336
Osoby prawne i jednostki org. niemajgce osobowosci 2494 2551 ™ 43957
prawnej
W tym:
spotki handlowe 514 538 ™ 43958
spotki cywilne 506 514 ™ 26843
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne 257 267 ™ 12040
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza 6123 6526 ™ 255703




IV. Raport ManpowerGroup o polskim rynku pracy na IV
kwartat 2019 r.4

Ponad 80% polskich przedsiebiorstw nie przewiduje zmian w swych zespotach, 13%
bedzie poszukiwa¢ nowych pracownikéw, 5% planuje redukowac zespoty, a 1% nie zna
planéw rekrutacyjnych w swoich firmach w IV kw. 2019 r. - wynika z raportu "Barometr
ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia”". Tak wiec polskie firmy s3g mniej
optymistycznie nastawione do rekrutacji niz rok temu.

"0soby poszukujgce nowej pracy moga spodziewac sie mniejszej liczby ofert zatrudnienia,
szczegOlnie w rolnictwie, finansach i ustugach dla biznesu oraz w restauracjach i hotelach.
Sektorami, ktéore nadal wykazuja duze checi do rekrutacji nowych kadr, sa
produkcja przemystowa, budownictwo oraz przemyst wydobywczy" - czytamy w
komunikacie.

Prognoza netto zatrudnienia, czyli réznica pomiedzy odsetkiem przedsiebiorstw
planujacych wzrost a spadek zatrudnienia, poddana korekcie sezonowej wynosi +9 %.
Wynik utrzymuje sie na takim samym poziomie trzeci kwartat z rzedu, ale jest o 4
pkt proc. nizszy niz przed rokiem. Dyrektor generalna ManpowerGroup twierdzi, ze
cho¢ osoby poszukujace nowego zatrudnienia nadal mogg liczy¢ na dobre perspektywy, a
firmy szukajace rak do pracy w dalszym ciggu borykajg sie z niedoborem talentéw, to juz
od trzech kwartalow obserwujemy stabilizacje na rynku pracy.

Nastroje rekrutacyjne firm w faze delikatnego spowolnienia, a tempo wzrostu
zatrudnienia jest wolniejsze niz przed rokiem. Na obecny wynik miaty rowniez wplyw
organizacje, ktére w ostatnim czasie osiggnely juz taki poziom zatrudnienia, ktory
pozwoli im na realizacje celow biznesowych w IV kwartale br. Z kolei niewielki odsetek
pracodawcow planujacych redukcje, to efekt naturalnego ruchu w biznesie,
pomniejszania zespotdw o zastepstwa w trakcie sezonu urlopowego oraz zakonczenia
prac nad projektami czasowymi.

Sposrod 10 przeanalizowanych przez ManpowerGroup sektordw najwiecej nowych
pracownikéw beda poszukiwac firmy zajmujace sie produkcja przemystowa, gdzie
prognoza netto zatrudnienia wynosi +15%. Na dobre perspektywy znalezienie nowej
pracy moga liczy¢ osoby zainteresowane branza budowlana (+13%) oraz zwigzana

z przemystem wydobywczym (+12%.). W konicowce roku najmniej ofert pracy bedzie

4 https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/raport-manpowergroup-o-polskim-rynku-

pracy-za-iv-kw/xsvjwvr
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w rolnictwie, leSnictwie i rybotéwstwie (+2%), w finansach i ustugach dla biznesu (+3%)
oraz w restauracjach i hotelach (+3%).

Zdaniem Manpowera obniZenie prognozy w koncéwce roku w takich sektorach jak
restauracje i hotele, rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo jest efektem sezonowosci w tych
branzach i nie jest zjawiskiem, ktére moze niepokoi¢. Natomiast duze spadki w takich
obszarach jak produkcja przemystowa oraz finanse i ustugi dla biznesu moga by¢
skutkiem pogarszajacej sie koniunktury na rynkach zachodnich.

Firmy z tych branz nadal chca powieksza¢ swoje zespoty, ale nie bedg to tak duze wzrosty
zatrudnienia jak w ubiegtym roku. Jednocze$nie patrzac na prognozy zatrudnienia
ptynace z krajow Europy Zachodniej i kluczowych dla nas rynkéw eksportowych, to tak
silne gospodarki jak Niemcy, Francja czy Wielka Brytania notujg znacznie nizsze prognozy
zatrudnienia niz te wskazywane przez polskie firmy - dodata Janas.

Optymizm rekrutacyjny polskich firm jest jednak wyraZnie stabszy niz przed rokiem. W 8
na 10 branzach firmy beda poszukiwa¢ mniejszej liczby pracownikow, dlatego osoby
poszukujgce nowej pracy lub rozwazajgce zmiane pracodawcy moga spodziewac sie
zdecydowanie mniejszej liczby ofert zatrudnienia w najblizszym kwartale.

Najwieksza roznice zauwazg kandydaci zainteresowani rozwojem w finansach i
ustugach dla biznesu, handlu detalicznym i hurtowym oraz w budownictwie, gdzie
plany zatrudnienia najbardziej sie pogorszyly. Odczuja ja r6wniez osoby aplikujgce do
pracy w produkcji przemystowej i cho¢ jest to sektor, ktéry nadal zgtasza znaczne
zapotrzebowanie na rece do pracy, to ofert bedzie zdecydowanie mniej niz rok temu.
Jedynie przedsiebiorstwa z branzy energetyki, gazownictwa i wodociggdéw oraz
przemystu wydobywczego zgtaszajg lepsze prognozy niz w ostatnim kwartale 2018 r..

"W stosunku do ubiegtego kwartatu plany rekrutacyjne firm pozostaja na zblizonym
poziomie. Najwieksza zmiana na plus widoczna jest w energetyce, gazownictwie i
wodociggach, gdzie firmy wskazaty prognoze wyzsza o 12% proc. Z kolei duzo mniej
optymistyczne niz przed kwartalem w swoich planach s3 przedsiebiorstwa
zajmujace sie rolnictwem, lesnictwem i rybotéwstwem, gdzie prognoza jest nizsza o
7%."

W raporcie ManpowerGroup zostaly rowniez zaprezentowane plany zatrudnienia dla 26
rynkow regionu EMEA (Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki). W czotowce krajow, gdzie w
koncowce roku bedzie najtatwiej o prace jest Grecja (+18%.), Stowenia (+17%), Norwegia
(+10% ) i Szwecja (+10%), a Polska z wynikiem +9% znajduje sie zaraz za nimi. Za nasza
zachodnig granicg niemieccy i francuscy pracodawcy zadeklarowali plany zatrudnienia na

poziomie +6%, z kolei w potudniowych Czechach firmy wskazaty prognoze +2%, a w


https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/pis-placa-minimalna-do-4-tys-zl-komentarze-ekonomistow/p6x1bgq
https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/pis-placa-minimalna-do-4-tys-zl-komentarze-ekonomistow/p6x1bgq
https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/pis-placa-minimalna-do-4-tys-zl-komentarze-ekonomistow/p6x1bgq

Stowacji +6%. Najgorsze perspektywy znalezienia nowej pracy czekaja na
kandydatow z Hiszpanii (0%).
W Polsce wyniki raportu ManpowerGroup publikowane sg od II kwartatu 2008 r. Badanie

jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie co najmniej 750 pracodawcow.

V. Prezentacja danych Dolnoslaskiego Wojewaddzkiego
Urzedu Pracy5

1. Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie dolnoslaskim we

wrzesniu 2019 r.

W okresie sprawozdawczym odnotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych w
poréwnaniu do stanu na koniec poprzedniego miesigca o 947 os6b. Wskaznik ptynnosci
bezrobocia w wojewddztwie wg stanu na dzien 30.09.2019 r. wynidst 1,1, co $wiadczy o
utrzymujacej sie dobrej sytuacji na regionalnym rynku pracy .

W okresie sprawozdawczym najwieksza liczbe bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji
powiatowych urzedéw pracy odnotowano w mie$cie Wroctaw, ktéra wyniosta 6,4 tys.
0s0b, jest to jednak powiat, w ktérym stopa bezrobocia jest najnizsza w wojewddztwie i
we wrzes$niu osiggneta wartos$¢ 1,6%. Natomiast powiat gérowski, w ktérym wg stanu na
dzien 30.09.2019 stopa bezrobocia osiggneta najwyzsza warto$é¢ na Dolnym Slasku, tj.
13,5% odnotowat liczbe bezrobotnych na poziomie 1,5 tys. os6b.

Poréwnujac: bezrobotni z miasta Wroctaw stanowig 11,4% ogétu bezrobotnych w
wojewodztwie dolnoslgskim podczas, gdy w powiecie gorowskim stanowia 2,7% ogétu.
Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wykazata, Ze zagrozenie pozostawaniem bez
pracy roSnie wraz z wiekiem bezrobotnego. Blisko 54% bezrobotnych w wieku powyzej
60 lat, pozostawata na koniec III kwartatu 2019 r. bez pracy powyzej 12 miesiecy.
Jednoczesnie korelacja pomiedzy okresem pozostawania bez pracy, a poziomem
wyksztatcenia wykazata, iz 60,8% o0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy to
bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i nizszym. WS$rdéd oso6b
pozostajacych bez stazu pracy najliczniejsza grupe tj. 45% stanowig osoby pozostajace

bez pracy powyzej 12 miesiecy .

5 www.dwup.pl
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W okresie sprawozdawczym w 26 powiatach wojewo6dztwa dolnoslaskiego odnotowano
spadek bezrobocia w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Najwiekszy spadek tj. o 187
0s0b odnotowano w powiecie wroctawskim grodzkim natomiast najwiekszy wzrost liczby

bezrobotnych tj. 64 osoby odnotowano w powiecie zgorzeleckim.

Tab. 3. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w powiatach.

Wzrost/spadek Wzrost/spadek
Powiat bezrobotnych we Powiat bezrobotnych we

wrze$niu 2019 wrze$niu 2018
Zgorzelecki 64 Ktodzki -16
Watbrzyski ziemski 24 Otawski -20
Swidnicki 19 Strzelinski -30
Polkowicki 1 Legnicki grodzki -32
Milicki -2 Zabkowicki -35
Walbrzyski grodzki -2 Wroctawski ziemski -38
Oles$nicki -6 Ztotoryjski -44
Dzierzoniowski -7 Legnicki ziemski -52
Lubanski -8 Lwoéwecki -63
Sredzki -8 Lubinski -67
Jeleniogdrski ziemski -10 Wotowski -72
Kamiennogdrski -10 Jaworski -89
Trzebnicki -13 Bolestawiecki -101
Gérowski -15 Glogowski -113
Jeleniogérski grodzki -15 Wroctawski grodzki -187

Najwieksza liczba bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim na koniec III kwartatu
br. spadia w powiecie wroctawskim grodzkim. W powiecie ktodzkim liczba ta zmniejszyta
sie 0 16 os6b.

Wedtug stanu na dzien 30.09.2019 r,. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca, w
wojewoddztwie dolnoslagskim odnotowano spadek bezrobocia o 947 oséb. Najwieksza
koncentracje spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w podregionie
legnicko-gtogowskim, tj. 0 278 oséb. Natomiast najmniejszy w podregionie watbrzyskim o
17 osob.

Szczegotowe dane zawiera tabela nr 4
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Tab.4. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w podregionach

Podregion Wzrost/spadek zarejestrowanych bezrobotnych

w poréwnaniu do poprzedniego miesigca na dzien
30.09.2019
Wojewddztwo ogdtem -947
Legnicko-gtogowski -278
Jeleniogdrski -276
Wroctawski -189
Miasto Wroctaw -187
Watbrzyski -17

Podregion walbrzyski jest na ostatnim miejscu pod wzgledem spadku liczby

bezrobotnych w miesigcu wrzes$niu do sierpnia 2019 r.

2. Oferty pracy

We wrzes$niu 2019 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 11 346
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Na 1 zgtoszone wolne miejsce pracy przypadato
przecietnie, podobnie jak w poprzednim miesigcu, 0,8 nowo zarejestrowanego
bezrobotnego.

Liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 6,5% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy.
Najwiecej ofert pracy dotyczylo prac sezonowych, ktdére stanowity blisko 54,6%
wszystkich zgtoszonych miejsc pracy. Najwiecej ofert pracy (powyzej 1000), ktére tacznie
stanowia blisko 30% zgtoszonych ofert pracy, odnotowano w powiecie wroctawskim
grodzkim (3 323).

W okresie styczen-wrzesien 2019 roku wydatkowano na finansowanie programoéw rynku
pracy kwote 113 442 100 zt. Najwiecej Srodkéw finansowych przeznaczono na
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (41 829 700 zt) oraz staze (28
344 400 zi). Laczna kwota Srodkoéw przeznaczona na te dwie formy aktywizacji
bezrobotnych stanowita ponad 61,9% wszystkich wydatkowanych Srodkéw finansowych

od poczatku roku 2019.
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VI.

Analiza danych statystycznych PUP w Klodzku

1. Stopa bezrobocia.

Tab.5. Stopa bezrobocia (%) w okresach: wrzesien 2018 r. - wrzesien 2019r.

Miesiac Polska woj. dolnoslaskie powiat klodzki
1X 2018 57 51 11,0
X 2018 57 5,0 11,1
X12018 57 51 11,3
XI12018 5,8 5,2 11,6
12019 6,1 5,4 12,1
112019 6,1 5,4 12,0
112019 59 53 11,8
IV2019 5,6 50 11,3
V2019 5,4 49 11,0
V12019 53 4,7 10,6
VII 2019 5,2 4,7 10,5
VIII 2019 5,2 4,7 10,6
1X2019 51 4,6 10,8

Stopa bezrobocia w powiecie ktodzkim we wrzesniu 2019 r. wynosita 10,8%, co oznacza,

Ze w poroéwnaniu z poprzednim miesigcem wzrosta o 0,2 p. proc. W analogicznym okresie

ubieglego roku stopa bezrobocia byta wyzsza o 0,2 p. proc.

Ponizszy wykres stupkowy przedstawia stope bezrobocia w poszczegélnych miesigcach

201812019

Wyk. 2. Stopa bezrobocia (%) w okresie: wrzesien 2018 r. - wrzesien 2019 r.
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2. Dynamika bezrobocia
Na koniec wrzesnia 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie ktodzkim
wynosita 5228 bezrobotnych i w poréwnaniu do stanu z korica sierpnia zmniejszyta sie o

16 osob.

Ponizsza tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu ktodzkiego.

Tab.6. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu ktodzkiego. Poréwnanie stanu na koniec sierpnia 2019 i wrze$nia 2019

Zarejestrowani bezrobotni Wzrost (+)
Lp. Powiat/miasto/gmina
sierpien 2019 wrzesien 2019 spadek ()
Powiat ktodzki 5244 5228 -16
Gminy miejskie
1. Duszniki-Zdroéj 117 118 +1
2. | Ktodzko 757 755 -2
3. | Kudowa-Zdroj 255 261 +6
4. | Nowa Ruda 635 649 +14
5. | Polanica-Zdrdj 165 163 -2
Gminy miejsko-wiejskie
6. | Bystrzyca Ktodzka 782 785 -3
7. | Ktodzko 565 547 -18
8. | Ladek-Zdrdj 282 270 -12
9. | Lewin Ktodzki 70 70 0
10. | Miedzylesie 319 309 -10
11. | Nowa Ruda 433 438 +5
12. | Radkow 295 292 -3
13. | Stronie Slaskie 346 345 -1
14. | Szczytna 223 226 +3

We wrzes$niu 2019 r. w dziewieciu gminach spadta liczba bezrobotnych. Najwieksza warto$¢

dotyczy gminy wiejskiej Ktodzko. W pieciu gminach liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta.

3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W III kwartale Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku pozyskat tagcznie 515 wolnych miejsc
pracy. Natomiast w pierwszym kwartale liczba przyjetych miejsc jest wysoka i wynosi

ogotem 1480.
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Tab.7. Liczba przyjetych ofert pracy w poszczego6lnych miesiacach IIl kw.2019 .

Miesiac VII VIII IXI Ogoétem
Liczba miejsc | 163 387 158 708
nincuhevdinuranych
Liczba miejsc 56 41 23 120
cuheowvdinvrmngch

Wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw w powiecie ktodzkim w poréwnaniu do II
kwartatu br. o 65 oferty pracy niesubsydiowanej. Zmalata liczba ofert dotyczacych miejsc
subsydiowanych. Zwigzane jest to z wyczerpaniem $rodkéw finansowych znajdujacych
sie w dyspozycji PUP w Ktodzku na dany rok kalendarzowy.

W III kwartale br. na lokalnym rynku pracy obserwujemy pozytywne zmiany dotyczace
struktury i statystyk zwigzanych z rejestrowanym bezrobociem. Nastgpito zmniejszenie
liczby os6b bezrobotnych. Cechg charakterystyczna jest zmniejszenie liczby bezrobotnych
w kategorii os6b powyzej 50 roku zycia w stosunku do ogo6tu bezrobotnych w powiecie.
Przyznano 37 wnioskodawcom jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Wydano 27 bony na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku Zycia.

W zwigzku z deficytem kadr w III kwartale br. przyjeto 552 oSwiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom. Przyjmowane s3 rowniez wnioski o wydanie
zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemcoéw do pracy sezonowej. Wnioski dotycza branzy:
le$nictwo, rolnictwo, gastronomia, hotelarstwo.

Wskaznik plynnosci bezrobocia tj.: iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do
liczby zarejestrowanych we wrze$niu 2019 r. wynosi 1,02. Jezeli relacja liczby wytaczen
do naptywu w omawianym okresie jest wieksza od jednoSci oznacza to, ze
wyrejestrowano z ewidencji wiecej bezrobotnych niz zarejestrowano. Przejawia sie to w
spadku stanu bezrobocia.

Wskaznik plynnosci rynku pracy tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujgcych
prace do liczby zarejestrowanych we wrze$niu 2019 r. wynosi 0,65 i obrazuje

niekorzystng proporcje miedzy odptywem do pracy, a naptywem do bezrobocia.

Przygotowata:
Elzbieta Kulczak

Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego
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