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OGOLNE WARUNKI ODBYWANIA STAZU

na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

1. Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, zwanym dalej organizatorem stazu.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedlug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztalcenie oraz dotychczasowa
wiedza 1 umiejetnosci bezrobotnego.

Staz moze trwac:

a) od 3 do 6 miesiecy lub

b) od 3 do 12 miesi¢cy — jesli bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci, czyli
egzaminem zawodowym, przeprowadzonym przez okr¢gowa komisje egzaminacyjng lub egzaminem
czeladniczym, przeprowadzonym przez komisje egzaminacyjne izb rzemie§lniczych.

Staz moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej, hybrydowej albo zdalnej.

Jest on realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za prawidtowa
realizacje¢ stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz, zwanej dalej opiekunem stazysty. W przypadku stazu
zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejgtnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje
opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg
i 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
by¢ krotszy niz 20 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w Systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Jednakze starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w ww. przypadkach,
0 ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy
organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiagc odbywania stazu
organizator stazu udziela dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesiacu
odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac
w gore do petnych dni.



Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywata staz, byta
zatrudniona, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace
zarobkowa, jesli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez
osobg bezrobotng u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

Laczny okres stazy odbywanych przez osobg bezrobotng nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych
10 lat.

2. Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca;

b) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow;

c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktéorym mowa w art.
2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

d) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

e) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji
ro$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar
Czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikow w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:

a) kieruje bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie na zasadach przewidzianych dla
pracownikow;

b) zapoznaje osobe bezrobotng z obowigzujacym regulaminem pracy;

c) przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajacemu staz:

a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

b) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

€) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobistej oraz
profilaktyczne positki i napoje;

d) profilaktyczng ochrong zdrowia;

e) okres odpoczynku;

f) ochrony przed mobbingiem;

g) maszyny, urzadzenia, narz¢dzia i sprzet, niezbgdne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje o realizowanych
przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Na tej podstawie starosta wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

3. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z organizatorem umowe
0 odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:
a) starost¢ z powodu niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkoéw

jego odbywania,
b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny



— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem po$rednictwa i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesi¢cy od dnia przerwania realizacji stazu przez starost¢ lub przerwania
stazu przez organizatora stazu.

Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigeiu opinii organizatora stazu i wyshuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreSlonych w regulaminie pracy, w szczegdlno$ci stawiania
si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

4. Aby przyja¢ bezrobotnego na staz wnioskodawca musi ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Klodzku. Sktadajac ww. wniosek, mozna wskaza¢ imi¢ i nazwisko
osoby bezrobotnej, ktora chce przyjac na staz.

Whniosek o organizacj¢ stazu nalezy ztozy¢ przed przyjeciem na staz osoby bezrobotnej. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku oraz podpisaniu umowy
okreslajacej warunki nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem, mozliwe jest przyjecie na staz
skierowanej osoby bezrobotnej.



