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PRAWA I OBOWIĄZKI OSOBY BEZROBOTNEJ SKIEROWANEJ NA SZKOLENIE 

 

I  Prawa osoby bezrobotnej 

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny – świadczenie wypłacane osobie, która będąc bezrobotnym 

posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową albo rozpoczęła działalność gospodarczą zgodnie z 

warunkami dopuszczalności de mini mis.  

2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim 

przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej 

pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 

4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

a. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, 

lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

b. pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, 

c. przebywania na urlopie bezpłatnym, 

d. nieobecności nieusprawiedliwionej, 

e. podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania środków na dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej, o której mowa w art. 

147 ust. 1, lub innych środków publicznych, 

f. podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania jednorazowych środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o 

których mowa w art. 158, 

g. zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

5. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przysługuje stypendium (art. 234 Ustawy). 

6. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W 

przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. 

7. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku, przysługuje stypendium w wysokości nie niższej niż zasiłek. 

8. Stypendium za okres szkolenia nie przysługuje za dni nieusprawiedliwionej nieobecności na szkoleniu. 

9. Stypendium przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed 

sądem lub organem administracji publicznej. 

10. Stypendium przysługuje za okres udokumentowanej niezdolności do pracy w wysokości 50% kwoty stypendium. 

11. Stypendium nie przysługuje bezrobotnemu, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje mu z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego 

rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane z Funduszu Pracy. 

12. Okres pobierania zasiłku ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, odbywania szkolenia oraz 

stażu, przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek, oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których mowa w art. 220 ust. 1 i 2 

oraz art. 229 ustawy. 

13. Formy pomocy – informacje ogólne 

Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje: 

a. bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 

b. bezrobotnym powyżej 50. roku życia, 

c. bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, 

d. bezrobotnym niepełnosprawnym, 

e. długotrwale bezrobotnym, 

f. bezrobotnym i poszukującym pracy do 30. roku życia. 

14. Starosta świadczy pomoc z uwzględnieniem sytuacji i potrzeb osoby, której udzielana jest pomoc biorąc pod uwagę możliwość zastosowania 

form pomocy. Przepis stosuje się odpowiednio do pracodawców oraz innych podmiotów. 

15. Bezrobotny, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z 

wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej 

przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie 

krótszy niż miesiąc. 

16. Przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, pup weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego w systemie 

teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, CEIDG przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez 

ministra właściwego do spraw pracy. 

17. Bezrobotny może zostać skierowany do udziału w formie pomocy, realizowanej przez inny PUP niż ten, w którym jest zarejestrowany, na 

warunkach określonych w porozumieniu między powiatowymi urzędami pracy. 

18. Bezrobotny może być skierowany do udziału w formie pomocy do przedsiębiorcy niezatrudniającego pracownika na zasadach 

przewidzianych dla pracodawców. 

19. Roszczenia z tytułu zasiłków, stypendiów i innych świadczeń pieniężnych finansowanych z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu  

z upływem 3 lat od dnia spełnienia warunków do ich nabycia przez uprawnioną osobę, a roszczenia PUP wygasają z upływem 3 lat  

od dnia ich wypłaty. 

20. Dostęp do form pomocy świadczonych przez PUP jest dobrowolny. Formy pomocy są świadczone przez PUP nieodpłatnie 

21. Do form pomocy zaliczamy w szczególności: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenie, bon na kształcenie ustawiczne, staż, 

prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, świadczenie aktywizacyjne, środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

bon na zasiedlenie. 



22. W przypadku zainteresowania formą pomocy szczegółowych informacji udzielają doradcy ds. zatrudnienia. 

 

 

 II  Obowiązki osoby bezrobotnej  

1. Utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie.  

2. Zawiadamianie PUP o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 

albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 

macierzyństwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaświadczenia lekarskiego albo zaświadczenie lekarskie, o których mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 

tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.   

3. Zwrotu kosztów, gdy z własnej winy: nie podjęła lub nie ukończyła szkolenia, o którym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1 i 2 i art. 107 ust. 3 pkt 1 

ustawy, nie przystąpiła do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i 

umiejętności, o których mowa w art. 101 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 102 i art. 107 ust. 3 pkt 3 ustawy, przerwała postępowanie nostryfikacyjne lub 

postępowanie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, przerwała postępowanie 

w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności 

regulowanej, o której mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 

członkowskich Unii Europejskiej, nie podjęła lub nie ukończyła studiów podyplomowych, o których mowa w art. 107 ust. 3 pkt 2 ustawy.  Ww. 

koszty zwraca się na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty należne instytucji 

szkoleniowej, instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności, instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i 

umiejętności, instytucji pobierającej opłaty, o których mowa w art. 103 oraz art. 104 ustawy, lub organizatorowi studiów podyplomowych.  

4. Zwrot kosztów dotyczy także badań lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania – o ile zostały poniesione.  

5. Przepisów dot. zwrotu nie stosuje się w przypadku gdy przyczyną niezrealizowania działań było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub prowadzenie działalności gospodarczej, trwające co najmniej miesiąc 

6. Osoby, które nienależnie pobrały świadczenia finansowane ze środków publicznych, są zobowiązane do ich zwrotu. Dotyczy to m.in. zasiłków 

dla bezrobotnych, stypendiów, pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej oraz innych form pomocy oferowanych przez PUP.  

7. Zawiadamianie PUP za pośrednictwem formularza elektronicznego lub osobiście w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu osoby bezrobotnej lub 

prawa do zasiłku. 

8.  Powiadamianie PUP o udziale w szkoleniu finansowanym na podstawie umów z innym podmiotem niż PUP, co najmniej na 7 dni przed dniem 

jego rozpoczęcia.   

9. Bezrobotny, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z 

wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, 

chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż 

miesiąc. 

10. Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu w egzekucyjnym w administracji. 

11. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji starosty 

w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego 

świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne. 

12. W przypadku gdy bezrobotny zamierza zmienić miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana właściwości PUP, zawiadamia o tym PUP, w 

którym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP właściwy ze względu na planowane miejsce zamieszkania. 

   

 III Utrata statusu bezrobotnego  

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, który z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy 

pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 

pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 

90 dni; 

 

 

Zapoznałem(-am) się i zobowiązuję się do  przestrzegania niniejszej Informacji dla osób rejestrujących się w PUP. Jednocześnie przyjmuję 

do wiadomości, iż powyższa informacja zawiera tylko kluczowe zagadnienia, związane z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.  

Zostałem poinformowany, iż tekst ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia dostępny jest na stronie internetowej PUP oraz w siedzibie 

Urzędu. 

  

                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem pouczony  

o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających  

z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie. 
 

 

 

 

 

   ……………….......................................................            

             (data i podpis bezrobotnego) 

 

……………………………………….…………… 

 (podpis i pieczątka imienna pracownika PUP) 

  


