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URZAD PRACY

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWE]

(PESEL)
PRAWA I OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ SKIEROWANEJ NA SZKOLENIE

Prawa osoby bezrobotnej

Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny — §wiadczenie wyplacane osobie, ktora bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inna pracg zarobkowa albo rozpoczgta dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci de mini mis.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, 0 ktorym mowa w art. 224 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim
przyshugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca,
lub dla ktorego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

przebywania na urlopie bezptatnym,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

podjecia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania $rodkéw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art.
147 ust. 1, lub innych srodkow publicznych,

podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania jednorazowych srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej, o
ktorych mowa w art. 158,

zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium (art. 234 Ustawy).

Wysoko$¢ stypendium wynosi miesi¢eznie 120% zasitku, jezeli miesigezny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W
przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci na szkoleniu.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed
sadem lub organem administracji publicznej.

Stypendium przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego
rodzaju swiadczenie pienigzne W wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Okres pobierania zasitku ulega skrdceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, odbywania szkolenia oraz
stazu, przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 220 ust. 112
oraz art. 229 ustawy.

. Formy pomocy — informacje ogdlne

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnym niepetnosprawnym,
dhugotrwale bezrobotnym,
bezrobotnym i poszukujacym pracy do 30. roku zycia.
Starosta $wiadczy pomoc z uwzglednieniem Sytuacji i potrzeb osoby, ktorej udzielana jest pomoc biorac pod uwage mozliwos$¢ zastosowania
form pomocy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcow oraz innych podmiotow.
Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z
wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej na okres nie
krotszy niz miesiac.
Przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, pup weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego w systemie
teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, CEIDG przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.
Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do udziatu w formie pomocy, realizowanej przez inny PUP niz ten, w ktorym jest zarejestrowany, na
warunkach okreslonych w porozumieniu migdzy powiatowymi urzedami pracy.
Bezrobotny moze by¢ skierowany do udzialu w formie pomocy do przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.
Roszczenia z tytulu zasitkow, stypendiow i innych $wiadczen pienigznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu
z uplywem 3 lat od dnia spelienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniona osobg, a roszczenia PUP wygasaja z uptywem 3 lat
od dnia ich wypfaty.
Dostep do form pomocy §wiadczonych przez PUP jest dobrowolny. Formy pomocy sa §wiadczone przez PUP nieodptatnie
Do form pomocy zaliczamy w szczegolnos$ci: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenie, bon na ksztalcenie ustawiczne, Staz,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, $wiadczenie aktywizacyjne, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bon na zasiedlenie.
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1
Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacj¢ formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres
90 dni;

22. W przypadku zainteresowania forma pomocy szczegdétowych informacji udzielaja doradcy ds. zatrudnienia.

Obowiazki osoby bezrobotnej

Utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okre$long w ustawie.

Zawiadamianie PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1
albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7
tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Zwrotu kosztow, gdy z wlasnej winy: nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 112 i art. 107 ust. 3 pkt 1
ustawy, nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetno$ci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnodei, o ktorych mowa w art. 101 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 102 i art. 107 ust. 3 pkt 3 ustawy, przerwala postgpowanie nostryfikacyjne lub
postepowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przerwala postepowanie
W sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dzialalno$ci
regulowanej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, nie podjeta lub nie ukonczyta studiow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 107 ust. 3 pkt 2 ustawy. Ww.
koszty zwraca si¢ na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji
szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiej¢tnos$ci, instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i
umiejetnosci, instytucji pobierajacej oplaty, o ktorych mowa w art. 103 oraz art. 104 ustawy, lub organizatorowi studiow podyplomowych.

Zwrot kosztow dotyczy takze badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania — o ile zostaly poniesione.
Przepisow dot. zwrotu nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyna niezrealizowania dziatan byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
Iub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, trwajace co najmniej miesiac

Osoby, ktore nienaleznie pobraty §wiadczenia finansowane ze $rodkow publicznych, sa zobowigzane do ich zwrotu. Dotyczy to m.in. zasitkow
dla bezrobotnych, stypendiow, pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz innych form pomocy oferowanych przez PUP.
Zawiadamianie PUP za po$rednictwem formularza elektronicznego lub osobiscie w terminie 7 dni o podje¢ciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz 0 zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej lub
prawa do zasitku.

Powiadamianie PUP o udziale w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP, co najmniej na 7 dni przed dniem
jego rozpoczecia.

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z
wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystaé z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,
chyba ze powodem przerwania bylo podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz
miesiac.

Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisOw o postgpowaniu w egzekucyjnym w administracji.

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia decyzji starosty
W przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego
$wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku gdy bezrobotny zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wtasciwosci PUP, zawiadamia o tym PUP, w
ktorym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP wlasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.

Utrata statusu bezrobotnego

Zapoznalem(-am) si¢ i zobowiazuje si¢ do przestrzegania niniejszej Informacji dla oséb rejestrujacych si¢ w PUP. Jednocze$nie przyjmuje

do

wiadomosci, iz powyzsza informacja zawiera tylko kluczowe zagadnienia, zwiazane z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Zostalem poinformowany, iz tekst ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dostepny jest na stronie internetowej PUP oraz w siedzibie
Urzedu.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczam, ze zostalem pouczony
warunkach  zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujacych mi prawach 1 obowigzkach wynikajacych
z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.
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(data i podpis bezrobotnego)

(podpis i pieczatka imienna pracownika PUP)



