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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KLODZKU

§1

Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

e  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§2
1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku dziatajacego z
upowaznienia Starosty Ktodzkiego;

2) Wnhnioskodawcy — oznacza to osobg bezrobotng do 30 roku zycia, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ktodzku, ktora ubiega si¢ o wydanie bonu na zasiedlenie.

3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku lub jego filie w Nowej Rudzie i
Bystrzycy Ktodzkie;j;

4) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

5) dzialalnos$ci gospodarczej — oznacza to zarobkowsg dziatalnos¢ wytworcza, budowlang, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnosé
zawodowa, wykonywang w sposob zorganizowany i ciggly;

6) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $§wiadczenia uslug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w
okresie czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych;

7) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza;

8) zabezpieczeniu — oznacza to porgczenie cywile zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone
przez osobe fizyczna.

9) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
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10) pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej, ktdra rozpoczeta dziatalnosé gospodarcza;

11) $rodkach publicznych — oznacza to s$rodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§3

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z art. 66n ustawy, na wniosek osoby do 30 roku zycia, starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiazku z podj¢ciem przez nig - poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania - zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bgdzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie;

3) bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywala inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki publiczne w ramach bonu na zasiedlenie przyznawane w wysokosci okreslonej w umowie, tj. do
16 000zl., przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Urzad, okres$lajac wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:

1) sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu,

4) wysoko$¢ posiadanych srodkéw finansowych przyznanych na ten cel w danym roku.

Weryfikacja wniosku podlega réwniez analizie pod katem aktywno$ci osoby bezrobotnej w procesie
poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy.

Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie
przyznanej kwoty. Otrzymane $rodki moze przeznaczy¢ na nastepujace wydatki:

1) kaucje za mieszkanie,

2) oplaty za wynajem,

3) oplaty za media.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym
Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktora bedzie podejmowata prace w
miejscowosci, w ktorej juz zamieszkuje lub posiada meldunek staty lub czasowy.

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany bezrobotnemu, ktory zawiesit dotychczasows dziatalnosé
gospodarczg, poniewaz bezrobotny ten nie planuje podj¢cia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie
zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnos¢ gospodarcza.

Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej nastgpito przed
przyznaniem bonu na zasiedlenie, to osoba nieposiadajaca statusu osoby bezrobotnej nie ma mozliwosci
ubiegac si¢ o przyznanie bonu.

Stosunek stuzbowy w policji ma charakter stosunku administracyjnego i nie jest stosunkiem pracy w
rozumieniu ustawy Kodeks pracy. Nie wynika z niego takze obowigzek odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoleczne. Powyzsze przesadza, ze nawigzanie stosunku stuzbowego na podstawie
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rozkazu personalnego o mianowaniu na stanowisko stuzbowe w policji nie spelnia przestanek,
wynikajacych z art. 66n ust 1 ustawy.

11. Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy strazy wieziennej, powstaly na podstawie mianowania, nie
spetnia warunkéw, o ktorych mowa w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia(...).
Obowiagzujace przepisy wylaczaja obowiazek oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w trakcie
trwania stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej bowiem podlegaja oni odrebnym
regulacjom zawartym w ustawie o Stuzbie Wigzienne;.

12. Stosunek shuzb mundurowych Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Sluzbie
Ochrony Panstwa ma charakter stosunku administracyjnego, a zatem nie jest stosunkiem pracy w
rozumieniu KP. W zwiazku z administracyjnym charakterem stosunku stuzb, bez wzgledu na rodzaj
stuzby i czas trwania, osobie bezrobotnej, nie moze by¢ przyznany bon na zasiedlenie, gdyz nie speni
on warunkdw, okreslonych w art. 66n ust. 1 o promocji zatrudnienia.

13. Wpis na listg aplikantow komorniczych nastgpuje na podstawie uchwaty rady izby komorniczej
wlasciwe] ze wzgledu na miejsce zlozenia zgloszenia. W uchwale tej rada izby komorniczej
obowigzana jest wskaza¢ komornika, w ktorego kancelarii aplikant komorniczy jest albo zostanie
zatrudniony. Zatem odbywanie praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika, nie speinia przestanek uprawniajacych do
rozliczenia bonu na zasiedlenie.

§4
ZABEZPIECZENIE

1. Zawarcie umowy do bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od uzgodnienia warunkow zabezpieczenia.

2. Proponowang przez Urzad forma zabezpieczenia w przypadku roszczen jest poreczenie cywilne zgodne
przepisami prawa cywilnego udzielone przez osobe fizyczng, oswiadczenie poreczyciela (Zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu), ktora osigga wynagrodzenie lub dochod na poziomie minimum 5000 zi
brutto nie podlegajace zajgciom sgdowym lub administracyjnym oraz nie mniejsze niz 2500 zt brutto
przypadajace na osobe w rodzinie.

3. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata liczac od daty ztozenia przez
wnioskodawce wniosku na bon na zasiedlenie, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej
nie sa ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej lub okresowej przyznanej na okres nie krotszy
niz 2 lata.

4) poreczyciele powinni by¢ zatrudnieni przez pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ na terytorium
RP.

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w
formie karty podatkowej,

2) wspolmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawca w matzenskiej wspolnosci majatkowe;.

§5
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Wnhnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie sktadane sg w sekretariacie w godzinach pracy Urzedu.
(Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu)

2. Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.

3. Urzad rozpatruje wnioski w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
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Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie przed zlozeniem wniosku zgtasza
sie do doradcy klienta w tut. Urzedzie w celu przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania.

Z}ozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu z
zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku bonow finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego lub rezerwy
Ministra przeznaczonych dla okreslonej grupy osob realizacja objete zostang tylko wnioski spetniajace
kryteria programowe.

Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy w formie bonu maja osoby bezrobotne, ktore dotychczas nie
otrzymaty bonu na zasiedlenie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej lub
telefonicznie w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwolania od informacji zawartej w powiadomieniu.
Whioskodawca ma obowiazek, w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku, ztozy¢ oswiadczenie poreczyciela 0 zabezpieczeniu wraz z odpowiednimi dokumentami.
Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie umowy cywilno prawnej zawartej pomiedzy
Whioskodawca a Powiatem Klodzkim reprezentowanym przez Staroste Klodzkiego, z upowaznienia
ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Klodzku, po akceptacji dokumentow
przedstawionych do zabezpieczenia. Dzien zawarcia umowy jest jednocze$nie dniem wydania bonu na
zasiedlenie.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Wspolmalzonek wnioskodawcy w obecnos$ci pracownika Urzedu wyraza pisemna zgodg¢ na zaciggniecie
zobowigzan wynikajacych z umowy o realizacj¢ bonu na zasiedlenie.

Poreczyciel w dniu zawarcia umowy zglasza si¢ do tut. urzgdu w celu udzielenia porgczenia. (Zalgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu)

Przyznana kwota w formie bonu na zasiedlenie wyptacona zostaje niezwlocznie, najpdzniej w terminie
do 7 dni od daty otrzymania przez bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

§6

WARUNKI REALIZACJI UMOWY

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzgdu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i
o$wiadczenie (Zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) o spetnieniu warunku, o ktérym mowa
w § 3ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzgdowi oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
(Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu) i podjeciu mowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 (Zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu);

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

Terminy o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, liczy sie od dnia wydania bonu na zasiedlenie. Termin 7 dni
dotyczy rowniez przekazania informacji o zmianie miejsca zamieszkania i w zwigzku z tym ztoZenia
o$wiadczenia (Zafgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie lub inng prace zarobkowa oraz fakt podlegania
ubezpieczeniom spolecznym jest zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy
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oraz wysoko$¢ wyplaconego wynagrodzenia i faktu oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
ten okres wraz z o$wiadczeniem osoby rozliczajacej (Zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu).
Dokumentami potwierdzajacymi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i podleganie z tego tytulu
ubezpieczeniom spotecznym sg:
1)  wydruk CEIDG weryfikowany przez Urzad,
2)  zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym i optacaniu sktadek przez okres
6 miesiecy za kazdy miesigc.
3) informacja o przychodzie z dziatalnoSci gospodarczej przez okres 6 miesiecy (potwierdzone za
zgodnos¢ kopie ksiggi przychodow/rozchodoéw lub karty podatkowej).

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1:

1) pkt1i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Urzedu,;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

W przypadku podjecia przez osobe bezrobotng dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie stanowi
pomoc de minimis. Pomoc jest udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji Europejskiej (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu .

Oznacza to, ze wraz dostarczeniem dokumentéw potwierdzajacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej posiadacz bonu na zasiedlenie, zobowigzany jest zlozy¢ do urzgdu nastgpujace
dokumenty:

1) wypeliony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
ktérego wzor zostat okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis; (Zafgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu)

2) os$wiadczenie o wartosci pomocy de minimis, ktorg ewentualnie otrzymat do czasu zlozenia
dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalno$ci. (Zalgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminuy).

Osoba bezrobotna rozpoczynajgca dzialalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie nie moze
skorzysta¢ z tzw. ,,Ulgi na start” tj. z mozliwo$ci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku
skorzystania z ww. ulgi okres ten nie bedzie uwzglgdniony przy rozliczeniu bonu na zasiedlenie.

§7
INFORMACJE DODATKOWE

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi
postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentow na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego
ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku na okolicznos$¢ spelnienia warunkow otrzymania
srodkoéw Funduszu Pracy.

Kwota pomocy finansowej otrzymanej w ramach bonu na zasiedlenie, podlega zaniechaniu poboru
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych. W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej po
otrzymaniu bonu, zaniechanie stanowi pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowigzujacych aktach prawa wspolnotowego dotyczacego pomocy w
ramach zasady de minimis. Osoba bezrobotna, ktora podjeta dziatalno$¢ gospodarczg po otrzymaniu
bonu na zasiedlenie, zobowigzana jest do ztozenia w Urzedzie Skarbowym, formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, jako zatacznik do zeznania rocznego.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
Ktodzku o jego wprowadzeniu.

() pieczeé i podpis



