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Powiatowego Urzędu Pracy 








w Kłodzku 

WNIOSEK 

w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych

I. Działając na podstawie przepisów art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz uwzględniając gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych wnoszę o refundowanie ze środków Funduszu Pracy kwot wypłaconych dla skierowanych osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, które podjęły uczestnictwo w tej formie w wyniku skierowania Powiatowego Urzędu Pracy w Kłodzku w okresie od ………….……. do ………...…….  (nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym) zgodnie z poniższym zestawieniem:

1. Ogólna liczba osób bezrobotnych, które zostaną skierowane     …………..............................

w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych

.................................................

2. Ogółem liczba stanowisk i godzin wykonywanych prac społecznie użytecznych

…….……………….........….

3. Liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez 1 osobę ……………………….................

4. Rodzaj prac ............................................................................................................... .............     w tym prace wykonywane na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych ............................................................................................................................................

5. Gmina lub podmioty, w których organizowane są prace społecznie użyteczne:

a) ……………………………………………………………………………………….

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny)
b) …………………………………………………………………………………….....

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny)
c) ………………………………………………………………………………………………

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny)
6. Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (nie niższa niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ogłaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych) ……... zł.

Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem wynosi …………........

II. Gmina, w której są organizowane prace społecznie użyteczne zobowiązuje się miedzy innymi do:

a) Zapewnienia osobom bezrobotnym bezpiecznych i higienicznych warunków pracy społecznie użytecznej.

b)  Prowadzenia ewidencji wykonywanych prac społecznie użytecznych przez osoby bezrobotne.

c) Powiadomienia Starosty i Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kłodzku o nieobecności lub odmowie wykonywania prac.

d) Przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujących prace społecznie użyteczne.
OŚWIADCZENIE

Niniejsze oświadczenia składam pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, że:

a. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku, ul. St. Wyspiańskiego 2J, 57-300 Kłodzko.

b. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się pod adresem e-mail: iod@klodzko.prac.gov.pl.

c. Cele przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe przetwarzane są w celu:

· rozpatrzenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych,

· zawarcia i realizacji umowy,

· prowadzenia rozliczeń i kontroli,

· wypełniania obowiązków prawnych ciążących na administratorze wynikających z przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz przepisów wykonawczych,

· w zakresie danych kontaktowych (telefon, e-mail) –w celu ułatwienia kontaktu w toku rozpatrywania wniosku.

d. Podstawa prawna przetwarzania danych
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny ciążący na administratorze),

e. Odbiorcy danych
Dane mogą być przekazywane:

· podmiotom przetwarzającym dane w imieniu administratora, na podstawie zawartych umów (np. dostawcy systemów IT, archiwizacja),

· organom i instytucjom publicznym uprawnionym do otrzymania danych na podstawie przepisów prawa (np. ZUS, KRUS, US, PFRON, MRPiPS, Starostwo Powiatowe, DWUP),

· członkom Powiatowej Rady Rynku Pracy,

· opinii publicznej – przez publikację wykazu podmiotów, którym udzielono wsparcia, zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

f. Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych
Dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji międzynarodowych.

g. Okres przechowywania danych
· Dane związane z pomocą de minimis przechowywane są przez 10 lat podatkowych od dnia jej udzielenia, zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) 2023/2831.

· Inne dokumenty – zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz Instrukcją Kancelaryjną i Archiwalną obowiązującą w PUP Kłodzko, a także ustawą o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

h. Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu:

· prawo dostępu do danych (art. 15 RODO),

· prawo ich sprostowania (art. 16 RODO),

· prawo ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

· prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO),

· prawo do wycofania zgody (w zakresie danych podanych dobrowolnie) – wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem.

i. Obowiązek podania danych
Podanie danych jest wymogiem ustawowym i niezbędne do realizacji wniosku i zawarcia umowy. Odmowa podania skutkuje brakiem możliwości ubiegania się o refundację. Dane kontaktowe (telefon, e-mail) są podawane dobrowolnie.

j. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 RODO.



…………………………                              


Podpis wnioskodawcy

Do wniosku należy dołączyć:  

1. Oferta pracy (druk wewnętrzny)

WYPEŁNIA URZĄD PRACY

1) Sprawdzono pod względem formalnym i merytorycznym

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………….




………………………………………………

 (data i podpis Pracownika) 





  (data i podpis Kierownika Działu C/ZW)
2) Z-ca Dyrektora: akceptuje / nie akceptuje

……………………………………..

(data i podpis) 
� Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane na rzecz społeczności lokalnej w: jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej; podmiotach ekonomii społecznej, o których mowa w art.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej; organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej; podmiotach systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe





