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WNIOSEK O REFUNDACJE
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Whiosek nalezy wypetni¢ komputerowo (mozna go pobrac¢ ze strony internetowej Urzedu — dokumenty do pobrania) / lub czytelnym drukowanym
pismem.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetlnienia, nie zostawiajac pustych pdl. Jezeli poszczegoine
punkty nie znajda w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub ,-,. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez
skreslenie i zaparafowanie.

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Nazwa lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej

2. Adres, a w przypadku osoby fizycznej adres do dOreCzen....... ..o
BBl e ML ceiii e
adres do doreczen eleKirONICZNYCR. ... ... e
Forma prawna prowadzonej dZiafalNOSCi ..........cooiiiiiiiiiiiie e e

4. Adres miejsca wykonywania dziatalNOSCi. ... ......ooiinin i

Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej), a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu

potwierdzajgcego t0ZSAMOSC. . ... ... e
6. Stopa procentowa ubezpieczenia WypPadKOWEJO . ..... ..ot
7. Numer REGON (jezeli ZOStat NAQANY) ... e
8. Numer Identyfikacji podatkowe] NIP ... ... e e e e e e e e bbb reee e e e e e e e nn
9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci (PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy
10. Opis prowadzonej dziatalNOSCi GOSPOUAICZE]. .. ... uuuneiii e e

11. Imie (imiona) i nazwisko osoby lub os6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy

numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé



13. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

14. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci: *

a) wytworcza, b) ustugowa, ¢) handlowa

d)inna ...

13. Wielkos$¢ przedsiebiorcy (nie dotyczy podmiotéw nie bedgcych przedsiebiorcami): *
a) mikro przedsiebiorstwa (zatrudnienie — mniej niz 10 pracownikow)
b) mate przedsiebiorstwo (zatrudnienie — od 10 do 50 pracownikéw)
c) srednie przedsiebiorstwo (zatrudnienie — od 50 do 250 pracownikéw)
d) duze przedsiebiorstwo (zatrudnienie — powyzej 250 pracownikéw)
14. Forma opodatkowania i stawka procentowa ptaconego podatku: *

a) karta podatkowa (podatek kwotowy),
b) ryczalt (podatek procentowy od przychodéw):

- 20%

- 3,0%

- 55%

- 85%

- 10,0%

- 12,0%

- 12,5%

- 14,0%

- 15,0%

- 17,0%

¢) zasady ogolne (podatek wedtug skali podatkowej; podatek procentowy od dochodéw):

e podatek progresywny:
- 12%
- 32%

e podatek liniowy
- 19%

15. Prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego:*

- tak

— nie

* niewtasciwe skresli¢

16.

WNIOSKODAWCA JEST:
(wtasciwe zaznaczy¢)

W RAMACH REFUNDACJI ZATRUDNIONY
ZOSTANIE:
(wlasciwe zaznaczy¢)

] przedsiebiorcg

] niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng
formag wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkotg

] producentem rolnym

] bezrobotny w petnym wymiarze czasu pracy

[] poszukujacy pracy niezatrudniony

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej w niemniejszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy




[] #obkiem lub klubem dzieciecym tworzgcym stanowisko
pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec

] przedsiebiorcg lub przedsiebiorstwem spotecznym,
prowadzacym dziatalnos¢ polegajgcg na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych tworzgcym stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w tym ustug mobilnych

O przedsigbiorcg tworzgcym stanowisko pracy dziennego
opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym

[] bezrobotny w niemniejszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy

[] poszukujacy pracy niezatrudniony

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej w niemniejszym niz
polowa petnego wymiaru czasu pracy

17.

Stan zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu  zlozenia whniosku

18. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy w poszczegoélnych 6 miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku przez Wnioskodawce:
Liczba pracownikéw w . , , ..

. . . ) . Sposob rozwigzania stosunku Uzupefnienie stanu

Lp. | Miesigc, rok | przeliczeniu na petny wymiar L : . . :
pracy lub zmniejszenia wymiaru zatrudnienia lub wymiaru
czasu pracy . ..
czasu pracy w okresie 6 miesiecy czasu pracy

1.
2.
3.
4.
5.
6.

19.

20.

21.

22.

Czy w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania nastgpito zmniejszenia stanu
zatrudnienia z innych przyczyn niz dotyczgcych zaktadu pracy?

| TAK
|| NIE

Czy w przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy zostat

uzupetniony stan zatrudnienia?

|| TAK
|_INIE
|__| NIE DOTYCZY

Czy w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania nastgpito zmniejszenie wymiaru

czasu pracy?

| TAK
|__| NIE

Czy w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy

zostat uzupetniony wymiar czasu pracy?
|| TAK

|__| NIE

|__| NIE DOTYCZY




Il. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY WYPOSAZONYCH LUB DOPOSAZONYCH ZE

SRODKOW FUNDUSZU PRACY
1. Liczba  stanowisk  pracy dla  skierowanych bezrobotnych lub  skierowanych  opiekunéw

2. Miejsce i rodzaj pracy z podziatem na stanowiska pracy:

3. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy jakie winne spetnia¢ osoby skierowane przez
Urzad Pracy.

4 .Okres utrzymania stanowiska pracy(wtasciwe zaznaczyc)

[] do 12 miesiecy (kwota refundacii nie wigksza niz
4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia)

[] do 18 miesiecy (kwota refundacii wigksza niz
4-krotnos¢, jednak nie wigksza niz 6-krotno$c
przecietnego wynagrodzenia)

5. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania:
Koszt catkowity doposazenia lub wyposazenia stanowiska / stanowisk pracy

w tym wnioskowana kwota refundacji wyniesie:

B T W= LT TR = LT 1S o S
B 0T [0 =T o PSRRI
1 (0111 o1 L= PPN

RAZEM




6. Szczegotowa specyfikacja wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegdblnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym
Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz wymaganiami ergonomii:

RAZEM

WAZNE: refundacja moze obejmowaé zakup wylacznie nowych srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn.

*np.: $rodki wiasne, $rodki z przyznanej ewentualnie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, $rodki
uzyskane w zwigzku z otrzymang wczesniej pomocg publiczng w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do oprocentowania
kredytéw, gwarancji lub poreczen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku, inne zrédta.

Uwaga: w przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug



6. Uzasadnienie zakupéw:




. ZABEZPIECZENIA
Jako forme prawnego zabezpieczenia w przypadku zwrotu dofinansowania proponuje:

1. Poreczenie cywilne*
o  WSKAZAC 0SODY POMECZAJACE . ..ueiiiiiie it e e

Os$wiadczam, ze przedtozytem/tam osobom wskazanym przeze mnie jako poreczyciele w niniejszym wniosku
klauzule informacyjng Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku, sporzgdzong zgodnie z art. 14 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), dotyczacg przetwarzania ich
danych osobowych.

Zobowigzuje sie ponadto do przekazania klauzuli kazdej kolejnej osobie, ktérg wskaze jako poreczyciela w zwigzku
Z niniejszym wnioskiem.

Data i MiejSCe: ....ccoeeiiiiiiiiieeeeen
Czytelny podpis WNIOSKOAAWCY: .........eeeeeiiiiiieeeiiiiiiee i

2. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)*
CIVYET (€= 4= Tol o FTo] o VAN o 0] (=Y o.<- | - o7 N

3. Gwarancja bankowa*

4. Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach*

5. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym*
o wskazac¢ wysokos¢ srodkow — kwota zabezpieczenia powinna uwzglednia¢ wysoko$¢ odsetek
ustawowych

6. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika*
¢ nalezy wskazaé dodatkowe zabezpieczenie

7. Weksel in blanco*
¢ nalezy wskazaé¢ dodatkowe zabezpieczenie

(data i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania podmiotu)

*niewtasciwe skresli¢



IV. OSWIADCZENIA
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i oswiadczam, ze:

1.wnioskodawca, oraz osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg w okresie
ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego*;

2. Przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wykonywatem(am) dziatalnosé
gospodarczg lub prowadzitem(am) niepubliczne przedszkole Iub niepubliczng inng forme wychowania
przedszkolnego lub niepubliczng szkote na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3. Przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku posiadatem(am) gospodarstwo
rolne lub prowadzitem(am) dziat specjalny produkc;ji rolnej (dotyczy producenta rolnego);

4. W okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem(am) wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z
innych przyczyn — uzupetitem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

5. W okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniatem(am) w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy(dotyczy producenta rolnego);

6. W dniu zlozenia wniosku nie zalegam z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

7. W dniu ztozenia wniosku nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;
8. W dniu ztozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

9.Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Kilodzku jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku.

10.Nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego z sankcji natozonych na podmioty i osoby,
ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne w mysl Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 dotyczgcego Srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie oraz Ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sanacyjne i ktore figurujg
na stosowanych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych, jak tez sam nie znajduje sie na takich listach;

nie wspotpracuje z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére figurujg na
stosowanych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych,

w przypadku nawigzania wspotpracy z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne
i ktore figurujg na stosownych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych, zobowigzuje sie do niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy.



* oswiadczenia sktadajg wszystkie osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby nim zarzadzajgce

11.Nie sporzadzam/sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci w przypadku,
gdy wnioskodawca sporzadza przedmiotowe sprawozdania nalezy przedtozyé do Powiatowego Urzedu Pracy w
Ktodzku ich kserokopie za okres 3 lat obrotowych uwierzytelnione przez osobe upowazniong do reprezentacji i
skfadania oswiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym);

12.Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku moze odméwic skierowania bezrobotnego
do Whnioskodawcy, u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje;

13.Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku nie moze zrefundowa¢ wydatkéw, na ktérych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

(data i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania podmiotu)



V. INFORMACJE

1. Tres¢ wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dostepna do wglagdu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktodzku oraz na stronie internetowej
www.klodzko.praca.gov.pl

2. Umowa dotyczaca refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna jest aktem cywilno-prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie jej zawarcia.

3. Na prosbe Wnioskodawcy, Urzad udostepni wzdér umowy w sprawie przyznania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Na podstawie art. 80 ustawy Powiatowy Urzad Pracy publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz
pracodawcow, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z ktéorymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy
w ramach form pomocy. Wykaz zawiera: nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym
zawarto umowe; forme pomocy, liczbe utworzonych stanowisk pracy lub stanowisk utworzonych w ramach
form pomocy.

5. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO), informujemy, ze:

a. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku, ul. St. Wyspianskiego 2J,
57-300 Ktodzko.

b. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac¢ sie pod adresem e-mail: iod@klodzko.praca.gov.pl.
c. Cele przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
— rozpatrzenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— zawarcia i realizacji umowy,
— prowadzenia rozliczen i kontroli,

— wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepiséw wykonawczych,

— w zakresie danych kontaktowych (telefon, e-mail) —w celu utatwienia kontaktu w toku rozpatrywania
wniosku.

d. Podstawa prawna przetwarzania danych

— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny cigzgcy na administratorze),
e. Odbiorcy danych
Dane moga by¢ przekazywane:

— podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu administratora, na podstawie zawartych umoéw (np. dostawcy
systemow IT, archiwizacja),

— organom i instytucjom publicznym uprawnionym do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa (np.
ZUS, KRUS, US, PFRON, MRPIPS, Starostwo Powiatowe, DWUP),
— czlonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy,
— opinii publicznej — przez publikacje wykazu podmiotow, ktérym udzielono wsparcia, zgodnie z art. 80
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
f. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowych.
g. Okres przechowywania danych

— Dane zwigzane z pomocg de minimis przechowywane sg przez 10 lat podatkowych od dnia jej udzielenia,
zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831.

— Inne dokumenty — zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz Instrukcjg Kancelaryjng i
Archiwalng obowigzujgcg w PUP Klodzko, a takze ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

h. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

10
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Przystuguje Pani/Panu:
— prawo dostepu do danych (art. 15 RODO),
— prawo ich sprostowania (art. 16 RODO),

— prawo ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),
— prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO),

— prawo do wycofania zgody (w zakresie danych podanych dobrowolnie) — wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem.

i. Obowigzek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym i niezbedne do realizacji wniosku i zawarcia umowy. Odmowa podania
skutkuje brakiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje. Dane kontaktowe (telefon, e-mail) sg podawane
dobrowolnie.

j. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 RODO.

(data i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania podmiotu)

VI. ZALACZNIKI

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de mini mis;
Oswiadczenie podmiotu prowadzgcego dziatalnos$¢ gospodarcza;
Oswiadczenia oséb reprezentujacych wnioskodawce i zarzadzajgcych nim
Druk krajowej oferty pracy;

Umowe spotki cywilnej jezeli wniosek sktada spotka cywilna;

Koncesje, licencje lub zezwolenie — jezeli profil dziatalnosci tego wymaga;

N o g > wDd e

Sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzgdzone zgodnie z przepisami o rachunkowosci —

dotyczy wnioskodawcy sporzgdzajgcego sprawozdanie finansowe;

8. Zeznania o wysokosci osiggnietych dochoddéw lub poniesionych strat z 3 ostatnich lat podatkowych (PIT-36) —
dotyczy wnioskodawcy nie sporzadzajgcego sprawozdan finansowych;

9. Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — nie wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w dokumencie rejestrowym;

10. dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia

wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu

pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (dotyczy producenta rolnego);

11. Inne wymagane dokumenty uzgodnione z PUP.

Uwaga:
Whniosek moze byé uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o pomocy de minimis

. Jestem/nie jesteml beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j

. Spelniam/nie  spetniam/nie dotyczy1 warunki(bw) Rozporzgdzenia  Komisji (UE) 2023/2831
z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.).

. Spetniam/nie  spetniam/nie dotyczy' warunki/dw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 ze zm.).

. Spetniam/nie spetniam/nie dotyczy' warunki/dw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45).

. W okresie minionych 3 lat otrzymatem/nie otrzymatem' pomoc/y de minimis W wysoko$Ci ........................
euro.

. Otrzymalem/nie otrzymaleml inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, ktérego realizacje wnioskuje.

. Otrzymalem/nie otrzymaiem1 decyzji (e) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w
okresie wczesniejszym, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

. Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kitodzku, otrzymam pomoc de minimis, oraz inng pomoc

publiczng na te same koszty kwalifikowalne.

Zobowiazuje sie niezwlocznie powiadomié¢ o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnosci pomocy.
Oswiadczam, ze dane zawarte w oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

miejscowos¢ (data i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania podmiotu)

! Niepotrzebne skresli¢

12



Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIA 0SOB REPREZENTUJACYCH WNIOSKODAWCE UBIEGAJACEGO SIE O
REFUNDACJE Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY LUB OSOB NIM ZARZADZAJACYCH

Oswiadczenia skiadaja wszystkie osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby nim
zarzadzajace

imig i nazwisko
Ja, nizej podpisany/a

nazwa podmiotu, NIP

reprezentujgcy/a

Ubiegajacy/a sie o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1. Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bylem/am prawomocnie skazany/a za:
Ill. przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen,
IV. przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
V. przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym,
VI. przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
VII. przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy,
VIll.ani za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.
1. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

(miejscowos¢, data)

(podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)
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