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ZASADY PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KLODZKU

Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

» Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831);

e  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Tlekro¢ mowa W hiniejszych Zasadach jest o:

1) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku dziatajacego
z upowaznienia Starosty Ktodzkiego;

2) Wnhnioskodawcy — oznacza to osob¢ bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ktodzku, ktora ubiega si¢ o wydanie bonu na zasiedlenie;

3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku lub jego filie w Nowej Rudzie
i Bystrzycy Ktodzkiej;

4) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

5) dzialalno$ci gospodarczej — oznacza to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlang, handlowa,
ustugowg oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dziatalnosc

zawodowsg, wykonywang w sposob zorganizowany i ciggly;



6) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo
w okresie czlonkostwa w rolniczej spéldzielni produkcyjnej, spdtdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych;

7) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza;

8) zabezpieczeniu — oznacza to porgczenie cywile zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone
przez osobe fizyczna;

9) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

10) pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej, ktdra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza;

11) $rodkach publicznych — oznacza to $rodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z art. 208 ustawy, na wniosek osoby bezrobotnej , starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiazku z podj¢ciem przez nig - poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania - zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowo$ci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia
zawarcia umowy z PUP.

Srodki publiczne w ramach bonu na zasiedlenie przyznawane w wysoko$ci okreslonej w umowie,

do 12 000 zl, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad, okreslajac wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:

1) sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy;

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego;

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu;



4) dotychczasowe miejsce zatrudnienia;
5) wysoko$¢ posiadanych srodkow finansowych przyznanych na ten cel w danym roku.
Do okresu pracy lub dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie :
a) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktorego osoba wykonywata prace
w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;
b) okresu pracy z tytulu, ktorego osoba begdzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;
C) okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Weryfikacja wniosku podlega réwniez analizie pod katem aktywnos$ci osoby bezrobotnej w procesie
poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztoéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 208 ust. 1 Ustawy.
Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe miejsce

zamieszkania wskazane we wniosku.

§3
ZABEZPIECZENIE

Zawarcie umowy do bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od uzgodnienia warunkow zabezpieczenia.

Proponowana przez Urzad formg zabezpieczenia w przypadku roszczen jest porgczenie cywilne zgodne
przepisami prawa cywilnego udzielone przez osobg fizyczng, os§wiadczenie poreczyciela (Zatgcznik nr 2
do niniejszych Zasad), ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie minimum 6000 zt brutto
nie podlegajace zajeciom sadowym lub administracyjnym oraz nie mniejsze niz 2500 zt brutto

przypadajace na osobe w rodzinie.

3. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji Iub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokre$lony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata liczac od daty ztozenia przez
wnioskodawce wniosku na dotacjg, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtoscei;

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej lub okresowej przyznanej na okres nie krotszy
niz 2 lata;

4) porgczyciele powinni by¢ zatrudnieni przez pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium

RP.

4. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajgca si¢ z podatku dochodowego

w formie karty podatkowej;
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2) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawcg w matzenskiej wspdlno$ci majatkowej.

§4

PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Whioski o przyznanie bonu na zasiedlenie sktadane sa elektronicznie, w sekretariacie lub punkcie
obstugi klienta w godzinach pracy Urzedu (Zafgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad).

Przez datg zlozenia wniosku rozumie si¢ datg jego wptywu do Urzedu.

Urzad rozpatruje wnioski w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie przed zlozeniem wniosku zglasza
si¢ do specjalisty ds. zatrudnienia w celu przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

Realizacja prawidtowo wypehionych wnioskéw nastgpuje wedlug kolejnosci wptywu do Urzedu
z zastrzezeniem § 4 pkt. 8 niniejszych Zasad.

W przypadku bonow finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego lub rezerwy
Ministra przeznaczonych dla okreslonej grupy osob realizacja objete zostana tylko wnioski spetniajace
kryteria programowe.

Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy w formie bonu majg osoby bezrobotne, ktore dotychczas nie
korzystaly z bonu na zasiedlenie, a w szczeg6lnosci, zgodnie z art.69 Ustawy:

- bezrobotni posiadajacy Karte Duzej Rodziny;

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotni niepelnosprawni;

- bezrobotni dtugotrwale;

- bezrobotni do 30 roku zycia;

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej lub
telefonicznie w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwolania od informacji zawartej w powiadomieniu.
Whnioskodawca ma obowigzek, w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku, ztozy¢ o$wiadczenie poreczyciela 0 zabezpieczeniu wraz z odpowiednimi dokumentami.
Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie umowy cywilno prawnej zawartej pomigdzy
Whioskodawcg a Powiatem Klodzkim reprezentowanym przez Staroste Klodzkiego, z upowaznienia
ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Klodzku, po akceptacji dokumentow
przedstawionych do zabezpieczenia. Dzien zawarcia umowy jest jednocze$nie dniem wydania bonu na
zasiedlenie.

Zawarcie umowy nastgpuje w drodze zgodnego os$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie

przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
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Wspolmalzonek wnioskodawcy w obecnos$ci pracownika Urzedu wyraza pisemna zgodg¢ na zaciggniecie
zobowigzan wynikajacych z umowy o realizacje bonu na zasiedlenie.

Poreczyciel w dniu zawarcia umowy zglasza si¢ do tut. urzgdu w celu udzielenia porgczenia. (Zalgcznik
nr 3 niniejszych Zasad).

Przyznana kwota w formie bonu na zasiedlenie wyptacona zostaje niezwlocznie, najpdzniej w terminie

do 7 dni od daty otrzymania przez bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

§5

WARUNKI REALIZACJI UMOWY

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest Zobowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywac¢ inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, o ktoérych mowa w art. 208
ust. 1 Ustawy;
2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktorych
mowa w art. 208 ust.1 Ustawy, osiaga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie;
3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP
ztozy¢ o$wiadczenie o spetlnieniu warunkow, o ktorych mowa w art. 208 ust. 1 Ustawy, oraz
o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktorych mowa w art. 208 ust.4 pkt.
1 2 Ustawy (Zatacznik Nr 4 niniejszych Zasad).

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych
mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 Ustawy;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, nastgpuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia

doreczenia wezwania do zwrotu.

4. W przypadku podjecia przez osobg bezrobotng dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie stanowi

pomoc de minimis. Pomoc jest udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oznacza to, ze wraz dostarczeniem dokumentéw potwierdzajacych rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej posiadacz bonu na zasiedlenie, zobowigzany jest ztozy¢ do urzedu
nastepujace dokumenty:

1) wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

ktérego wzor zostat okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.



1.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis; (Zafgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu);
2) oswiadczenie o warto$ci pomocy de minimis, ktora ewentualnie otrzymal do czasu zlozenia

dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalno$ci. (Zalgcznik nr 6 do-niniejszych Zasad).

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1.

Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Ktodzku o ich wprowadzeniu.

(-) pieczeé i podpis



