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Zasady organizacji szkolen, kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz
uzyskania dokumentu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci dla oséb bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zwana dalej ,,Ustawg”-
aktualny tekst i publikator ustawy znajduje si¢ na stronie http://klodzko.praca.gov.pl.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy -
aktualny tekst i publikator ustawy znajduje si¢ na stronie http://klodzko.praca.gov.pl.

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych.

4. Ustawa z 11 wrze$nia 2019r. Prawo zamo6wien publicznych.

2
1. Starosta Ktodzki, z upowaznienia ktorego dz§iaia Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Ktodzku moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy
w nabywaniu wiedzy, umieje¢tnosci lub kwalifikacji, zwickszajacych szanse na podjecie
i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowejlub podjecia/wznowienia dziatalnosci
gospodarczej przez finansowanie z Funduszu Pracy:

a) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia
b) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:
e diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacji na rynku
pracy;
o zgloszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;
€) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci;

d) kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

2. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze korzystac¢
z finansowania kosztéw szkolenia na zasadach okreslonych dla os6b bezrobotnych
w przepisach ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w przepisach ustawy
o0 rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.



Finansowanie kosztow szkolenia mozliwe jest w przypadku posiadania w dyspozycji
Dyrektora limitowanych srodkéw oraz po spelieniu wymogéw ustawowych i formalnych
przez osobg bezrobotng i inng osobg¢ uprawniong, zarejestrowang w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Ktodzku, ubiegajacg si¢ 0 skierowanie na szkolenie.

§3

Szkolenia, o ktérych mowa w pkt 1 lit a i b moga trwa¢ do 24 miesigcy.

§4
1. Do konca 2025 roku skierowanie na szkolenie nastepuje wytacznie do instytucji
szkoleniowej posiadajacej wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg tej instytucji.
2. Od 01.01.2026 roku skierowanie na szkolenie nastepuje wylacznie do podmiotow
wpisanych do rejestru Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci tj. Bazy Ushug
Rozwojowych.

§5
1. Wybor instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia,

nastepuje zgodnie z Regulaminem Udzielania Zamowien Publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ktodzku.

Rozdzial 11
Szkolenia grupowe

§6

Organizacja szkolen grupowych odbywa si¢ na podstawie planu szkolen sporzadzanego na
okres jednego roku, ktory podlega upowszechnieniu w siedzibie Urz¢du oraz na jego
stronach internetowych.

Kierunki szkolen zawodowych podlegaja opiniowaniu przez Powiatowa Rade¢ Rynku Pracy.

§7
Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby moga ubiegac si¢ o skierowanie na szkolenie
poprzez ztozenie karty kandydata na szkolenie, ktora stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszych
Zasad.
Ztozenie karty kandydata na szkolenie nie oznacza skierowania na szkolenie.
Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej, w przypadkach wymagajacych szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych poprzedzone jest okre$leniem przez doradce zawodowego
predyspozycji do wykonywania zawodu. W uzasadnionych przypadkach szkolenie powinno
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne.

§8
Kwalifikacja kandydatow na szkolenia grupowe jest zalezna od spetniania przez nich
kryteriow ustawowych i innych dodatkowych, zwigzanych ze specyfika szkolenia. Przy
kwalifikowaniu osob bezrobotnych na szkolenie brane sa pod uwage w szczegolnosci:
a) w uzasadnionych przypadkach - indywidualna opinia doradcy zawodowego lub doradcy
klienta;
b) poziom i kierunek wyksztatcenia;
¢) doswiadczenie zawodowe;
d) wczesniejsze uczestnictwo w szkoleniach;

e) okres rejestracji w urzgdzie;



f) oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej osobie

bezrobotnejpo ukonczeniu szkolenia;

g) oswiadczenie 0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu

szkolenia.

2. W przypadku wigkszej liczby kart kandydata na szkolenie, przekraczajacych ustalony
limit uczestnikow szkolenia, pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach

pomocy przystuguje:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
3.

bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnym niepetnosprawnym,

dhugotrwale bezrobotnym,

bezrobotnym i poszukujacym pracy do 30. roku zycia.

Kwalifikacji na szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oséb dokonuje specjalista

ds. rozwoju zawodowego, po ewentualnych konsultacjach z doradcg zawodowym lub doradca
ds. zatrudnienia, sporzadzajac liste uczestnikow szkolenia, ktora podlega nadzorowi Kierownika.

4. W

szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku moze

powota¢ komisj¢ kwalifikacyjna, ktora po posiedzeniu sporzadza protokot.

§9

1) Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku monitoruje przebieg szkolen w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

wizytacje szkolen;
analiz¢ wynikow ankiet;
analiz¢ dokumentacji prowadzonej przez instytucj¢ szkoleniows.

Rozdzial I11
Szkolenia indywidualne

§10

1. Skierowanie na szkolenie wskazane przez 0sobe uprawniong, zgodnie z art. 99 ust. 1 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy (...), nastepuje po ztozeniu wniosku, ktory stanowi
zalgceznik nr 2 do niniejszych Zasad wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.

2. Uzasadnienie celowo$ci rozumiane w szczegolnoéci jako:

a)

b)

c)

pisemna argumentacja osoby uprawnionej dot. celowosci finansowania szkolenia.

Do pracownika PUP nalezy dokonanie oceny 1 decyzja o celowosci/braku celowosci
finansowania. W uzasadnieniu wlasnym osoba uprawniona do szkolenia musi wykazaé, ze
istnieje koniecznos$¢ uzyskania zmiany, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz wskazac¢
szanse na podjecie zatrudnienia w zawodzie zgodnym z kierunkiem wnioskowanego szkolenia.
oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej po ukonczeniu
szkolenia, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad;

e o$wiadczenie nie moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktorego osoba
bezrobotna byta zatrudniona przed datg ztozenia wniosku
e zatrudnienie powinno nastapi¢ nie pozniej niz w ciggu 3 miesiccy od dnia
ukonczenia szkolenia
o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnos$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia,
ktory stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Zasad.
e osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o szkolenie indywidualne pod o$wiadczenie
otwarcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, ktora chce rownocze$nie ubiegaé si¢ o



przyznanie jednorazowych $rodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej z
Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku musi jednoczesnie ztozy¢ jednoczes$nie
dwa wnioski tj. wniosek o skierowanie na szkolenie przez osobg¢ uprawniong oraz
wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci. W takim przypadku do obydwu
wnioskow nalezy dotaczy¢ pisemna prosbe o wstgpna weryfikacje ze wzgledu na
laczenie form pomocy.

d) szkolenia nieskatalogowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych lub w Bazie Ustug
Rozwojowych poddane zostang szczegodlnej analizie pod katem ceny, ilosci godzin,
programu, jednostki szkoleniowej w oparciu 0 zasoby internetowe w oraz zasadnoS$ci
finansowania w odniesieniu do osoby uprawnionegj,

e) w odniesieniu do wnioskodawcow z wyksztalceniem wyzszym pracownik PUP dokona
porownania wskazanego szkolenia do innych form edukacyjnych (studia podyplomowe),

f) w indywidualnym przypadkach ostateczng decyzj¢ o skierowaniu na szkolenie podejmuje
Dyrektor, kierujac sie celowos$cia, zasadnoscig i oszczednos$cia wydatkowania $rodkow
publicznych.

. Kompletne wnioski sprawdzone pod wzgledem formalnym sa opiniowane przez doradcg

zawodowego, specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz Kierownika dziatu C/RU.

a) specjalista do spraw rozwoju zawodowego dokona oceny wniosku na Kkarcie oceny,
stanowigcej integralng czgs$¢ wniosku,

b) wniosek niespetniajacy co najmniej jednego z kryteriow zawartych w Karcie oceny
wniosku bedzie rozpatrzony negatywnie,

c) w przypadku gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony Urzad wyznaczy
whnioskodawcy 7 dniowy termin na jego poprawienie.

. Whnioskodawca moze dotgczy¢ do wniosku informacje 0 wybranym przez siebie szkoleniu,

uwzgledniajac:

a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwg i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;

b) koszt szkolenia;

¢) inne informacje, ktoére uzna za stosowne.

5. Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

6. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych, skierowanie na szkolenie
indywidualne

przystuguje nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Kilodzku powiadamia osobg¢ uprawniong 0 sposobie
rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku i niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

§11

Urzad moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej nie
przekroczy 100% przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku szkolenia drozszego osoba
uprawniona bedzie zobowigzana we wlasnym zakresie uisci¢ na rzecz instytucji szkoleniowej
pozostala kwote, tj. powstala rdznicg.

§12
Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku monitoruje przebieg szkolen w szczegdlno$ci poprzez:
a) wizytacje szkolen,
b) analiz¢ wynikow ankiet,

) analizg¢ dokumentacji prowadzonej przez instytucj¢ szkoleniowa.



Rozdzial IV
Potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnosci

§13

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacy z upowaznienia Starosty, na wniosek
bezrobotnego lub innej uprawnionej moze sfinansowa¢ do wysokosci 50% przecigtnego
wynagrodzenia, koszty potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci.

2. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakoSci udzielonej pomocy, zamawia ushugi w
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiej¢tnosci lub instytucji
wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci, z zachowaniem
obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania
i przejrzystosci. moze zleci¢ lub powierzy¢ przeprowadzenie egzaminu, uwzgledniajac koszty
tego egzaminu okre$lone odpowiednio w umowie szkoleniowej lub w warunkach realizacji
szkolenia, albo na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku — instytucji egzaminujace;j,
zawierajac umowe z tg instytucja lub powierzajac jej przeprowadzenie egzaminu.

3. Skierowanie w celu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnoSci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przez osobg uprawniona, nastgpuje po
ztozeniu wniosku, ktory stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych Zasad.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki osoby skierowanej na szkolenie

§ 14

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium (art. 234 Ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

2. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, przystuguje
stypendium w wysokosci hie nizszej niz zasitek.

4. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
szkoleniu.

5. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.

6. Stypendium przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w wysokosci 50%
kwoty stypendium.

7. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne W wysokosci
rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

8. Osoba skierowana przez Starost¢ na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

9. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynikato z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

10. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci



poniesionych przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy, kosztow z tytutu
przejazdu na szkolenie.

§ 15
Osoba skierowana przez starost¢ na szkolenie, zobowiazuje si¢ do:
1) regularnego uczgszczania i realizowania programu oraz przestrzegania
regulaminu,obowigzujacego W jednostce szkolacej;
2) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie;
3) kazdorazowego usprawiedliwienia niecobecnosci na zajgciach.

W przypadku nieobecno$ci na szkoleniu spowodowanej chorobg osoba skierowana
zobowigzana jest do przedstawienia w PUP odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (ZUS
ZLA).

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w pkt. 2, osoba skierowana jest
obowigzanado powiadomienia PUP o niezdolnos$ci do uczestnictwa w szkoleniu w terminie do
2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, oraz dostarczenia wymaganego
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

Osoba bezrobotna jest obowigzana zawiadomi¢ w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci
gospodarczej, oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu
bezrobotnegoalbo utrate prawa do zasitku.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej trwajace co najmniej miesigc.
Zwrot kosztow dotyczy takze badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu,
zakwaterowania — o ile zostaty poniesione.

Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek zgtaszac si¢ do Urzgdu na wyznaczone wizyty.

§16

Zasady wchodza W zycie z dniem podpisania.



