Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 16/2025
Dyrektora PUP w Klodzku = dnia 09.07.2025. .

Zasady ubiegania si¢ o refundacje¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

1. Whnioskodawcy

O refundacje¢ moga si¢ ubiegac:

a) przedsigbiorcy,

b) niepubliczne przedszkole Iub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczne szkota 0
ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

c) zlobki i kluby dziecigce zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zajeé

d) przedsigbiorcy lub przedsi¢biorstwo spoteczne zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.

Whiosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga ztozy¢ wyzej wymienione
podmioty do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg, albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

2. Ogodlne zasady

Wypelnione wnioski mogag by¢ przestane pocztg tradycyjna, dostarczone kurierem, ztozone osobiscie w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku lub przekazane za pomocag Elektronicznej Skrzynki Podawczej na
platformie ePUAP, na obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktodzku drukach. Do wniosku dotacza
si¢ wymienione w nim zataczniki, przy czym kserokopie musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
przez wnioskodawce. We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak
zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz jego formy. Wniosek powinien by¢ wypetniony w sposoéb czytelny.

Whioski nalezy sktada¢ wytacznie w ramach ogloszonego naboru. Informacja o naborze bedzie podana do
wiadomosci na stronie internetowej oraz na tablicach ogloszen Urzedu.

Whioski zawierajace uchybienia formalne wymagajg uzupetnienia w terminie 7 dni od daty powiadomienia
przez Urzad. Uchybieniami formalnymi s3: bledy pisarskie, braki wpisow we wniosku, ktore nie maja istotnego
znaczenia przy ocenie merytorycznej wniosku. Wnioski nieuzupelnione w podanym terminie nie beda podlegaty
ocenie. Wnioski wypetnione nieczytelnie, wnioski czgsciowo wypelnione, wnioski bez zatacznikéw i wnioski
zawierajace bledy pozostang bez rozpatrzenia. Wnioski te nie beda podlegaty poprawie i uzupetnieniu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Klodzku
powiadamia wnioskodawcg w terminie 30 dnia od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z uzasadnieniem.
Kompletne i prawidtowo sporzadzone wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci wptywu do Urzedu.

Starosta moze refundowaé¢ wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osob skierowanych z
urzedu:

- bezrobotnych

- poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunom oséb
niepelnosprawnych.

Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wnioskodawcy dotaczaja

oswiadczenia:

1. Whnioskodawca, oraz osoby reprezentujagce wnioskodawcg 1 osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen,
przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za



przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za

odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego;

2. Przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku prowadzitem(am) dziatalnosc¢
gospodarcza lub prowadzilem(am) niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng form¢ wychowania
przedszkolnego lub niepubliczng szkol¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3. Przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku posiadatem(am) gospodarstwo
rolne lub prowadzitem(am) dziat specjalny produkc;ji rolnej;

4. W okresie ostatnich 6 miesigcy nie zmniejszylem(am) wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetitem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

5. W okresie ostatnich 6 miesi¢cy zatrudniatem(am) w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy;

6. W dniu ztozenia wniosku nie zalegam z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych,

b) oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

7. W dniu ztozenia wniosku nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

8. W dniu ztozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

3.  _Wysokos$¢ refundacji

Wysokos$¢ refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona w umowie i
stanowi:
- nie wigcej niz 4 —Krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, utrzymanie stanowiska przez okres co
najmniej 12 miesigcy,
- wigcej niz 4 —krotna, jednak nie wigcej niz 6- krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, utrzymanie
stanowiska przez okres co najmniej 18 miesigcy,
W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej refundacji okreslona w
umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa powyzej oraz liczby skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych pracy niezatrudnionemych i niewykonujgcemych innej pracy
zarobkowej opiekunom osob niepetnosprawnych, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zatrudnionych na
tym stanowisku pracy.

4. Procedura i umowa

Refundacja wyptacana jest na podstawie umowy zawartej ze starosta, okreslajacej zasady realizacji i rozliczenia.
Refundacji podlegaja koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy w szczeg6lnosci na
zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkoéw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci Stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii. Refundacji podlegaja wydatki
zwigzane bezposrednio i1 jednoznacznie z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy.

Refundacja przyznawana jest na wniosek po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych w
okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanej osoby, kosztdow na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy i zatrudnienia na tym stanowisku.

W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi §wiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towarow i ustug naleznego o kwotg podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardéw i ustug.

Zakupy nalezy udokumentowac:

-faktura z potwierdzeniem zaplaty,

-rachunkiem z potwierdzeniem zaplaty,

-paragonem fiskalnym z nr NIP nabywcy.



5. Zabezpieczenie umowy

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej przez Wnioskodawce refundacji, ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego moze stanowic:

1)  weksel z porgczeniem wekslowym (awal),

2) porgczenie,

3) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

4)  blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym,

5) gwarancja bankowa,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

7)  weksel in blanco.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub w kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla
In blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika jest konicznie ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

Porgczycielem moze zostaé osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora osigga wynagrodzenie lub dochod na
poziomie minimum 6000 zt brutto nie podlegajace zajgciom sadowym lub administracyjnym oraz nie mniejsze
niz 3000 zt brutto przypadajace na osob¢ w rodzinie. Osoby fizyczne posiadajace wynagrodzenie lub dochod w
przedziale 6000 zt - 8000 zt moga ztozy¢ poreczenie do wysokosci 15000 zt, powyzej 8000 zi wynagrodzenia
lub dochodu sktadajg poreczenie do wysokosci 20000 zt.

6. Obowigzki wnioskodawcy

Po wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy wnioskodawca musi zatrudni¢ skierowang osob¢ oraz
utrzymac stanowisko pracy przez 12 lub 18 miesigcy.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania stosunku
pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktory zawart
umowe o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub
wygasnigcia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

Podmiot zobowiazany jest do wykorzystywania zakupionych przedmiotow stanowiacych wyposazenie
utworzonego stanowiska pracy wylacznie przez osoby bezrobotne skierowane przez Urzad do pracy w ramach
tej refundacji.

7. Skutki naruszen

W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostatla zawarta umowa o refundacj¢ kosztdéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowiazek utrzymania stanowiska pracy w odpowiednim wymiarze
czasu pracy okreslonym w umowie, Zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od
dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub
nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

W przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie lub w
nadmiernej wysokos$ci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwraca t¢ cze$¢ srodkow, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia
dokonania zwrotu.

W przypadku gdy podmiot, ktory zawarl umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, nabgdzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
zwraca rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot réwnowartosci
podatku od towaréw i ushug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni
od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaroéw i ustug, w ktorej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug po terminie
okreslonym powyzej powoduje koniecznos$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.



8. Pomoc de mini mis

Refundacja stanowi pomoc de minimis i musi spetnia¢ zwigzane z nig warunki.

Refundacja dokonywana przedsicbiorcy, w tym zlobkowi Iub klubowi dzieciccemu Ilub podmiotowi
$wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisOw Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sa udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego lub niepublicznejszkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w
celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty — hie stanowi pomocy
de minimis.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepis6w Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze rolnym i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.



