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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Monter bram 721401

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Bramiarz.
e [nstalator bram.
e Mechanik-monter bram.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7214 Structural-metal prepares and erectors.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Damian Mroczkowski — ROMIENERGY, Radom.

e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mariusz Stepien — Jan-Tech, Milejowice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Beata Figarska-Wysocka, Zespdl Szkét Budowlanych, Radom.

e Stanistaw Popis — ekspert niezalezny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Waldemar Mazan — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e Zbigniew Janowski — Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter bram sktada bramy garazowe i przemystowe z elementdw i instaluje w okreslonym miejscu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter bram jest zawodem o charakterze ustugowym. Gtéwnym wytworem jego pracy jest brama
garazowa, wjazdowa lub przemystowa (podwieszana®, przesuwna®, roletowa® rozwierana®
segmentowa®, uchylna’), czesto z napedem elektrycznym™. Celem wykonywanej pracy jest
zmontowanie bramy z elementdw, jej zamocowanie, a takze regulacja lub naprawa w przypadku
awarii.

Sposoby wykonywania pracy

Monter bram wykonuje prace recznie lub mechanicznie z zastosowaniem odpowiednich narzedzi

i urzagdzen. Jego praca polega na:

— przygotowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasadami ergonomiil,

— transportowaniu komponentéw’ bram do miejsca montazu,

— skompletowaniu, ztozeniu, zmontowaniu, przeprowadzeniu regulacji i ewentualnie
zaprogramowaniu ruchu bramy oraz jej zamocowaniu zgodnie z przeznaczeniem, wymaganiami
technicznymi, przepisami budowlanymi,

— instalowaniu, przeprowadzeniu regulacji i zaprogramowaniu systemu automatycznego ruchu
bramy,

— wykonywaniu przegladu technicznego i czynnosci zwigzanych z konserwacja,

— zdiagnozowaniu przyczyn awarii i dokonaniu naprawy,

— ocenianiu prawidtowego wykonania instalacji elektrycznej zasilajgcej brame poprzez ogledziny
i sprawdzenie prawidtowego zabezpieczenia obwodu zasilajgcego oraz prawidtowego doboru
przewodow,

— sporzadzaniu niezbednej dokumentacji technicznej bram.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter bram pracuje na terenie posesji klienta, wykonujac montaz'® bramy w obiektach:
— prywatnych,

— przemystowych,

— uzytecznosci publiczne;j.
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Zadania montera bram sg w wiekszosci wykonywane w pomieszczeniach lub na wolnym powietrzu,
w zmiennych warunkach atmosferycznych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter bram w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne maszyny i narzedzia, w tym:

narzedzia Slusarskie (pilniki, imadto, Sciski, suwmi rke itp.),

narzedzia elektromonterskie pomiarowe (miernik parametréw instalacji elektrycznej, wskaznik
napiecia), praski do kabli,

kombinerki,

obcinaki do kabli,

$ciggacz izolacji z przewoddw ptaskich,

Srubokrety,

zestaw wkretakow elektrycznych,

miare zwijang,

mtotowiertarke udarowg SDS z akcesoriami,

wkretarke akumulatorows,

réznego rodzaju klucze (ptaskie, oczkowe, nasadowe itp.),

wkretaki,

elektronarzedzia (wiertarke, wkretarke, szlifierke katowg, spawarke),

mierniki elektryczne,

urzadzenia do transportu (np. recznego: pasy nosne, dzwignie reczne drewniane lub metalowe,
dzwignie rolkowe, nosze transportowe, legary itp.).

Organizacja pracy

Praca montera bram odbywa sie w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Monter bram pracuje
w grupach 2—3-osobowych, gdyz wiekszos¢ czynnosci montazowych wymaga pracy zespotowe;j.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Monter bram jest narazony na nastepujgce zagrozenia:

hatas,

drgania elektronarzedszi,

mechaniczne urazy rak, ndég, oczu, gtowy, kregostupa,

porazenie prgdem,

kontakt z opitkami metali podczas ciecia elementéw metalowych bramy,
kontakt z czynnikami alergicznymi ze wzgledu na prace na wolnym powietrzu,
promieniowanie ultrafioletowe i podczerwone,

dymy spawalnicze.

Do wystepujacych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:

utrate stuchu,

zespdt wibracyjny™,

goraczke metaliczna®,

przewlekte choroby uktadu ruchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter bram wazne s3:
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w kategorii wymagan fizycznych

— ogélna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ narzadu réwnowagi,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— zreczno$c¢ palcow,

—  zrecznosc rak,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ stuchu i wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

—  zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ do wspodtdziatania w zespole,

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— podzielnosé uwagi,

— gotowos¢ do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelnos¢ oraz doktadnosc,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— odpowiedzialnos¢,

—  rzetelnos¢,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Monter bram musi posiada¢ dobre zdrowie i sprawno$¢ ruchowg, gdyz jego praca wymaga
znaczgcego wysitku fizycznego, wykonuje jg czesto na wysokosci i w zmiennych warunkach
atmosferycznych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu monter bram sa:
— zaburzenia réwnowagi,

— lek wysokosci,

— choroby kregostupa,

— choroby stawow,

— znaczne wady wzroku i stuchu.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter bram preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu
mechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter bram moze wykonywad réwniez osoba, ktdra:

— zostafa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w pracach zwigzanych z montazem
bram lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie monter bram utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie szkolnym
(pokrewnym) Slusarz lub monter stolarki budowlanej, po spetnieniu wymagan formalnych
i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie $wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
$lusarz, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze,

— uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa montowanie stolarki budowlanej,
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu montera bram sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia spawalnicze,

— Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV w zakresie obstugi i montazu instalacji
elektrycznych,

— prawo jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter bram ma mozliwos¢:

— rozpoczagc¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi — awansowac¢ na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,
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— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie wytwarzania oraz montazu bram,

— dalej ksztafci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia lub $redniej (np. w zawodzie technik mechanik),
po zdaniu matury i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyziszej na kierunku budowlanym
awansowacé na stanowisko kierownicze lub zosta¢ konstruktorem bram i napedéw do bram oraz
systemdw sterowania®,

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach organizowanych przez pracodawcow
i organizacje branzowe.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter bram nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w ramach w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Monter bram moze uzyskaé kompetencje do pracy w zawodzie na kursach organizowanych przez
producentéw bram i organizacje branzowe. Po przeszkoleniu u producentéw bram moze uzyskaé
zaswiadczenie lub certyfikat, potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji do montazu bram w okreslonej
grupie produktowe;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych,
przydatnych w zawodzie monter bram, wchodzacych w sktad zawodu pokrewnego (szkolnego):
Slusarz, w ramach kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi lub monter stolarki budowlanej w ramach kwalifikacji BD.33 Wykonywanie robdt
zwigzanych z montazem stolarki budowlanej.

Uprawnione instytucje certyfikujgce wydajg certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje rynkowa
montowanie stolarki budowlanej, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter bram oferuje system nauki
zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie
pokrewnym S$lusarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuly sg odpowiednio: $wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Od montera bram wymaga sie potwierdzania kwalifikacji, ktére uprawniajg do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci energetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV.

Zdobycie takich uprawnien elektrycznych nie jest uwarunkowane ukonczeniem Zzadnej szkoty
o szczegblnym profilu (np. technicznym, elektrycznym etc.). Jesli stan wiedzy w zakresie instalacji
elektrycznych nie jest wystarczajgcy, mozina uczeszcza¢ na kurs przygotowawczy. Kursy takie
sg organizowane przez stowarzyszenia naukowo-techniczne.

WAZNE:

Zblizone kwalifikacje do zawodu monter bram mozna potwierdzi¢ przystepujac do walidacji i certyfikacji
kwalifikacji rynkowej ,Montowanie stolarki budowlanej” zamieszczonej w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
(https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter bram moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. I P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Monter stolarki budowlanejS 712906
Monter konstrukcji aluminiowych 721403
Monter konstrukcji stalowych 721404
Slusarz® 722204
Mechanik-monter maszyn i urzadzerﬁS 723310

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter bram wykonuje

w szczegdlnosci:

Z1 Wykonywanie przedmiarow miejsca montazu bramy.

Z2 Montowanie mechanicznych komponentéw i napedu bramy wraz z programowaniem
i oddawanie jej do uzytku.

Z3 Diagnozowanie przyczyn awarii lub uszkodzern bram oraz napeddéw i wykonywanie napraw
mechanicznych i elektrycznych.

Z4 Przeprowadzanie okresowych przegladdéw technicznych i
konserwacyjnych.

réznorodne zadania, do ktdérych nalezig

elektrycznych bram oraz prac

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie mechanicznych komponentéw oraz napedu
bramy, programowanie automatycznego ruchu bramy

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie mechanicznych komponentéw oraz napedu bramy,
programowanie automatycznego ruchu bramy obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie przedmiaréw miejsca montazu bramy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | e
i ochrony srodowiska w zakresie robdt
przygotowawczych do montowania bramy;

e Standardy i znaczenie planowania w procesie
montazu i demontazu; .

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
robot przygotowawczych do montowania
bramy;

Planowac¢ kolejnos¢ czynnosci podczas montazu

Standardy jakosci przygotowania montazu,
procesu montazu oraz standardy komunikacji
z klientem;

Zastosowanie przyrzgdow mierniczych, sprzetu
i narzedzi do montazu mechanicznych
komponentéw bram;

Podstawy rysunku technicznego.

lub demontazu;

Stosowac standardy systemu jakosci w zakresie
przygotowania montazu i prowadzenia montazu
oraz komunikacji z klientem;

Wykonywacé przedmiary w miejscu montazu
bramy.
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i oddawanie jej do uzytku

Z2 Montowanie mechanicznych komponentow i napedu bramy wraz z programowaniem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie montowania
bramy oraz napedu;

e Typyirodzaje bram i napeddw oraz ich
przeznaczenie;

e  Zasady montazu bramy oraz metody regulacji
i eksploatacji bramy;

e Rodzaje parametréw elektrycznych
i elektronicznych napedu i podzespotéw;

e Rodzaje urzadzen i podzespotéw elektrycznych
i elektronicznych oraz ich elementy;

e Budowe napeddéw i zadania urzadzen
elektrycznych i elektronicznych;

e Zasady montazu napedu bramy;

e  Zasady programowania ruchu bramy;

e  Funkcje systemu bramy z napedem;

e  Zasady doboru funkcji do potrzeb uzytkownika;

e Zasady oceny jakosci montazu, sposoby
testowania bramy;

e  Zastosowanie przyrzgddw mierniczych, sprzetu
i narzedzi do montazu mechanicznych
komponentéw bram;

e  Standardy jakosci przygotowania montazu,
procesu montazu oraz standardy
komunikacyjnie z klientem;

e Procedury przekazania bramy, zasady udzielania
instruktazu uzytkowania oraz rozliczen
wykonanych prac itd.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
montowania bramy oraz napedu;

e Dobierac napedy do typu i rodzaju bramy;

e Wykonywaé montaz i regulacje bramy;

e  Montowac naped bramyll, w tym: instalowacd
uktady zasilania, sterowania, regulacji oraz
zabezpieczenia urzadzen elektrycznych
i elektronicznych;

e Dostosowywac funkcje napedu bramy do
potrzeb uzytkownika;

e Dokonywa¢ oceny jakosci montazu
i przeprowadzac test ruchu bramy;

® Postugiwac sie sprzetem i narzedziami do
montazu mechanicznych komponentéw bram;

e  Stosowac standardy systemu jakosci w zakresie
przygotowania montazu i prowadzenia montazu
oraz komunikacji z klientem;

®  Przestrzegaé procedur przekazania bramy oraz
zasad rozliczen wykonanych prac.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie napraw, przegladow i konserwacji bram

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie napraw, przegladow i konserwacji bram obejmuje
zestaw zadan zawodowych 73, 74, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z3 Diagnozowanie przyczyn awarii lub uszkodzen bram oraz napedéw i wykonywanie napraw

mechanicznych i elektrycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie diagnozowania
przyczyn awarii i uszkodzen bramy oraz
wykonywania napraw mechanicznych
i elektrycznych bramy,

e  Symptomy nieprawidtowej pracy bramy, napedu
i systemu sterowania, rodzaje awarii
i uszkodzen tych urzadzen oraz ich przyczyny;

e Sposoby wymiany elementéw oraz metody
i sposoby naprawy niektérych komponentéw
bramy;

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
diagnozowania przyczyn awarii i uszkodzen
bramy oraz wykonywania napraw
mechanicznych i elektrycznych bramy,

e Analizowaé awarie i uszkodzenia bramy
wykorzystujgc wiedze w zakresie dziatania jej
komponentéw;

o |dentyfikowaé objawy nieprawidtowe] pracy

bramy celu okreslenia awarii i uszkodzen bramy
oraz lokalizacji uszkodzenia;
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Zasady doboru czesci zamiennych oraz system o Wykonywac naprawe lub wymiane
symboli uzywanych w katalogach i dokumentacji uszkodzonych lub zuzytych elementéw
technicznej. i podzespotéw bramy;

e Dobierac czesci zamienne do napraw bramy
korzystajac z katalogdw producentéw
i dokumentacji technicznej.

Z4 Przeprowadzanie okresowych przegladdéw technicznych i elektrycznych bram oraz prac

konserwacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ¢ Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
i ochrony $rodowiska w zakresie ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
przeprowadzania przegladdéw technicznych przeprowadzania przeglagddw technicznych
i elektrycznych bramy; i elektrycznych bramy;

e Metody diagnozowania stanu technicznego e Oceniad stan techniczny bramy napedu
bramy, napedu i systemu sterowania oraz i systemu sterowania oraz wykonywac zgodnie
sposoby wykonywania regulacji; z instrukcjg wszystkie czynnosci regulacji

e Metody i srodki konserwacji oraz technologie i przegladu okresowego bramy;
konserwacji bramy oraz napedow; e  Ustalac zakres prac konserwacyjnych

e  Zasady przegladu i konserwacji bramy. i dobiera¢ metody konserwacji bramy;

e  Wykonywac przeglad oraz konserwacje bramy.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter bram powinien mieé¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas montazu bram.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas montazu bram.
Podejmowania wspétpracy w grupie podczas montazu bram.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie montazu bram.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie montazu bram.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania montazu bram.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlane;j.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter bram.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter bram

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter bram nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter bram jest najczesciej zatrudniany w firmach zajmujacych sie ustugami w zakresie
montowania, konserwacji i naprawy bram: garazowych, przemystowych, ogrodzeniowych.

Moze réwniez prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg w tym zakresie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
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https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie monter bram.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter bram mozna uzyska¢ w branzowej szkole
| stopnia, w zawodzie pokrewnym S$lusarz, w ramach kwalifikacji MG.20 lub monter stolarki
budowlanej w ramach kwalifikacji BD.33 Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem stolarki
budowlane;.

W ramach wymienionychj kwalifikacji mozna réwniez uczestniczyé w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych) organizowanym przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje potwierdzaja Okregowe Komisje Egzaminacyjne (réwniez w trybie eksternistycznym)
po zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Uprawnione instytucje certyfikujgce wydajg certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje rynkowa
montowanie stolarki budowlanej — nazwy i adresy tych instytucji sg wpisane do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.
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Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter bram mozna réwniez uzyska¢ w systemie
nauki zawodu w rzemiosle, w zawodzie pokrewnym $lusarz. Wéwczas potwierdzajg je Izby
Rzemieslnicze.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla montera bram organizujg m.in.:

— przedsiebiorstwa swiadczace ustugi w zakresie montazu bram w ramach szkolen wewnetrznych,
zaréwno dla pracownikéw, jak i kandydatéw do pracy,

— producenci i dystrybutorzy bram.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— technologia montazu bram,

— systemy sterowania bram,

— metody wykonywania potgczen nieroztgcznych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) pracownik w zawodzie monter bram otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci $rednio 2500 zt brutto (mediana). Potowa o0s6b zatrudnionych w tym zawodzie
otrzymuje wynagrodzenie mieszczgce sie w przedziale od wynagrodzenia minimalnego do 4300 zt
brutto.

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na ksztattowanie sie wysokosci wynagrodzenia jest lokalizacja
miejsca pracy. Najwiecej zarabiajg monterzy bram pracujacy w duzych miastach.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

14


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter bram 721401

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter bram mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska, pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze ich praca - poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza im rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana
zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

15


https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter bram 721401

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1139).

Literatura branzowa:

Lenkiewicz W., Monikowski E.: Montaz budowli z prefabrykatéw zelbetowych. Wydawnictwo
Arkady, Warszawa 1968.

Panas J.: Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2012.

Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Ekspert budowlany: http://www.ekspertbudowlany.pl/aktualnosc/id4182,monterzy-bram-z-
certyfikatami

Miesiecznik Inzynier budownictwa: www.inzynierbudownictwa.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal: http://oknoserwis.pl

Portal kb: https://kb.pl/porady/bramy-wjazdowe-_t

Portal muratorplus:https://www.muratorplus.pl/technika/bramy-ogrodzenia/systemy-
sterowania-bramami-automatyka-do-bram-aa-x6JQ-4pdy-sMbD.html
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Portal muratorplus: https://muratordom.pl/budowa/garaz/Rodzaje-bram-garazowych-Jaka-
brama-garazowa-jest-najlepsza-aa-w3Hx-EEgX-1aCR.html

Portal pracuj.pl: https://porady.pracuj.pl/7-najwazniejszych-zasad-ergonomii-pracy

Portal Automatyka, bramy, ogrodzenia: http://www.systemo.eu/3097-2

Portal zdrowiepracujacych:
https://www.zdrowiepracujacych.pl/wiki/Strony/Zesp%C3%B3%C5%82%20wibracyjny.aspx
Stownik jezyka polskiego: https://sjp.pwn.pl/slowniki/nap%C4%99d.html

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Szkolenia — portal Montersi.pl:
https://www.montersi.pl/wsparcie/szkolenie/montaz-automatyki-do-bram-nice-szkolenie-
autoryzacyjne

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rgk, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

1 Ergonomia

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
Ergonomia miejsca pracy — to zapewnienie Portal pracuj.pl:
warunkéw dostosowanych do mozliwosci https://porady.pracuj.pl/7-
psychofizycznych pracownika. najwazniejszych-zasad-

ergonomii-pracy
[dostep: 10.07.2018]

2 | Brama podwieszana Sposdb dziatania opiera sie na budowie szyny Portal SystemoKatowice:
nadprozowej, po ktdrej brama sie porusza. Moze by¢ | Automatyka, bramy,
zamontowana zaréwno w na zewnatrz, jak ogrodzenia:

i wewnatrz budynku. Jej konstrukcja nie jest http://www.systemo.eu/3097-2

zaawansowana, dodatkowym utatwieniem jest fakt, [dostep: 10.07.2018]
Ze nie ma w niej progu, dlatego bardzo dobrze
sprawdza sie w halach produkcyjnych. Mozna
zamontowac¢ bramy podwieszane jedno- badz
dwuskrzydtowe.
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3 | Brama przesuwna Nowoczesna konstrukcja o jednym skrzydle. Taka Portal kb:
brama otwiera sie wzdtuz wewnetrznej strony https://kb.pl/porady/bramy-
ogrodzenia. Nie zajmuje przestrzeni parkingowej ani wjazdowe-_t
podjazdu, dzieki czemu $wietnie sprawdza sie na [dostep: 10.07.2018]
matych aranzacjach. Konstrukcja bramy przesuwnej
jest dos¢ szeroka, dlatego nie zamontuje sie jej na
waskich posesjach.

4 Brama roletowa Posiada zwartg, modutowa budowe, w sktad ktorej Portal SystemoKatowice:
wchodzi kaseta sterujgca. Pozwala ona na Automatyka, bramy,
sterowanie zdalne za pomocg pilota. Szczegdlnie ogrodzenia:
waznym elementem konstrukcyjnym tego typu bram | http://www.systemo.eu/3097-
sg prowadnice, ktore powinny zosta¢ dodatkowo 2
zabezpieczone przed korozja. Ich podniszczenie [dostep: 10.07.2018]
moze bowiem doprowadzi¢ do uszkodzenia catego
uktadu. Rozwigzania roletowe charakteryzujg sie
prostym montazem, a takze uniwersalnoscia
zastosowania, dzieki czemu mogg zostac
umieszczone w kazdym niemal pomieszczeniu.

5 Brama rozwierana Konstrukcja o tradycyjnym ksztatcie, ktdrg otwiera Portal kb:
sie na boki. Moze posiadac jedno lub dwa skrzydta. Automatyka, bramy,
Rozwieralna brama jednoskrzydtowa dobrze ogrodzenia:
sprawdza sie w przypadku niewielkich posesiji. https://kb.pl/porady/bramy-
Pojedyncze skrzydto otwiera sie w kierunku wjazdowe-_t
ogrodzenia, a dzieki temu nie utrudnia mozliwosci [dostep: 10.07.2018]
swobodnego przemieszczania sie.

6 Brama segmentowa Wyrdznia sie przede wszystkim sprawnym uktadem Portal SystemoKatowice:
napedowym, ktérego gtéwnym elementem jest Automatyka, bramy,
sitownik bedacy czesto integralng czescig bramy. ogrodzenia:

Wykonana jest z kilku, kilkunastu paneli, ktére http://www.systemo.eu/3097-
zazwyczaj s wytwarzane na bazie stali. Ponadto 2

sktada sie z systemu uszczelek, zapewniajgcych [dostep: 10.07.2018]

izolacje termiczna.

7 Brama uchylna Najpopularniejszy typ bramy. Do otwarcia bramy Portal muratorplus:
uchylnej potrzebne jest miejsce przed garazem, gdyz | https://muratordom.pl/budow
dolna czes$¢ bramy wysuwa sie na zewnatrz garazu. a/garaz/Rodzaje-bram-

garazowych-Jaka-brama-
garazowa-jest-najlepsza-aa-
w3Hx-EEgX-1aCR.html
[dostep: 10.07.2018]

8 | Goraczka metaliczna Goraczka metaliczna zwana réwniez goraczka http://www.imp.lodz.pl/uploa
cynkowa lub goraczka odlewnikdw. Przyczyna d/oficyna/artykuly/pdf/full/20
goraczki metalicznej jest ekspozycja na dymy 09/3_2009/MP3_2009_Wittcz
zawierajace tlenki metali (cynk, miedz, magnez, glin, | ak.pdf
antymon, zelazo, mangan, rte¢ lub nikiel), do czego [dostep: 10.07.2018]
moze dojs$¢ podczas spawania lub ciecia elementéw
metalowych, zwtaszcza w matych pomieszczeniach.

9 | Komponent bramy Cze$¢ sktadowa bramy. Stownik jezyka polskiego.

Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006

10 | Montaz Montaz w rozumieniu Prawa budowlanego, to rodzaj | Stownik jezyka polskiego.
robot budowlanych. Ustawa nie zawiera jednak Wydawnictwo Naukowe PWN,
definicji montazu. W zwigzku z czym nalezy odwota¢ | Warszawa 2006
sie do potocznego znaczenia tego stowa. Montazem
jest m.in. zaktadanie, instalowanie urzadzen
technicznych.

11 | Naped bramy Urzadzenie (zwane napedowym) lub zespét urzadzen | Stownik jezyka polskiego:
(zespét napedowy) do wprowadzania w ruch https://sjp.pwn.pl/slowniki/na
maszyny, mechanizmu itp. — w tym przypadku p%C4%99d.html
bramy. [dostep: 10.07.2018]

12 | Naped elektryczny Naped elektryczny jest to zespdl potgczonych ze http://www.imnipe.pwr.wroc.

sobg i oddziatywujgcych wzajemnie na siebie
elementéw, przetwarzajacych energie
elektromechaniczng w procesie technologicznym.

pl/wnapell.dhtml
[dostep: 10.07.2018]
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13 | Systemy sterowania Podstawowym elementem automatycznego systemu | Portal muratorplus:
bramy sterowania jest naped. Do elementéw https://www.muratorplus.pl/t

uzupetniajgcych system sterowania bramg nalezga: echnika/bramy-
zewnetrzny mechanizm odblokowujacy, ogrodzenia/systemy-
fotokomorka, sprzegto i listwa bezpieczenstwa, sterowania-bramami-
zasilanie awaryjne, wtgcznik zewnetrzny lub automatyka-do-bram-aa-x6JQ-
wewnetrzny, blokada dociskowa, zewnetrzne 4pdy-sMbD.html
oswietlenie, pilot. [dostep: 10.07.2018]

14 | Zespot wibracyjny Choroba wibracyjna jest zespotem trwatych, Portal zdrowiepracujacych:

nieodwracalnych zmian chorobowych zwigzanych

z dtugotrwatym narazeniem cztowieka na drgania
mechaniczne. Charakter tych zmian zalezy od
rodzaju drgan, na ktodre jest eksponowany cztowiek,
a ryzyko wystgpienia zaburzen w organizmie jest tym
wieksze, im dtuzszy jest czas ekspozycji na drgania

i im wieksza jest ich amplituda.

https://www.zdrowiepracujacy
ch.pl/wiki/Strony/Zesp%C3%B
3%C5%82%20wibracyjny.aspx
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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